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DIRECTIVA DE ORGANO
N QO -2024-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA

"CODIGO DE CONDUCTA DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA TACNA”

OBJETIVOS

o Ofrecer los lincamientos o pautas generales del comportamiento ético, que deben mantener
los empleados publicos, de manera que sus actuaciones se ajusten a los valores de la [nstitucidn
y a las obligaciones asumidas en virtud de la relacion laboral y/o contractual, asi como a los
principios éticos indispensables para asegurar la transparencia en las relaciones internas y con
los ciudadanos de la Region Tacna,

s Promover entre los servidores y funcionarios plblicos de la Direccidn Regional de Agricultura
Tacna un aclivo compromiso, con la puesta en practica de los principios, deberes y obligaciones
contenidos en el Codigo de Elica de la Funcién Publica, su Reglamento y la presente Directiva,
en el desempefio de las funciunes que les son encomendadas.

. FINALIDAD

La finalidad de la Directiva sohre el "Codigo de Conducta de funcionarios y servidores de la
Direccion Regional de Agricultura Tacna”, es la de orientar a sus trabajadores, en el ejercicio al
debido y transparente desempefio de las labores encomendadas, identificando tanto principios,
valores, deberes, conductas, prohibiciones, impedimentos, incompatibilidades, estimulos, asi
como responsabilidades funcionales, con el ohjeto de favorecer la permanente existencia de un
ambiente de gestion y relacionamiento laboral, dentro del marco de maraligad, honestidad vy
respeto personal.

. ALCANCE

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente “Cédigo de
Conducta de funcionarios y servidores de la Direccidn Regional de Agricultura Tacna”, rigen para
todos los funcionarios y servidores de acuerdo a [0 establecido en el articulo 4 de la Ley N 27815,
v a lo Indicado en el articulo ) de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por tanto, {as dispasiciones que se establecen en el presente Codigo, son de aplicacion a todos los
funcionarios, personal de confianza, empleados, servidares y en general a todas las personas que
prestan servicios en la Direccion Regional de Apricultura Tacna cualquiera sea su régimen laboral,
contratacion administrativa de servicios y/o fuente de financiamiento.

Para los electos del "Codigo de Conducta de funcionarios y servidores de la Direccién Regional de
Agricultura de Tacna", se considera comn empleado ptblico, a todo funcionario o servidor de la
Direccion Repgional de Agricultura Tacna, en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea este
nombrado. contratado, designado, de confianza o electo que desempenie actividades o funciones
en nombre del servicio al Estado.



Se debe tomar en cuenta que el ingreso de un trabajador a la Direccidn Regional de Apricullura
Tacna implica gtie la Unidad de Personal, debe tomar las acciones que sean necesarias para que el
nuevo lrabajador tenga canocimiento del "Cadigo de Conducta de funcionarios y servidares de la
Direccion Regional de Agricultura Tacna”, contenido en la presente Directiva asumiendo el
compromiso de su debido cumplimiento, bajo responsabilidad.

IV. BASE LEGAL

= Constitucién Politica del Pertl,

e Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica

* Decreto Supremo N2 033-2005-PCM Reglamento de la Ley N2 27815.

= TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General,

e Ley N2 27588, Ley que establece las Prohibiciones e Incompatibitidades de Funcicnarios y
Servidores Publicos, asi como de las personas que presten servicios a estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Ley N2 26771, tey que establece la prohibicién de ejercer la facuitad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y sus modificatorias.
Decreto Supremo N2 019 2002 PCM, Reglamenta de 1a Ley N2 27588.

Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N® 26771.

Decrelo Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Suprema N2 005-90-PCM Reglaimento de la Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Plblico.

Decreto Legislativo N2 1023 2008, Ley de creacidn de la Autaridad Nacional del Servicio Civil y
sus modificatorias.

Decreto Legislativa N2 1057, Decreto legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG, Resolucidn que aprueba las narmas de Control
Interno.

V. MARCO CONCEPTUAL

Para los efectos de la aplicacion de las disposiciones de la Ley N2 27815 — “Ley del Cadigo de Etica
de a Funcion Pablica" y del presente reglamenta, conforme lo establece el Articulo 32 del DECRETO
SUPREMO N2 033-2005-PCM, se tomardn en cuenta las siguientes definiciones:

5.1. BIENES DEL ESTADO

Cualguier bien o recurso que forma parte del patrimtonio de las entidades de la Administracion
Pablica o que se encuentra bajo su administracion, destinado para el cumplimiento de sus
funciones. Esta disposicién también deberd observarse respecto de los hienes de terceres que
se encuentiren bajo su uso o custodia.



5.2,

5.3.

5.4.

ETICA PUBLICA

Desempeiio de los empleados publicos basado en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcidn pablica.

INFORMACION PRIVILEGIADA

Informacion a la que los empleados publicos acceden en el ejercicio de sus funciones y que,
por tener caracter secreta, reservada o contidencial conforme a ley, o careciendo de dicho
caracter, resulte privilegiada por su contenido relevante, y que por tanto sea susceptible de
emplearse en beneficio propio o de terceros, directa o Indirectamente.

INTERESES EN CONFLICTO

Situacién en la que los intereses personales del empleado publico colisionan con el interés
pubiico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier actuacion que realiza
dicho empieado pablico debe estar dirigida a asegurar el interés puiblico y no a favorecer
intereses personales o de terceros.

LEY
Es la referencia a la Ley N2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
PROSELITISMO POLITICO

Cualguier actividad realizada por los empleados publicas, en el ejercicio de su funcién, o por
medio de la ulilizacién de los bienes de las entidades pablicas.

. REINCIDENCIA

Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido sancionado antes por
una infraccion analoga a la que se le imputa al empleado pablico,

. REITERANCIA

t
‘

Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones administrativas
por infracciones de diversa indole cometidas por el empleado publico.

5.9, VENTAJA INDEBIDA

5.10.

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualguier naturaleza, que
propicien para si 0 para terceros los empleados piblicos, sea directa o indirectamente, por el
cumplimiento, incumplimiento u omisidn de su funcién, asi como hacer valer su influencia o
apariencia de ésta, prometiendo una actuacion u omisidn propia o ajena.

INFRACCIONES ETICAS



Transgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
articulos 6% 7% y 8% de (a Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancidn conforme lo
dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma.

VI, DISPOSICIONES GENERALES

Los empleados publicos bajo el dmbito de aplicacion de |a presente Directiva deberan regirse de

acuerdo a los principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley del Cadigo de Etica de |a

Funcién Pubica, su Reglamento y la presente Directiva.

6.1. PRINCIPIOS

Los empleados publicos de la Direccion Regional de Agricultura Tacna actiian bajo los
siguientes principias éticos:

a)

¢}

d}

f)

g)

h)

i)

Respero. Adecuan su conducta hacia el respeta de la Constitucidn, las leyes y a las
personas, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa
y al debido procedimienta.

El Empleado debe ser cortés, tantu en sus relaciones con los ciudadanos a los cuales debe
servir con calidad, prontitud y consideracion, como también en sus relaciones con sus
superiares, colegas, personal subordinado; guardando el mejor relacionamiento labaral
frente a los comparieros de trabajo y el publico en general.

Prohidad. Actian con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal.

Eficiencia. Brindan calidad en cada una de las funciones & su cargo, procurando obtener
una capacitacion solida y permanente.

Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicidn esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion piiblica. E] empleado publico debe propender a una
formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Veracidad. Se expresa como la autenticidad en las relaciones funcionales con todas los
miembros de su institucidén vy con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos,

Lealtad y Obediencia. Acttan con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la
Direccidon Regionat de Agricultura Tacna, cumpliendo las érdenes que le imparta el superior
jerarquico competente, en Ja medida que reGnan las farmalidades del caso y tengan por
objeto la realizacion de actos de servicios que se vinculen con las funciones a su cargo.
Justicia y Equidad. Tienen permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado, el administrado, superiores, subordinados y con la ciudadania en general.

Lealtad al Estado de Derecho. El {uncionarioc de confianza, y el empleade publico en
general, debe lealtad a la Constitucion y al £stado de Rerecho. Ocupar cargas de conlianza
en regimenes de facto, es causal de cese auloimniitico e inmediato de la funcidn publica.
Otros Valores. Asimismo, promoverdn y cultivaran otros valores éticos, considerando
aquetlos de mayor aceptacion entre diferentes empleados, siendo los mas recurrentes los



siguientes: honestidad, puntualidad, solidaridad, honradez, equidad, laboriosidad,
cordialidad, buena atencion al pablico, disciplina, identidad, etc.

6.2. DEBERES

Los empleados pablicos de la Direccién Regional de Agricultura Tacna se conducen segan os
siguientes deberes:

a) Neutralidad. Deben acluar con absoluta imparcialidad politica, econdémica y en
circunstancias de cualquier otra indole en el desemperio de sus funciones, demostrando
Independencia respecte a sus vinculaciones con personas, partidos politicos e
instituciones.

b} Transparencia, Deben ejecutar actos del servicio de manera transparente y honesta, ello
implica que dichos actos tienen en principio cardcter publico y son accesibles al
conocimiento ¢de toda persona natural o juridica. El trabajador de la Direccién Regional de
Agricultura Tacna, debe brindar y facilitar informacion tidedigna, completa y opartuna,

c} Discrecion, Debe guardar reserva respecto a hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y de 1as responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que
regulan el acceso y la transparencia de la informacion pablica.

d) Ejercicio adecuado del cargo, Con motivo ¢ en ocasian del ejercicio de sus funciones el
empleado publico no debe adoptar represalia de ningdn tipo o ejercer coacciédn alguna
contra otros empleados u otras personas.

e) Uso adecuado de los bienes. Debe proleger y conservar los bienes de la entidad, debiendo
utilizar los que fueran asignados para el desempeno de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derrache o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros
empleen los bienes para asuntos particulares o propdsitos que no sean aquetlos para los
cuales hubieran sido especiticamente destinados.

f) Responsabilidad. Todo trabajador de la Direccidn Regional de Agricultura Tacna, debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcidn publica. Ejercitard su cargo con el mdximo de su capacidad, con destreza y
entendimiento, para cumplir con sus labores encomendadas, teniendo presente el respeto
por el interés publico y el de sus companeros. ‘S
Cuanto mas elevado sea e cargo que ocupa un empleado publico, mayor es su
responsabilidad para el cumplimiento de fas disposiciones de este Codigo.
Ante circunstancias extraordinarias, el empleado publico puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
laborales que se enfrentesn.

g} ElEmpleado Pblico de la bDireccion Regional de Agricultura Tacna tiene el deber, de servir

lealmente a la autoridad local legalmente canstituida,

h) Atender y prestar los servicios publicos a los administrados, sin importar su raza, sexg,

color, edad, credo, preferencias politicas y/o condiciones de cualquier atra indole.

6



6.3. PROHIBICIONES

Las personas bajo el dmbito de aplicacion del presente Cadigo, estan prohibidas de:

a)

b)

d)

f)

g}

h}

Mantener intereses de conflicto. Mantener relaciones ¢ de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Obtener ventajas indebidas. Oblener o ptocurar beneficios o ventajas indebidas, parasio
para otros, mediante el desempefio de su cargo, y el usa indebido de tos bienes bajo su
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Realizar actividades de praselitismo politico. Realizar actividades de proselitismo politico
a traveés de 1a utilizacidn de sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura,
bienes o recursos publicos, ya sea a favor ¢ en contra de partidos u organizaciones politicas
o candidatos.

Hacer mal uso de informacion privilegiada. Participar en transacciones u operaciones
financieras utilizando Informacién privilepiada de la entidad o que pudiera tener acceso a
ella por su condicidn o ejercicio del cargo que desempeia, ni debe permitir el usoc impropio
de dicha informacion para el beneficio de algan interés.

Presionar, amenazar y/o acosar. Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros
trabajadores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacién de acciones dolosas.

Actos de Nepotismo. Ejercer la facultad de nombrar y contratar personal, intervenir en los
procesos de seleccion de personal, designar cargos de confianza, actividades ad honorem
o nombrar miembros de organos colegiados; respecto de parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio o cuando se ejerza
injerencia directa o indirecta en los casos descritos pracedentemente,

Irasladar o entregar en lugares no autorizados documentacion clasificada como “secreta”,
"reservada” o "confidencial”, incluyendo la contenida en medios magnéticos.

Divulgar, trasmitir o difundir total o parcialmente, el contenido de la Informacion de la cual
tenga o haya tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones, salvo que se trate de
informacion de conocimiento pablico o que medie mandato judicial.

Levantar falsos testimonios o andnimos de cualquier naturaleza, en contra de los

funcionarios, empleados de confianza y/o compaiieros de trabajo, sin distincién de grado
jerdrquico; y difundirlos, perturbando la paz y armonia laboral en 13 institucion.

Ningun trabajador de la Direccidn Regional de Agricultura Tacna, puede percibir del Estado
mas de una remuneracion, retribucion, emolumemo, salario, jornat o cualquier otro tipo
de ingresos publicos, salvo lo permitido por ley.

Es incompatible la percepcién simultinea de remuneracidon y pensidn por servicios
prestados al Estado salvo lo permitido por ley.

Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la Direccion Regional de
Agricultura Tacna, sin autorizacion de la autoridad compelente y/o subgerencia organica
competente.

m) Proporcionar informacion falsa; asi camo alterar, modificar o destruir documentas de

trabajo, ocasionando un perjuicio a 1a Direccidn Regional de Agricultura Tacna.



VII.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1, ESTRATEGIAS PARA SU INTERNALIZACION

La promacién del "Codigo de Conducta de funcionarios y servidores de (a Direccién Regional
de Apricultura Tacna " recae en la Oficina de Administracion de la Entidad, quien coordinara
con la Unidad de Persenal, a fin de ejecutarse las siguientes acciones:

a)

b}

c)

d)

e)

La Unidad de Persanal, debera entregar en fisico y/o virtual a cada trabajador y a aquellos
que Ingresen & laborar a partir de la vigencia de 1a presente Directiva, cualguiera sea su
modalidad de contratacion un ejemplar del "Coédigo de Conducta de funcionarios y
servidores de la entidad", acompafiando una declaracion Jurada que confirme que lo ha
leido y tomado conocimiento del mismo, y que se compruomete a cumplirlo,

Resaltar de manera visible colecando una cinta o papel informativo legible, sobre los
principales contenidos del "Codigo de Conducta de funcionarios y servidores de [a
Direccién Regional de Agricultura Tacna", al menos comao: finalidad, objetivos, alcance,
principios, deberes, prohibiciones, responsabilidades y sanciones,

Colocar en la pagina web de la Direccién Regional de Agricultura Tacna un link en donde se
exhiba el "Codigo de Conducta de funcionarios y servidores de la Direccién Regional de
Agricullura Tacna”.

Efectuar jornadas informativas sabre el contenido y la importancia del "Codigo de
Canducta de funcionarios y servidores de la Direcciéon Regional de Agricultura Tacna®
Colocar en lugares visibles de Ja entidad, un listado de prohibiciones aplicables 2l personal
de la Entidad, afianzando el actuar correcto que deben tener los servidores.

7.2. REGIMEN DISCIPLINARIO ¥ SANCIONES

El Régimen Disciplinario tiene por objeto garantizar la no transgresién de los principios,
deberes y prohibiciones establecidas en ia Ley N® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcidn Publica, su reglamento aprobado par Decreto Supremo N¢ 033-2005 PCM y en
la presente Directiva.
Todo trabajador de la Diveccién Regional de Agricuitura Tacna, tiene el deber de cumplir
las disposiciones del presente Codigo y por [0 tanto, mantenerse informado de su
contenido y de cualquier modificacién posterior gue haga de conocimiento de la Unidad
de Personal.

La transgresién de los deberes éticos y prohibiciones impuestas por el presente Codigo,
se consideran una infraccion, generdndose responsabilidad pasible de sancion al
empleado publico de [a Direccion Regional de Agricultura Tacna.

Sancianes aplicables a los trabajadores hajo régimen del Decreto Legislativo N® 276 de
acuerdo a la gravedad, son los siguientes:

a) Amonestacion

bh) Suspension.

¢) Resolucion contractual,

d) Destitucion o despido,



s Las sanciones aplicables a las personas que desempenan funcion publica a través de los

Contralos Administrativos de Servicios-CAS, de acuerdo a su gravedad, son las sigui entes:

a)
b}
c}

Amaonestacion verbal o escrila.
Suspension sin poce de contraprestacion,
Resolucion contractual,

e la aplicacion de las sanciones, se realizara teniendo en consideracion los siguientes

criterios:

a)
b)
<)

d)
e)
f)

s Las

El perjuicio ocasionado a los administrados o a la administracidn pablica.

Afectacion a los procedimientos administrativos y de la administracion.

Naturaleza de las funciones desempefadas, asi como el cargo y jerarquia del
infractor,

El beneficio obtenido por el infractor.

La reincidencia o reiteracion.

La sobrecarga laboral.

sanciones antes mencionadas se aplicardn atendiendo a la gravedad de las

infracciones como sigue:

a)

b)

Infracciones leves: Amanestacion, suspension y/o multa.
Infracciones Graves: Resolucién contractual, destitucion, despido

¢ Seran consideradas infracciones graves las siguientes:

a)

b)

d}

e)

f)

El trabajador que tenga acceso a la informacion de la Entidad que contenga datos
para la realizacion de acciones de control, procedimientos laborales, coactivos,
sancionadores. procesos de control de los recursos humanos, tramitacion
documentaria y oiros que impliquen su reserva o confidencialidad, cualguiera fuere
su soporte manual o computarizado, y los utilice, manipule, otorgue informacion,
emita u otro acto que utilice en su beneficio o a panentes consanguineos, o a
personas con las que tenga afinidad para beneficiar a terceros a cambio de recibir
favores, dinero o cualguier otro heneficio o cambio de ello.

El que exija cualquier clase de coima o dadiva, para la realizacion de algin
procedimiento, tramite o cualquier gestidn por patte de las personas o
administrados que estén cursando o por presentar ante la entidad,

El que patrocine, represente, asesore u otorgue olros servicios a los usuarios o
publico de la entidad, fuera de la institucion o dentro de ella y reciba a cambio
favores, dinero o cualquier otro beneficio para si o para otras personas.

€l que, mediante intorme, declaracion Jurada, manifestacion, oficio o cualquier otro
documento que Ingrese a la entidad o emita en ejercicio de su cargo, y falte a la
verdad, omita o distorsione infarmacién, y cause © induzca a error a la
administracion poblica.

El que engaiie o falsifique informacion con |a finalidad de obtener licencia con goce
de haber o sin él.

El que otorgue preferencia o privilegios, o que interceda por algan postor o persona,
altere informacion, efectie subvaloraciones o sobre valoraciones, y todo acto que
se favorezca, asimismo, a participantes 0 postores, a parientes consanguineos o con
las que tenga afinidad a favor de terceros, en los procesos de seleccion, a cambio de
recibir dadivas, favores o cualquier benelicio por ellos.



g} El que abusa de su condicidn de jefe u otro cargo, que determine superiorid ad con
respecto a otros trabajadores publicos, en el desempefio de sus funciones y que
efectie actos de denigracidn, o cualquier otro tipo de trato diferenciado que afecte
la dignidad del empleado publico.

h} Aquellas que, de acuerdo a los criterios establecidos, produzcan una afectacicdn mas
perjudicial a la entidad o a los administrados.

i} Flque haga uso indebido de los bienes patrimoniales de 13 entidad u otros abusando
de cargo.

e las Infracciones que no se encuentren comprendidas en el presente codigo serdn
consideradas como infracciones leves.

e Las sanciones Impuestas en el marco de lo dispuesto en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, su Reglamento y 1a presente Directiva, seran inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), a que se refiera la Ley de
Procedimiento Administrativo General, N 27444; en un plazo no mayor de 15 dias
calendario, contados desde la fecha en que quede firme y/o consentida la Resolucién de
Sancion Impuesta, siendo la auloridad competente para inscribir la sancion el Jefe de la
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Personal.

Iy

\& m'iI oi /) 7.3. FORMULACION DE DENUNCIAS
> ¥/
9, e

e Organo competente: Las denuncias de hechos que impliquen el incumplimiento de los
principios y deberes, asi como la inobservancia de las prohibiciones contenidas en la Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, su Reglamento y la presente Directiva, se
efectuaran ante el Organo Competente segun lo establece la tey N2 30057 Ley del
Servicio Civil, D.S N2 040-2014-PCM Reglamento de la Ley N2 30057, y Directiva N2 002-
2015-SFRVIR/GPRQD y sus modificatorias.

¢ Requisitos de presentacion de denuncias: La denuncia podra presentarse por escrito o
en forma verbal en el ANEXQO N2 01 Formato de Denuncia, de la Directiva N2 002-2015-
SERVIR/GPRQOD y debe contener:

a) Identificacion de la persona denunciante, guien tendra derecho a solicitar la reserva ‘
de su identidad,

b} La exposicion de los hechos que motivan la denuncia.

c) Laidentidad del presunto o presuntos participantes del hecho del denunciante,

d) Los medios probatorios que sustenten et hecho denunciado.

e} La denuncia verbal se recibira en un acta en la que se consignara y/o adjuntard la
inlormacion a la que se refiere el presente numeral.

. b

o Mecanismos de proteccion a la persona denunciante: Los trabajadores de [a Direccién
Regional de Agricultura Tacna que denuncien el incumplimienta de las disposiciones del
"Codigo de Conducta de funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Agricultura
Tacna ", cuenta con l0s siguientes mecanismos de proteccion:

a) Prohibicidn de represalias o actos de hostilidad
El trabajadar que formula una denuncia se encuentra protegido contra cualquier
medida que pudiera tmphcar represalia del empleador, en especial la aplicacion de
sanciones, asi como contra aquellos que pudieran ser calificados como hostilidad.
Corresponde a la Unidad de Recursas Humanos la prueba de que cualquier accién de
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a)

IIl. DEL PROCEDIMIENTO '

personal o medida disciplinaria que involucre al trabajador denunciante no
constituya acto de represalia. £l funcionario que disponga medidas contrarias a lo
dispuesto en el presenle acdpite, asumird la responsabilidad correspondiente,
siendo dicho acto pastble de sancién.
b)  Principio de reserva
Los arganes encargados del Procedimienio Administrativo Disciplinario - PAD, vy las
Direcciones Organicas que tomen conocimiento de una denuncia en el ejercicio de
sus funciones, contrario al "Codigo de Conducta de funcionarios y servidares de la
Direccion Regional de Agricultura Tacna”, tienen la obligacion de guardar
confidencialidad respecta de la identidad del denhunciante, hasta que se determine
la veracidad de la denuncia luego de la investigacion respectiva y determinacion de
responsabilidades.
¢} Denuncia falsa
Las personas que hubieran realizado denuncia falsa o proporcionado informacion o
declaraciones falsas, serdn pasibles de sancién acorde con lo establecido en este
Codigo, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal a que hubiese
lugar.
Proceso: Los Organos encargados del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
calificaran las denuncias de hechos que impliquen el incumplimiento de los principios y
deberes, asi como la inobservancia de las prohibiciones contenidas en la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica, su Reglamento y la presente Directiva, efectuando las
indagaciones e investigaciones que el caso amerite y emitiendo al final la Resolucién que
corresponda. Todo el procedimiento a seguir deberd ejecutarse de acuerdo la Ley N2
30057 “Ley del Servicio Civil”, D.S N2? 040-2014-PCM y Directiva N2 002-2015-
SERVIR/GPROD y sus modificatarias.

¢ Obligacion de comunicar o denunciar los actos contrarios al presente Codigo: Todo

empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la
persona natural o juridica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo
normado en el presente "Cédigo de Conducta de funcionarios y servidores de la Direccion
Regional de Agricultura Tacna ®

4
Los empleados publicos bajo el ambito de aplicacion de la presente Directiva que‘
permanentemente cumplan sus funciones en concardancia con los principios y deberes
contempladas en el "Cadige de Conducta de funcionarios y servidores de la Direccidn
Regional de Agricultura Tacna “, podrén obtener un recanocimiento por parte de la Entidad.
Las Direcciones y lefaturas de las Unidades Organicas de la entidad, remitirdn a la Unidad de
Personal, la propuesta de eleccion del trabajador que a su criterio merezca dicho
reconocimiento o estimulo, acompanado del sustento de la propuesta.

A través de la Unidad de Personal, se evaluara las propuestas alcanzadas y emitird el Informe
correspondiente, con indicacion del empleado o empleada seleccionado{a) comao el(la)
nmejor del periodo anual, el cual sera remitido a la Oficina de Asesoria Juridica para la emisién
del Acto Administrativo correspondiente, para otorgamiento de incentivas y estimulos,
como reconocimiento a la puesta en practica del presente "Codigo de Conducta de



funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Agricuitura Tacna", incluyendo diploma
para el efecto.

d) Fi reconocimiento, sera tnsertado en el legajo personal del empleado pulblico; pucliendo
otorgarse en la celebracion del Dia del Trabajador.

IX. RESPONSABILIDADES

9.1. Lousempleadosy funcionarios ptiblicos bajo el ambito de aplicacion de |a presente Directiva
son responsables de su estricto cumplimiento, por lo que la inobservancia cle sus
disposiciones dara lugar a las acciones disciplinarias administrativas cofrespondientes, sin
perjuicio de aquellas de naturaleza cwil o penal que pudieran derivarse de dicho
cumplimiento.

9.2. La Unidad de Personal ejecutara los mecanismos de difusidn, incentivas, estimulos y
proteccion que establece la presente Directiva.

mjf““‘"fl‘.?x. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS/FINALES

__T' ,, | 10.1. La Presente Directiva debe ser aplicada en concordancia con Yos lineamientos y criterios

R & establecidos en la Ley del Codigo de Ltica de la Funcion Publica, su reglamento y demas

W normas que resulten aplicables.

10.2. La presente directiva serda modificada en tanto se produzcan cambios en las disposiciones
legales sobre la materia, teniende en cuenta la primacia de la realidad, siendo de
responsabilidad de la Unidad de Personal su revision y actualizacion.

10.3. La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Personal, brindara asesoramiento al
personal para la implementacién de la presente Oirectiva,

10.4. Cualguier aspecto no contemplado en la presente Directiva serd absuelto por la Oficina de
Administracion, a traves de 1a Unidad correspondiente,

VIGENCIA Y DISTRIBUCION

La presente Directiva entrardé en vigencia al dia siguiente de su aprobacion mediante acto
resolutivo, su aplicacion y cumplimiento serdn de caracter obligalorio en todas (as unidades
organicas estructuradas de la Direccion Regional de Agricultura Tacna.

XIl. ANEXOS

Anexo N2 01: Formato de Renuncia




ANEXO N2 01

" o', . FORMATO DE DENUNCIA
TACNA _—

Ciudad de , & los dias del mes de del 20

Yo,

{Nombre y apellidos completos de ser una persona ndtural y nombre de la empresa de ser una persena juridica)

identificado con NNI y domicilio en

me presento ante usted, con la linalidad de dejar constancia de una denuncia contra el {bos) servidor {es)

vuestra entidad, conforme a los hechos que a continuacion expongo:

{Se debe realizar una exposicion clara de la relacion de los hechos, las circunstancias de liempo, lugar y moco
que permitan su constatacidn, la indicacion de sus presuntos autores y participes y el aporte de la evidencia o
su descripcion, asi como cualquicr otro elementa que permita su comprobacion).

EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FISICA, declaro bajo juramenio que la  autaridad
la tiene en su poder.

NO SE  TRATE DL UNA  PRUERA  DOCUMENTAL, adjunle como  prueba

(Se debe adjuntar copla simple del documento de identidad: D.NLL,
Carne de Exteanjetia o Pasaporte y vigencla de poder, de sec el caso,
dre la persana natural o reprasentante de la empresal.

TIRMA DEL DENUNCIANTI
Nota €l denunciante puede sollcilar und copiad de la denundia que

presenta, la misoa fque se le debe otorgar sin coste adicional.
NOubre: oo e i e e S




