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VISTO:

El Oficio Nu024-2023-SLITSA/CER,TACNA de fecha 28 de noviembre de 2023, el Informe N'
357-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 04 de diciembre de 2023 y el Oficio Nii569-
2023-OADRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 04 de diciembre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 2ode la Ley N' 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales:
"Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia norma concordante con el Articulo
191° de la Constitucion Politica del Peru;

Que, a través del Oficio ND024-2023-5UTSA/CER.TACNA de fecha 28 de noviembre de 2023,
el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Sector Publico Agrario - SUTSA - Tacna,
adjurrta el Proyecto de Convenio Colectivo de la Direccién Regional de Agricultura Tacna 2024 -
2025 con trece (13) clausulas y solicita se emita el acto Resolutivo nombrando a los representantes
de la parte empleadora de acuerdo a Ley, como expresion mas amplia de la democracia y respeto
a los derechos fundamentales de los trabajadores;

Que, con el Informe N“ 357-2023-UPER-OA-DRA.T/GOU.REG.TACNA de fecha 04 de
diciembre de 2023, el Jefe de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién de la Direccion
Regional de Agricultura Tacna, concluye conforme a los antecedentes y la normatividad vigente que
corresponde a la Direccion Regional de Agricultura Tacna emitir el Acto Resolutivo que conforme la
Comision Negociadora de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, con el objeto de que se lleve
a cabo la Negociacién Colectiva respecto al pliego de Reclamos 2024-2025, presentado por el
Sindicato de Trabajadores del Sector Agrario SUTSATACNA,;

Que, mediante Oficio N“ 569-2023-OA-DRA.T/GO13.RFG.TACNA de fecha 04 de diciembre
de 2023, el Director de la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de Agricultura Tacna,
remite y deriva a la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Agricultura Tacna el
Informe N° 357-2023-UPER-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 04 de diciembre de 2023, para
gue se emita el acto administrativo correspondiente;

Que, de acuerdo con el Articulo 7° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el

Sector Estatal, son sujetos de la negociacion colectiva: "b) Por la parte empleadora, (..) en la

negociacion colectiva descentralizada, los representantes designados e las entidades publicas

correspondientes, dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones sindicales

' Que, en adicion a lo sefialado, el Articulo 8Dliteral b) del mismo cuerpo legal dispones: "Son

epresentantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico: (..) b. De la parte

mpleadora, (..) Un la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el
titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacién de la parte sindical™,

Que, asimismo, el Articulo 10 del Decreto Supremo Nn008-2022-PCM, que aprueba los
Lineamientos para la jmplernentacion de la Ley Nn31188, establece: "Legitimidad para negociar a
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nivel descentralizado: 10/1. Por parte de los servidores publicos: 10.1.1. La mayor representatividad
de las organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella organizacion sindical, o coalicion
de las organizaciones sindicales inscritaen el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos, que al momento de presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con
el mayor nimero de servidores public' > afiliados del total de servidores que comprende dicho
ambito de negociacioén, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los servidores publicos
comprendidos en el ambito de la negociacion. 10.1.2, Las organizaciones sindicales de grado
superior pueden participar en condicién de asesoras de las organizaciones de grado inferior afin de
brindarles orientacion técnica con relacion al procedimiento y materias contenidas en el proyecto
de Convenio Colectivo, sin tener derecho a ejercer representacion, adoptar acuerdos o rechazar
propuestas. 10.2. Por parte de las entidades publicas: 10.2.1. Dependiendo del &mbito escogido por
las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar las entidades publicas
correspondientes, a través de una Representacion empleadora, cuya composicion se precisa en el
inciso b) del Articulo 8 Ude la Ley. 10.2 1. Cuando el ambito elegido por las organizaciones sindicales
seci sectorial o territorial, y por ende se requiera la participacion de mas de una entidad publica, la
composicion de la Representacion Empleadora procurara contar con igual cantidad de miembros de
cada entidad involucrada, manteniendo la proporcion de la procedencia de los representantes de
los servidores y respetando el méximo sefialado en el inciso b) del Articulo 8" de la Ley. En el caso de
la negociacidn colectiva de ambito sectorial, la presidencia de la Representacién Empleadora es
ejercida por uno de los representantes del Ministerio Rector del Sector, cuando el ambito sea
territorial, la presidencia de dicha Comisién es ejercida por uno de los representantes de la Entidad
gue concentre el mayor niumero de servidores involucrados en dicho @mbito de negociacion

Que, asimismo, el numeral 12,1 del Articulo 12° del citado Decreto Supremo establece "La
Representacion Empleadora conformada por ios funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y
conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del Articulo 10* de los presentes
Lineamientos, segln el &mbito escogido por las organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que se
dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el
cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacion'Empleadora, bajo ninguna situacidn, forman parte de los
beneficiarios de la negociacion colectiva”;

Que, por su parte, el Articulo 16° de los referidos Lineamientos sefiala: "16.1. Una vez
recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (03) dias habiles, la Presidencia del
Consejo de Ministros, ola(s) Entidcid(cs) correspondiente(s), segun el nivel de negociacién, proceden
a la designaciéon de los representantes que conforman la Representacion Empleadora a que se
refiere el numeral 11.2 del Articulo 1*0y el numeral 12.2 del Articulo 12° de los presentes
Lineamientos. 16.2. La Comision Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a
cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas
respectivas. 16.3. En el caso de la negociacion colectiva de nivel centralizado, el/la Secretario/a es
designado/a por la PC.M y en la negociacién colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario/a
Técnico/ci es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside
la Representacion Empleadora
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Que, en ese sentido, y de conformidad a la normatividad vigente aplicable al presente
procedimiento, corresponde proceder a constituir la Comisién Negociadora con el objeto que se
lleve a cabo la Negociacién Colectiva respecto al Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores del Sector Publico Agrario - SUTSA - Tacna;

Estando a las atribuciones conferidas en la Resolucidon Ejecutiva Regional N° 403-2023-
GR/GOB.REG.TACNA y de conformidad con el TUO de la Ley Nu 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Administracion para su revision y aprobacién de Directiva
correspondiente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONSTITUIR la COMISION NEGOCIADORA de la Direccién Regional
de Agricultura Tacna con objeto que se lleve a cabo la Negociacion Colectiva respecto al Pliego de
Reclamos Ejercicio Presupuestal 2024-2025, presentado por el Sindicato de Trabajadores del Sector-

Publico Agrario SUTSA-Tacna, de acuerdo al siguiente detalle:

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA

REPRESENTANTES CARGO
LIC ADM. RONNY FERNANDO VIZCARRA OVALLE
Director de la Oficina de Administracion PRESIDENTE
ING. FERNANDO ARTURO CASSANA TORRES MIEMBRO
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
MAG. ABOG. KAREN JEANETTE ZAPATA RAMIREZ MIEMBRO
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica
CPC. DAVID MANUEL VALENCIA ARCE SECRETARIO
Jefe«de la Unidad de Personal TECNICO

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR AGRARIO SUSTSA - TACNA

NOMBRES CARGO
TAP. VALENTIN HERNAN COLQUE CAIPA PRESIDENTE
TAP. FILOMENO VIRGILIO CONDE LUCERO MIEMBRO
TAP. SOLEDAD MARLFNE SILVESTRE TICONA MIEMBRO
TAP: CASIMIRO FLOREZ TUNQUIPA SUPLENTE
TAP. JORGE VELASQUEZ TEJADA SUPLENTE
TAP. UERTHA ANA MARIA ZUBIETA KOLAN SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga a la presente
Resolucién.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros designados de la
Comision Negociadora y a las instancias correspondientes de acuerdo a norma.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

OpIERNO REGIONAL! CNA
fAOgpN REGIpHAL AG ILTURA
o |ﬁg7ll'iscz:maWc
pistribucian: DIRECTOR REGIONAL
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