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VISTO:

El Expediente Administrativo de
Bonificacion Personal conforme al incre
Juan Soto Ardiles.

fecha 12 de noviembre del 2014, sobre

pago de devengados de la
mento del Decreto de Urgencia N° 105

-2001, presentado por el Sr.

CONSIDERANDO:

Que, con documento de fecha 12 de noviembre del 2014, el pensionista Juan Soto Ardiles solicita el
Pago de devengados de la Bonificacién Personal con

forme el incremento previsto en el Decreto de Urgencia
N°®105-2001, asi como el pago de intereses legales; p

| ara tal efecto, el recurrente ha practicado una liquidacion
del supuesto adeudo existente, desde el afio 2001 hasta el afio 2014, en el cual ha incluido los S/. 50.00

(Cincuenta con 00/100) Nuevos Soles que sefiala el Decreto de Urgencia aludido por cada mes trascurrido
desde el afio 2001, mds los intereses legales previstos en los Articulos 1324° y 1242° del Cédigo Civil, monto
que asciende a S/. 23,125.00 (Veintitresmil Ciento Veinticinco con 00/100) Nuevos Soles. ‘

Que, el Articulo 24° Literal c) del Decreto Le
y de Remuneraciones del Sector Publico,
la remuneracion que corresponde a su ni

aley”.

gislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
prescribe son derechos de los servidores publicos de carrera “Percibir

vel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme

Que, el primer pdrrafo del Articulo 43° del cuerpo legal precedido sefiala “La remuneracion bdsica se
fija de acuerdo al cargo nivel segiin sea para funcionarios o servidores, pero en ambos casos el haber bdsico

es el mismo; respecto de la bonificacién personal, ello corresponde segtin la antigiiedad en el servicio
computadas por quinquenios”,

Que, el Articulo 51° del cuerpo legal acotado sefiala “la Bonificacién Personal se otorga a razén del
5% del haber bdsico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”. Asimismo, respecto a la
oportunidad de pago el Articulo 8° del Decreto Supremo N* 057-86-PCM, estipula “la Bonificacién Personal es
aquella que se otorga de oficio al trabajador nombrado por cada quinquenio de tiempo de servicios al Estado
(...), es decir al cumplir cada cinco (5) afios de servicio y no antes”.

Que, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece normas reglamentarias orientadas a determinar
los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del
Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, el cual en su
Articulo 9° sefiala a) Compensacién por Tiempo de Servicios, se continuardn percibiendo en base a la
remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo, b) Boniﬂ.cacidr') Diferencial, a que se

refieren los Decretos Supremos N° 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuardn otorgando tomando
\como base de célculo la remuneracion bdsica establecida en el Decreto Supremo N*® 028‘89-}?CM, c)
Boniﬁcadén Personal y el Beneficio Vacacional, se continuardn otorgando tomando como base de cqlculq Ila
'Remuneracién Bésica establecida en el Decreto Supremo N° 028-89-PCM y d) Por consiguiente Ia.Bonfﬁcac:on
Personal establecida en el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 y el ther'al c) del Articulo 9° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, se calcula tomando como base la Remuneracién Bdsica.

Que, la Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N° 02610-2006-PC/T (.j, seﬁg!a
“que en reiterada jurisprudencia este colegiado ha sefialado que a efectos de determinar la Bon‘mcgc:;)nl
personal se debe tener en cuenta los conceptos que integran la remuneracion total prevista en el Inciso b) de
Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM”,

Que, el Inciso b) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establf'ce que p(iJ‘;a efgitc;;
remunerativos se considera... (..) b) La Remuneracién Total es aquella que estd constitu ar ;SJG i
remuneracién Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados po'r Lley exsl io’;“jn
mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exlgetncla y/o condi«zlones dist ntz;s o A
En tal contexto, el Tribunal Constitucional considera de cumplimiento obligatorio lo expresado en aicha

g iteri ionado.
normatividad, resultando nulo cualquier acto que se oponga al criterio RIS (RRE Pag.1de 5
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Que, el criterio establecido por el Tribunal Constitucional en materia de cdlculo y forma de
determinacion del beneficio previsto en el Articulo 51° del Decreto Legislativo N°* 276 para los servidores
publicos, es un criterio que forma parte de la jurisprudencia constitucional y como tal trasciende a los procesos
particulares en los que ha sido aplicado, vinculando incluso a la administracién pablica.

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional y Primera Disposicién Final
He la Ley N° 28301, Ley Orgénica del Tribunal Constitucional, establece “Las normas con rango de Ley y los
reglamentos deben ser interpretados y aplicados segun los preceptos constitucionales y conforme a la
interpretacién que de los mismos establezca el Tribunal Constitucional en sus sentencios”.

Que, el Decreto de Urgencia N* 105-2001, fija a partir del 1 de Setiembre del afio 2001 en 5/. 50.00
incuenta con 00/100) Nuevos Soles, la remuneracién bdsica a los Profesores que desempeiian en el 6rea de

Docentes Universitarios comprendidos en la Ley N* 23733, Ley Universitaria; personal de los centros de salud
que presten servicios vinculados directamente a las atenciones asistenciales médicas; miembros de las Fuerzas
Armadas y Policiales; a los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley N* 1990 y del
Decreto Ley N* 20530; servidores plblicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, Ley de
. Bases de la Carrera Administrativo y de Remuneraciones del Sector Publico, cuyos ingresos mensuales en razén
‘qe su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se otorguen

g través del CAFAE del Pliego sean menores o iguales a S/. 1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta con 00/100)
7/Nuevos Soles.

Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, Reglamento del Decreto de Urgencia N* 105-2001,
establece en su Articulo 4° “Precisase que la remuneracién bdsica fijada en el Decreto de Urgencia N* 105-
2001 regjusta dnicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N* 057-86-PCM,

vmuneracién total permanente, continuarén percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse de
¢bnformidad con el Decreto Legislativo N° 847,

Que, el Decreto Legislativo N° 847 preceptua en su Articulo 1°* “Las remuneraciones bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general cualquler otra retribucién que perciban los trabajadores y pensionistas de
los organismos y entidades del Sector Publico, excepto los Gobiernos Locales y sus empresas, asi como los de
lo actividad empresarial del Estado, continuardn percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos
actualmente, Por Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se incrementardn
los montos en dinero de los conceptos sefialados en el pdrrafo anterior”,

Que, con Resoluclén N* 10807-2011-SERVIR/TSC-Primera Sala, Resolucidn N* 5964-2011-SERVIR/TSC-
Segunda Sala, Resolucién N* 6284-2011-SER VIR-Segunda Sala, Resolucidn N* 1284-2011-SERVIR-Primera Sala,
Resolucién N* 129-2010-SERVIR-Primera Sala; el Tribunal del Servicio Civil ha seAalado que de conformidad
con “el Literal b) del Artlculo 1° del Decreto de Urgencia N* 105-2001 fija a partir del 01 de setiembre del 2001,
en 5/, 50.00 (Cincuenta con 00/100) Nuevos Soles la remuneracidn bdsica de los servidores publicos sujetos al
régimen del Decreto Leglslativo N°® 276, cuyos Ingresos mensuales en razén al vinculo laboral, incluyendo
incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se otorguen a través del CAFAE del Pliego sean
menores o Iguales a S/, 1,250.00 (Mil Dosclentos Cincuenta con 00/100) Nuevos Soles*. Del andlisis de esta
norma se observa que para el clculo del monto tope para la aplicacion bdsica mensual de S/. 50.00 (Cincuenta
con 00/100) Nuevos Soles, se Incluye dos conceptos diferenciados, el primero, referido a los ingresos
mensuales en razén de su vinculo laboral, el segundo, los incentivos, entregas, programas o actividades de
blenestar que se otorguen al trabajador.
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Y que por tanto si tienen naturaleza remunerativa.
&En es= contmxtn, ef Nurmera! i) del Articulo 3°

del Decreto Supremo N* 196-2001-EF, precisa que para efecto

SN Que, & Informe N™ 020-2015-0A-UPER-REM de fecha 10 de febrero del 2015, la Sub Unidad de
T i\ F=mumsrscones, Usicod de Personcl de DRAT, seficla que se le viene

: pagando al 100% todos los incrementos
storgecics por of Gobierno Centrol entre eflos el de Bonificacion Personal. =

Que, con Ivforme N® 033-2015-0OA-UPER-REM de fecha 26 de febrero del 2015, la Sub Unidad de
femumerooiones, Unidod de Personal de DRAT, emplia el Informe precedido practicoando un Resumen del
Imc=mento de S/ 50.00 (Gncuenta con 00/00) Nuevos Soles, otorgado al administrado a partir de septiembre
o= ofic 2001, incementod gue viene perctibiendo el pensionista Juan Soto Ardiles en la actualidad.

}’ ";‘{_L' Qu=, los Isformes emitidos por la Sub Unidad d2 Remuneraciones, Unidad de Personal de la DRAT, se
'y ; 2=mon corroborncios con las Planillas de Pago del pensionista Juan Soto Ardiles (Periodo 2001 ), en el cual
—‘Eéier-;:c: [Ehocient=ment= gue sz le reconodid y otorgd incremento de dicho beneficio laboral y que en la

RS

icos o viene percibiendo de monero permanente.

Qo o Fesolugcn N™ 1222-2011-SERVIR/TSC-Primera Sala, emitido por el Tribunal del Servicio Civil

SZ=4'F, Bo estoiiecico gue poro ls percepcidn de la Bonificacion del Decreto de Urgencia N°® 105-2001, el

s sEracor ozteric tener vinculo loborol of 31 de agosto del 2001 (lo que no sucede en el caso del recurrente), y
% ~C SECunco reguisito dispone gue el cdlculo del monto tope para la aplicacién de la remuneracién bdsica
J.ecs.d-de &/ 5000 (Gnousnts con 00/100) Nuevos Soles se deberdn tener en cuenta que los ingresos
e memcudies en rozde def vinculo loboro! of que hoce referencia el Inciso b) del Articulo 1° del Decreto de
&) Urgemcic NT 105-2001, comprends entre otros csignaciones, primas, dietas, bonificaciones, bonos,

-4
o
-

[

CormpEnsooiones €n Crers o en especie, rocionamiento, movilidad, asi como en general toda retribucién

pErmaomente de noturclezs simior que perciba el servidor al 31 de diciembre del 2001; la precision ef.’ectuada

i sor etz rorms reglomentorio se orients entonces a establecer los alcances del otro concepto cons:derand.o

=== pors e cticulo del monto tope porg la oplicacién de lo remuneracidn bésica fijada en el Decreto.de Urgencia

F% Ay W= 105 2001, constiruidos por los ingresos mensuales percibidos en razén del vinculo laboral sin que tenga
A :-“;ra efzrmo juridics lis exchusién de los incentivos y beneficios que se pagan por el CAFAE.

i?;i-,_ -:'.‘ﬁig x Que. con Pesshucién Directoro! N* 067/22.UAD.X de fecha 25 de marzo de 1988, se resuelve cesar a

% -

7’

e z:'}&gycm gt recurrerte o portir é2l 01 de abril de 1523, es deciral momentq de emitirse-el Pecreto de Uirg.e"ncia
- " N 105-2001 con fecka O1 e setiembre del 2001, el peticionante yo lerua co? anterioridad la cm"ad.:c:on'clie
cesmrrs, exto €3, Que Cejb de ser personcl activo con derechos reconocidos. ..Sm embarg?, la Administracién
rz:wy:.:'a: ge los disposiciones emitidas por el Gobierno Central ha cumplido a cabalidad con el Pago al
Qf.l";ﬁ!.:_’:ﬁ: gt increments previsto en el Decreto de Urgencia N® 105-2001, el cual hasta la fecha el

s,

FECLITEREE WuETaE péfc;'»éf.t:lj,

Qe of oimiristrodo se le viene cbonando el incremento que pfevé el Decreto de Urgenc::a N: 105-

2007 c.:r’;r’-v o i remurerccién bésico que pércibia antes dg la dacién del Decreto _de Urgencia N* 105-

2001 cot sl la puswa remuneracidn bdsica establecida por el Decreto aludido y su Reglamento

P 2"“ ':/ é‘: fw Smeemo N* 166-2001-EF, sefala que los $/. 50.00 (Cincuenta con 00/100) Nuevos

:::Jj-:‘i :-Z::::::P -i." "T‘a"rer—.‘-.r.er:r::‘;n principal a la que se refiere el Decreto Supremo N* 057-87-PCM
2T Lricorments (e, sl O | T
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y no asi, a las bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en
funcién a la remuneracién bésica, remuneracién principal o remuneracién total permanente, continuarén
percibiendo en los mismos montos, sin reajustarse de conformidad con el Decreto Legislativo N* 847; por lo
tanto, en el presente caso la pretension del administrado respecto al Pago de la Bonificacién Personal, no es
vigble atender al amparo del Articulo 4° del Reglamento de la norma legal precitada y en aplicacién del

~\Rrincipio de Disciplina Fiscal todo gasto debe sujetarse a los ingresos existentes.

Que, la liquidacién practicada por el pensionista, no se encuentra conforme a lo establecido en el
ordenamiento juridico y la diversa jurisprudencia aplicable en el presente caso, dado que el recurrente no ha
tomado en cuenta para el célculo de la misma los ingresos totales que componen la Remuneracion Principal,
mds por el contrario ha considerado un beneficio laboral otorgado como complemento de la Remuneracicn
Principal como es el caso de la Bonificacién Personal.

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,
k. Elrmrts Sh receptua lo siguiente: “Prohibase en las Entidades de Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos
s/ ocales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimuios incentivos y beneficios de toda indole cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo
y fuente de financiamiento, Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulo retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas

anteriormente... “.

—

. Que, el Numeral 1° de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N* 28411, Ley General del Sistema
G Nacional de Presupuesto, establece “Las Escalas Remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los

: reajustes de las remuneraciones u bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
LSS, / Presupuestarios comprendidos dentro de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria
bajo responsabilidad”; es decir, esta disposicidn estd condicionada a la transferencia de los recursos que debe
realizar el Ministerlo de Economla y Flanzas para poder realizar la respectiva nivelacién o incrementos

remunerativos.

Que, el Articulo 103° de la Constitucion Politica del Perd, que sefiala “La ley desde su entrada en
vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no tienen fuerza ni
efectos retroactivos”, mdxime, que los Decretos de Urgencia tienen fuerza de Ley conforme al Numeral 19 del
Artlculo 118° de la Constitucién. En tal sentido, los efectos del Decreto de Urgencia N* 105-2001 rigen a partir
del mes de setiembre del 2001, periodo en que el Sr. Juan Soto Ardiles ya no tenla vinculo laboral con la
Institucidn, sin embargo dicho beneficio fue reconocido y otorgado en cumplimiento de las disposiciones del
Gobierno Central, mdxime que en la actualidad viene perciblendo dicho incremento.

la Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucidn Politica del Perd, modificada por el
Artlculo 2° de la Ley N* 28389, se declara cerrado definitivamente el régimen pensionario del Decreto Ley N*
20530, en consecuencia a partir de la entrada en vigencia de esta reforma Constitucional no estdn permitidas
las nuevas incorporaciones 0 reincorporaciones al régimen pensionario del Decreto Ley N* 20530.

Que,

Que, el Articulo 56° del Decreto Ley N* 20530, estipula que.. (..) “Prescriben las pensiones

devengadas, vencido el término de tres aflos sin haberse reclamado su pago®,
Que, el Articulo 4° de la Ley N° 28449, Ley que establece las nuevas reglas del régimen de pensiones
530; expresa, estd prohibida la nivelacidn de pensiones con las remuneraciones y con

ey N° 20
d;'; I?;f;; i';;r;; o previsto para los empleados o funclonarios publicos en actividad.
c
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Que, el Articulo 123* del Cédigo Procesal Civil “La Cosa Juzgada solo alcanza a las partes y a quienes

de ellas deriven sus derechos”.
la Casacién N°® 6670-2009 de fecha 06 de octubre del 2011, no

Juan Soto Ardiles, dado que ésta refiere al beneficio de la
ores que se desempefian en el drea de la docencia y los

Que, el precedente establecido en
resulta aplicable al caso del pensionista
remuneracion personal que seé otorga a los profes
Docentes de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado.

Que, las jurisprudencias pueden ser utilizadas con argumen to de recta razén por los administrados a
consideradas por la Entidad con el cardcter de

manera de ilustracién, que no necesariamente tienen que ser
observancia obligatoria, mdxime que no es el caso del administrado, siendo tal jurisprudencia aplicable solo
al Sector Educacion.

Que, por tales consideraciones, resulta improcedente el pago de S/. 23,125.00 ( Veintitresmil Ciento

' ticinco con 00/100) Nuevos Soles, por concepto de devengados de la Bonificacién Personal conforme al
emento previsto en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, solicitado por el pensionista Juan Soto Ardiles.

ing

Que, mediante Informe Legal N° 027-2015-0OAJ-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 12 de marzo del
2015, la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, conforme a los
fundamentos expresados y al ordenamiento juridico vigente, es de opinion que resulta Improcedente la
solicitud de pago de devengados de la Bonificacién Personal conforme al incremento previsto en el Decreto

de Urgencia N* 105-2001, presentado por el pensionista Juan Soto Ardiles.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27444, Ley del

rocedimiento Administrativo General, en armonia con la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
egionales, modificada por la Ley N°27902 y conforme a las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 021-2015- P.R/GOB.REG.TACNA y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de

Administracién y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de pago de devengados de la
ificacién Personal conforme al incremento previsto en el Decreto de Urgencia N* 105-2001, presentado

y por el pensionista Juan Soto Ardiles, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y demds instancias pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

oHIE £
OBIERN O Lok 4
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