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VISTO:

4 El Oficio N° 12-2022-SUTSA/CER.TACNA (CUD 1009577) de fecha 05 de octubre del 2022, el 
Oficio N° 019-2022-CAFAE-DRAT/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de setiembre del 2022, el Oficio N° 
350-2022-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 1010804) de fecha 04 de noviembre del 2022, el 
Informe N° 94-2022-U PE R-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 1010792) de fecha 03 de noviembre 
del 2022, el Informe ND 014-2Ü22-OPP-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 1011026) de fecha 09 de 
noviembre del 2022, el Informe Legal Nn 99-2022-OAJ-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 1011117) de 
fecha 11 de noviembre del 2022, el Informe N“ 97-2022-OA-DRA.T/GOB.REGTACNA (CUD 1011151) 
de fecha 14 de noviembre del 2022 y el Oficio ND 359-2Ó22-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 
1011152) de fecha 14 de noviembre del 2022,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolución Ejecutiva Regional N" 287-2007-P.R./G.R.TACNA, de fecha 27 de 
agosto del 2007, se resuelve aprobar la Directiva Ejecutiva Regional ND 001-2017- 
PR/GOB.REG.TACNA, sobre Normas para el Otorgamiento de Incentivos Laborales, por concepto 
de Transferencia al CAFAE, la cual en su Numeral VI sobre Mecánica Operativa, inciso h) establece 
que: '*EI monto de los incentivos laborales que se indica en la Escala que forma parte de la presente 
Directiva, se sujeta a la disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora y Unidad Operativa 
involucrada y; que forma parte del Pliego 460 Gobierno Regional Tacna, estableciéndose en ella 
topes máximos a pagar por cada categoría remunerativa". Dicho esto, el otorgamiento de los 
mencionados incentivos estará sujeto a lo establecido en la mencionada Directiva.

Que, el Sindicato de Trabajadores del Sector Público Agrario - SUTSA Tacna, mediante 
Proceso Judicial Expediente Nu 00513-2010 0 2301-JR-CI-01, sobre Acción de Cumplimiento logró 
que él Poder Judicial resuelva favorablemente sobre el cumplimiento de la Resolución Directoral 
Sectorial N° 089-2010-DRSA.T que reconoce la aplicación de la Escala de Incentivos Laborales 
establecido en el Anexo 01 de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007 PR/GOB.REG.TAC.NA de 
fecha 27 de agosto de 2007 "NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES 
POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIA AL CAFAE GOBIERNO REGIONAL TACNA", aprobada con 
Resolución Ejecutiva Regional ND 287-2007-PR/GR.TACNA.

Que, con fecha 03 de junio del 2012, fue publicada en el Diario Oficial El Peruano la Ley 
N° 29E74, Ley que Implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento 
del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administración del Fondo de 
Asistencia y Estimulo (CAFAL), cuya finalidad es incorporar las entregas económicas y asignaciones 
de contenido económico, racionamiento o movilidad, compensaciones económicas, 
remuneraciones, bonificaciones dietas, asignaciones, retribuciones, estímulos, incentivos y 
beneficios de toda índole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente 
de financiamiento, mensual u ocasional, que percibe el personal administrativo del Gobierno 
Nacional y de los Gobiernos Regionales, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo ND 276, 
Ley d£ Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público.

Que, con Resolución Ejecutiva Regional N° 293-2012-PR/GOB.REG.TAC.NA, de fecha 28 de 
junio del 20:12, se resuelve MODIFICAR el Anexo 01 que forma parte de la Directiva Ejecutiva 
Regional N° Q01-2007-PR/GOB.REG.TACNA, Normas para el Otorgamiento de Incentivos Laborales
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por Conceptos de Transferencia al CAFAE -  Gobierno Regional de Tacna, que contiene la Escala 
de Incentivos Laborales, en los términos que se señalan en el Anexo N" 1.

Que, mediante Proceso Judicial Expediente Nn 02064-20:13-0-230:1.-JR-LA-02 sobre Proceso 
Contencioso Administrativo seguido por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de 
Tacna en contra del Gobierno Regional de Tacna, se reestablece la validez y eficacia de la Resolución 
Ejecutiva Regional N° 293-2012-P.R/GOB.REG.TACNA de fecha 28 de junio del 2012, en la que se 
dispone Modificar el Anexo N° 01 de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2007 
PR/GOB.REG,TACNA de fecha 27 de agosto de 2007 "NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE 
INCENTIVOS LABORALES POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIA AL CAFAE GOBIERNO REGIONAL 
TACNA", (la misma que fuera declarada nula con Resolución Ejecutiva Regional N° 436-2013- 
P.R/GOB.REG,TACNA de fecha 23 de agosto del 2013 y la Resolución Ejecutiva Regional Nf‘ 313- 
2013-P.R/GOR.RFG.TACNA de fecha 18 de junio del 2013 en la vía administrativa), habiéndose 
logrado el pronunciamiento favorable del Poder Judicial en la Casación N° 08329-2014-DC01, por 
el cual la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria, declara la validez y eficacia de 
la Resolución Ejecutiva Regional Nü 293-2012-P.R/GOR.REG.TACNA de fecha 28 de junio del 2012, 
al haber la Segunda Instancia confirmado lo resuelto en Primera Instancia, ésta ha quedado 
consentida en calidad de cosa juzgada.

Que, con Resolución Ejecutiva Regional N" 218 2016 GR/GOB.REG.TACNA, de fecha 08 de 
abril del 2016, resuelve Artículo Primero: ESTABLECER, la vigencia de la Resolución Ejecutiva 
Regional N° 293-2012-P.R/GÜB.REG.TACNA, de fecha 28 de junio del 2012, que contiene el detalle 
del Anexo 1, denominado "Detalle de Escala de Incentivos Laborales del Personal Administrativo 
del Pliego Gobierno Regional de Tacna", sujetos a régimen laboral del Decreto Legislativo N” 276, 
que se implementará según disponibilidad presupuestaria. Del mismo modo, en su Artículo 
Cuarto: ENCARGAR, a los responsables de cada Unidad Ejecutora y a la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, gestionar y sustentar ante ef MEF, el 
requerimiento de presupuesto para cubrir la necesidad, vía crédito suplementario.

Que, en ese orden de ideas, se colige que los servidores bajo el régimen laboral del 
Decreto Legislativo N° 276 de la Dirección Regional de Agricultura Tana, están considerado dentro 
de los alcances de lo establecido en la Resolución Ejecutiva Regional N° 218-2016- 
GR/GOB.REG,TACNA, acto resolutivo que, en cumplimiento de mandato judicial restituye la 
vigencia de la Resolución Ejecutiva Regional N° 293-2012-P.R/GOB.REG.TACNA, que a su vez 
contiene el detalle de Anexo 1, sobre la Escala de Incentivos Laborales del Personal Administrativo 
del Pliego Gobierno Regional de Tacna.

Que, así la Ley Nn 31605, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022 
prevé en su Nonagésima Primera Disposición Complementaria Final "Autorizase cil Ministerio de 
Economía y Finanzas (MEF), a través de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos (DGGFRH), a aprobar mediante Resolución Directoral los montos y la escala del concepto 
Incentivo Único -  CAFAE de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras del Gobierno 
Nacional y Gobiernos Regionales, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el Concepto 
Incentivo Único -  CAFAE que todo personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora, 
según corresponda, sujeto al régimen del Decreto Legislativo A/° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, del Gobierno Nacional y de los Gobiernos 
Regionales, viene percibiendo al 30 de noviembre de 2021 e incluye sentencias judiciales con
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calidad de cosa juzgada y en ejecución total. Para la consolidación del Incentivo Único - CAFAE, 
son requisitos los siguientes:

a. Los montos y escala consolidados comprenden todo ingreso relacionado con el concepto 
Incentivo Único - CAFAE, percibido por el personal del régimen del Decreto Legislativo AT 276, 
en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y obligaciones Sociales; y, en los casos que corresponda, 
considera los montos de las escalas base aprobadas.
b. Para los montos ordenados por sentencias judiciales, se requiere:

'i)  Sentencias con calidad de cosa juzgada y en ejecución total.
ii) Que su alcance comprenda a todo el personal activo sujeto al régimen laboral del Decreto 
Legislativo N" 276 del Pliego Presupuestario o la Unidad Ejecutora que solicito la 
consolidación,
iii) Que los montos ordenados se estén pagando en forma mensual e integra a todo el 
personal del Pliego Presupuestario o la Unidad Ejecutora al 30 de noviembre de 2021.

c. Opinión favorable de la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP) del MEE respecto 
de la disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria. Para efectos de la consolidación del 
Incentivo Único -  CAFAE, los titulares de los Pliegos Presupuestarios remiten a la DGGFRH el 
Informe Técnico emitido por las Oficinas de Presupuesto y de Recursos Humanos o las que 
hagan sus veces de las Unidades Ejecutoras, así como de las Oficinas de Presupuesto de los 
Pliegos y la documentación o información que sustente la propuesta de aprobación de la escala 
hasta el 30 de abril de 2022. La DGGFRH realiza el análisis y evaluación de la información 
remitida y emite las resoluciones directorales hasta el 30 de noviembre de 2022. El 
otorgamiento del Incentivo Único -  CAFAE se financia exclusivamente con la fuente de 
financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo al presupuesto institucional de las entidades, 
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Público; para tal efecto autorízase a las 
entidades públicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales a realizar 
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programático, quedando exceptuadas 
de lo dispuesto en el artículo 6 y en el numeral 9.1 del artículo 9 de la presente Ley, previa 
opinión favorable de la DGPP y opinión técnica de la DGGFRH del MEF. La DGGFRH registra, de 
oficio en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los 
Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP), los montos y la escala del Incentivo Único -  
CAFAF aprobados mediante Resolución Directoral".

Que, conforme a lo detallado y al amparo de la Ley y el Derechos y en observancia al 
mandato judicial en calidad de cosa juzgada, la Oficina de Asesoría Jurídica, aclara lo relativo a la 
Escala de Pago de Incentivos Laborales, que corresponden a su personal (funcionarios, servidores 
de carrera y contratados), sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, en lo que respecta al 
pago de Productividad (CAFAE) y a lo establecido en la Resolución Ejecutiva Regional Nu 293 2012- 
P.R/GOR.REG.TACNA, la misma que obtiene mandato judicial de consentido, siendo irrefutable su 
aplicación en instancia administrativa, tal como lo prescribe el Artículo 4“ del Texto Único 
Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS 

ue precisa "Toda persona y autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones 
diciales o de índole administrativa, emanadas de la autoridad judicial competente en sus propios 

érminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar 
sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley señala" (...) "No se puede 
dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, 
ni retardar su ejecución, no cortar procedimientos en trámite, bajo responsabilidad política, 
administrativa, civil y penal que la Ley determine en cada caso" y al amparo de nuestra
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Constitución Política del Estado, que prescribe en su Artículo 26“ Los Principios Laborales: 
Numeral 1, "Igualdad de Oportunidades sin discriminación", Numeral 2 "Carácter Irrenunciable 
de los derechos reconocidos por la Constitución y la Ley" y Numeral 3 "Interpretación favorable 
al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de la norma".

Que, asimismo se debe tener presente lo precisado por la Ley Nu 31605,. Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2022 prevé en sus Artículos 4o y 5o que las 
entidades públicas sujetan la ejecución de sus gastos a los créditos autorizados, siendo estos 
ineficaces sino cuentan con los créditos presupuestarios correspondientes en el PIA o condicionan 
la misma a la asignación de mayores créditos presupuestarios; bajo exclusiva responsabilidad del 
Titular de la entidad, del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de 
Administración o quienes hagan sus veces.

Que, mediante el Oficio Nu 12-2022-SUTSA/CER.TACNA (CUD 1007795) de fecha 05 de 
Octubre del 2022, el Sindicato de Trabajadores del Sector Público Agrario SUTSA -Tacna, solicita a 
la Titular de la Dirección Regional de Agricultura Tacna que se dé cumplimiento a la Resolución 
Ejecutiva Regional Nu 213-2Q22-G.R/GOB.REG.TACNA para la continuidad e implementación de la 
Resolución Ejecutiva Regional Nn 293-2Ü12-P.R/GOB.REG.TACNA, conforme al requerimiento 
mensual para el año 2021, por encontrarse actualizado en el Aplicativo Informático para el Registro 
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público AIRHSP, anexando 
para dicho Planillas de Incentivos a la Productividad CAFAE - Reintegros de enero a diciembre del 
2021, cuadro consolidado y desagregado por cada servidor (Enero -7 5  Servidores, Febrero y Marzo 
* 73 Servidores, Abril, Mayo, Junio y Julio 71 servidores, Agosto, Setiembre, Octubre y Noviembre - 
70 Servidores y Diciembre - 69 Servidores) de la Dirección Regional de Agricultura Tacna por un 
monto total de S/. 602,296.00 respecto al saldo (reintegro), copia de la Resolución Ejecutiva 
Regional N° 293-2012-P.R/GOB.REG.TACNA y Nota 0000000027.

Que, mediante el documento Oficio N" 019-2022-CAFAEDRA.T/GOB.REG.TACNA, el 
Presidente de CAFAE solicita a la Titular de la Dirección Regional de Agricultura Tacna se efectué la 
gestión y pago de incentivo laboral según lo aprobado en la Resolución Ejecutiva Regional Nü 293- 
2022-P.R/GOB.RFG.'TACNA.

Que, mediante el documento Oficio Nn 350-2Ü22-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 
1010804) de fecha 04 de noviembre del 2022, el Director de la Oficina de Administración de la 
Dirección Regional de Agricultura Tacna, en atención a los documentos precitados, solicita al 
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Dirección Regional de Agricultura Tacna, 
que se de atención a dichos requerimientos, respecto al Reintegro por concepto de Incentivo Único 
correspondiente al año 2021, precisando que se deberá efectuar el cálculo y costeo de la diferencia 
del año 2021, ya que se tiene un Saldo Presupuestal en la Especifica de Gasto 21.1.1.2,1 que 
corresponde al pago por Asignación de Fondos para Personal y como tal, se requiere su 
pronunciamiento y para dicho efecto adjunta el documento el Informe N° 94-2022-UPER OA- 
DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 1010792) de fecha 03 de noviembre del 2022, mediante el cual la 
Jefa (e ) de la Unidad de Personal después de efectuar el análisis del marco legal aplicable, concluye; 
1) Que, se deberá efectuar el cálculo y costeo de la diferencia del año 2021, previa autorización, 2) 
Que, se cuenta con Saldo Presupuestal en la Especifica de Gasto 21.1.1.2.1 y que podría ejecutarse 
parcialmente para el pago de reintegros correspondientes al año 2021; asimismo recomienda que 
dichos actuados sean elevados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posteriormente a la
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Oficina de Asesoría Jurídica para que emitan pronunciamiento respecto al pago de reintegro del 
año 2021, con los saldos presupuestaos de la Especifica de Gasto 21.1.1.2,1,, anexando a su ve? el 
Oficio N° 2349-2021-EF/53.06 de fecha 29 de noviembre del 2021, emitido por la Directora General 
de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y 
Finanzas, mediante el cual informa al Gerente General del Gobierno Regional de Tacna, que se ha 
efectuado el Registro de 85 servidores activos, respecto al pedido de actualización y registro del 
Incentivo Laboral por mandato judicial del personal activo a favor de la U.E- 100-932: región Tacna 
- Agricultura en el Registro de Información -AIRHSP.

Que, mediante Informe ND 014-2022-OPP-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 1011026) de fecha 
09 de noviembre del 2022, el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa a la 
Titular de la Dirección Regional de Agricultura Tacna; 1) 0.ue, de los documentos solicitados y 
efectuado el análisis y evaluado el cálculo para el reintegro de incentivo laboral correspondiente al 
año 2021, emitido por la Unidad de Personal se cuenta con disponibilidad presupuestal al mes de 
noviembre por el importe de S/. 1'256,996.00 y es de opinión que estos actuados sean derivados a 
la Oficina de Asesoría Jurídica para que emita Informe Legal y ser posteriormente remitido al 
Gobierno Regional de Tacna, a fin de que sea evaluado por la instancia superior y que señala que 
es viable lo solicitado en cumplimiento de la normativa vigente, anexando para dicho efecto el 
Reporte del Proceso Presupuestario del Año 2022, Compromiso Vs Marco Inicial y Modificatorias 
del mes de enero a noviembre.

Que, mediante Oficio N° 359-2022-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 1011152) de fecha 14 
de noviembre del 2022, el Director de la Oficina de Administración de la Dirección Regional de 
Agricultura Tacna, alcanza el Informe N“ 97 2022-OA-DRA.T/GOB.REG,TACNA (CUD 1011151) de 
fecha 14 de noviembre del 2022, mediante el cual efectúa el cálculo y costeo de la diferencia de 
reintegro por concepto de incentivo único correspondiente al año 2021, por cada persona; así 
mismo, se tiene que el monto total del reintegro del año 2021, asciende al monto de S/. 609,296.00, 
el cual ha sido calculado en base a la diferencia entre lo percibido por los trabajadores de la Unidad 
Ejecutora de Agricultura Tacna durante el ejercicio 2021, por concepto de incentivos laborales y lo 
que corresponde a la escala establecida en la Resolución Ejecutiva Regional N° 293-2012- 
PR/GOB.REG.TACNA y que fue actualizada e incorporada en el AIRHSP,

Estando a lo expuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
su modificatoria y TUO, en armonía con la Ley N° 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales 
y modificatorias y conforme a las atribuciones conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional N" 
049 2021-G.R./GOB.REG.TACNA, con las visaciones de la Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de 
Administración y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: RECONOCER el derecho al Reintegro de Incentivo a la Productividad 
CAFAE del período comprendido enero -  diciembre del 2021, por el monto ascendente a S/. 
609,296.00 (SEISCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES) a favor de 
81 (Ochenta y Uno) servidores públicos comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 
N° 276 de la Dirección Regional de Agricultura Tacna, conforme al cálculo y costeo efectuado por la 
Unidad de Personal, mediante Informe N° 97-2Q22-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA (CUD 1011151) de 
fecha 14 de noviembre del 2022 y según detalle que se expresa en Cuadro Anexo y que es parte de 
la presente Resolución,
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ARTÍCULO SEGUNDO: ESTABLECER que para el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 

Primero de la presente resolución, se afecta al Pliego Presupuesta! 460 Gobierno Regional de Tacna, 
Unidad Ejecutora 100 Región de Tacna -  Agricultura (000932), lo cual se encuentra supeditado a 
los créditos presupuéstales autorizados en la Ley del Presupuesto de cada año y de acuerdo a lo 
establecido en los 26° y 27° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema 
Nacional de Presupuesto Público.

ARTÍCULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Administración y la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto de la Dirección Regional de Agricultura Tacna, efectúen las acciones 
pertinentes en lo que les corresponde, a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la 
presente Resolución.

ARTÍCULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolución a las partes pertinentes.

Distribución:
DRA.T
OAJ
OA
OPP
UPER
EXP.ADM.
ARCHIVO

MFAV/meSE.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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PLANILLAS DE INCENTIVOS A LA PRODUCTIVIDAD - (CAFAE) REINTEGROS
SEGÚN RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 293-2Q12-P.RJGOB.REG.TACNA, AL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA DEL GOBIERNO REGIONAL TACNA

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2021

Wro.
Ord. APELLIDOS Y NOMBRES DNI M* Nlveí

Senan
SALDO ,YIENSÍ.'A_

TOTAL ASO ÍÍ2 '
ENERO FEBRERO KARZO A3SÍL MATO -Afleo JULIO AGCSTO SET-EMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

01 ALFEREZ VARGAS MARTINA FRANCISCA 00445383 F-5 - 3,343.00 3,375.00 950.00 S50.00 95000 350.00 950.00 950.00 920.00 350.00 2,375.00 16,563.00
02 LOZA FERNANDEZ HENRRY PERCY 004 19S36 F-5 3,053.00 - - - . - - . - - - 3,053.00
03 MONTESINOS PAREDES WILSCM ERíCK 42417388 F-5 739.C0 - - - - - - - - - - - 789.00
04 LOZA FERNANDEZ HENRRY PERCY 00419636 SPC 1.630.00 - - - - - - - - - - - 1,580.00
05 FERNANDEZ DAVrLA SEGUNDO GUILLERMO 00406455 STD 500.00 500.00 500.00 410.00 ¿10.00 410.00 410.CC ¿10.00 ¿10.00 1,023.00 410.00 1,240.00 6,633.00
06 ZUBIETA KOLAN BERTHA ANA MARIA 00412203 S~A 500.00 500.00 500.00 410.00 410.00 410.00 410.00 ¿10.00 410.00 1,02300 410.00 1,240.00 6,633.00
07 3RATO DE AVALOS EDUVIGES MAMERTA 00490819 SPE 620.00 620.00 623.00 525.00 525.00 525.00 52500 525.00 525.00 1,102.00 525.00 1,302.00 7,939.00
0B MAMANI MARAZA MERCEDES JUANA 00476783 STA 500.00 500.00 500.00 410.00 ¿10.00 410.00 410.00 ¿10.00 420.00 1,023.00 410.00 1,240.00 6,633.00
09 NUIZA MARCA JUAN GC412223 STA 500.00 500.00 500.00 410.00 ¿10.00 410.00 410.00 ¿10.00 410.00 1,023.00 410.00 1,240.00 6,633.00
10 ESPADA SALGADO JORGE LUIS ¿0139363 SPE 620.00 620.00 620.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 1,102.00 525.00 1,302.00 7,939.00
11 MARCA DUEÑAS OMAR ALSERTO 00796033 STA 500.00 500.00 500.00 410.00 ¿10.00 410.00 ¿10.00 ¿10.00 410.00 1,023.00 ¿10.00 1,240.00 6,633.00
12 VILCA MAMAN I AUREL1ANO C04057S7 STA 500.00 500.00 500.00 410.00 ¿10.00 410.00 ¿10.00 ¿10.00 410.00 1,023.00 ¿10.00 1,240.00 6,633.00
13 FLORES GUERRERO ENRIQUE ARTURO 0042'292 F-4 1,739.00 1,739.00 1,739.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 1,027.00 700.00 1,735.00 12,830.00
14 GONZALES OU1SPE YANET PAULINA 00426707 STB 500.00 500.00 500.00 410.00 410.00 410.00 ¿10.00 410.00 410.00 1,023.00 ¿10.00 1,240.00 6,633.00
15 OLIVERA MAMANI SERGIO 01S47228 F-2 700.00 - - - - - - - - - - - 700.00
*6 VEGA DE YABAR PAMELA VERONICA 00422961 F-2 700.00 700.00 7C0.0C 550.00 550.00 550.00 550.00 550.D0 550.00 1,092.00 350.00 1,354.00 8,406.00
17 SINCHE GONZALES MIRIAM ELENA 29572529 F-4 1,739.00 ',739.00 1 739.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 1,027.00 1.027.00 1,027.00 1,756.00 13.534.00
ie LAURENTE GAUNA FREDY 00446036 F-4 1,739.00 1,735.00 1.739.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 1,027.00 700.00 1.736.00 12,830.00
13 AR5SMEND) QU;S?E SERG=C NICOLAS 00412215 F-2 700.00 700.00 700.00 550.00 550-00 550.00 550.00 550.00 550.00 1,092.00 550.00 1.3S4.00 8,406.00
20 ARENAS CARPIO WALTER AUGUSTO 00406709 STA 500-00 500.00 500.00 £10.00 410X0 410.00 410.00 410.00 41000 1.023.00 410.00 1,240.00 6,633.00
21 ROMAN 1 CRUZ NANCV LUZ ZULMA 004:3602 F-2 700-00 70000 700.00 550.00 550.00 550.00 550-00 550.00 550.00 1.092.00 550.00 1,364.00 8,¿06.00
22 CAQUE COHAéLA RUPERTO TOMAS 00412215 STA 500.00 500:00 500.00 ¿10.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 1,023.00 410.00 1,240.00 6,633.00
23 VIZCARRA OVALLE RONNY FERNANDO 00412204 F-2 700.00 700.00 700.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 1.092.00 550.00 1,364.00 8,406.00
24 AYCA AYCA JUAN DE DIOS 00¿6333" F-2 700.CC 700.00 166.00 - - - - - - - - - 1,586.00
25 ’ ONCONI RIVERA RAUL ALBERTO 00794942 F-4 - - - - - - 490.00 700.00 700.00 1,027.00 700.00 1,736.00 5,353.00
26 CHAVEZ COALLA HERMOGENES 0045114t F-4 1.739.00 1,739.00 1,739.00 700.00 700.00 700.00 - - - - - - 7,317.00
27 VALLE CUADROS CARMEN JUANA 00400B47 STB 500.00 ■500.00 500.00 410.00 410.00 ¿10.00 410.00 41000 ¿10.00 1.023 .-00 41000 1,240.00 6,633.00
28 MONTALVO GUTIERREZ URIEL MAXIMO DM33015 F-2 700.00 700.00 700.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 1,09 ZOO1 55000 1.364.00 8,406.00
29 NIETO T1CONA PERFECTA ■30796690 SPE 620.00 620.00 620.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 1.. 102X0 52500 1,302.00 7,339.00
30 LU'QUE CAMACHO CARLOS OCTAVIO 00468423 SPE 620.00 620.00 620.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 1.102.00 525.00 1,302.00 7,539.00
31 CAHUANA VARGAS ROBERTO SAN~OS 00421027 F-2 700.00 700.00 700.00 550.00' 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 1,03 ZOO 550.00 1,364.00 8,406.00
32 CONDE LUCERO FILOMENO VIRGILIO 00471171 SPE 620.00 620.00 620.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525,00 1.10ZC0 525.00 1,302.00 7,339.00
33 TICO NA "ELLEZ LUIS ENRIQUE ¿1063183 F-4 1,739.00 1,739.00 1.733.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 1,02700 1,3¿3.00 - 12,287.00
3-3 PARI ZAPANA DAVID 43255353 F-4 - - - - - - - - - - 350.00 1,736.00 2,086.00
35 SILVESTFSSj3SRCac§QLEDAD MARLENE-. ^ 00410003 STA 500-00 500.00 500.00 ¿10.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 1.023.00 410.00 1.240.00 6,633.00
36 00451141 F-2 ___- - * - - - 235.00 550.00 550.00 1,092.00 550.00 1,364.00 4,341.00
37 Q U I^T lC C ^A ^L lA S  %%«0479427 700.00 700.00 550.00 ^  550.00 550.00 550.00 550.00 1,092.00 550.00 1,364.00 8,406.00

í f «  r . '  i /  T
k - M — 1  m  _ Ii y

CWLl



38 FRANCO COPAJA ANTONIO OM 13511 F-2 700.C0 700.00 700.00 550.00 550.00 55000 550.X 550.00 550.00 1,092-X 550.00 1,364.00 s,406.ro
39 VASQUEZ VALDIVIA MARCO ANTONIO 004-55545 SPE 820.00 620.00 620.00 525.00 525.00 525.00 525.X 525.00 525.00 1,102.00 525.00 1,302.00 7,339.00
¿0 LOZA FERNANDEZ HENRRY PERCY OM19638 SPC - 328.00 620.00 525.X 525.00 525.00 525.X- 525.00 525.00 1,102.00 525.00 1,30200 7,027.ro
41 RIVERA CHjCA_A ROGER ANTON5C1 00¿9S495 SPD 620.00 620.00 620-00 525-00 525.00 525-00 525.X 525.00 525.00 1,10200 525.00 1,302.00 7,539.00
42 CASSANA TORRES FERNANDO ARTURO 00474533 F-3 71900 719.00 719.00 563.00 563.00 563.00 563.X 563.00 563.00 1,130.00 55300 1,395.00 3,623.00
43 5ARIA GALLEGOS ALFREDO MARiC 425083S4 F-4 1.739.00 1,739.00 1,739.00 700.00 7X.00 700.00 700.X 700.00 700.00 1,D27.X 7 X .X 1,736.00 12,830.00
44 BELLIDO LAUREL LUIS ADOLFO 0051Q&94 F-2 700.00 700.00 700.00 550.X 550.00 3BS.OO - - - - - - 3,535.ro
45 COLGUE CAIPA VALENTIN HERNAN 00405434 S7A 500.00 500.00 500.00 410-X 410.00 410.00 410.X 410.00 410-00 1.023.X 410.X 1,240.00 6,633.00
45 CUTIPA MONZON' MANUEL 23850Í'7 F-4 1.739.00 1,739.00 1.739.00 7 X .X 700.00 700.00 700.X 700.00 700.00 1,027-X 700.00 1.736.00 12,830.00
47 SOS.A ARROYO MARJTZA JUAVA 00511-92 F-2 700.00 700.00 700-00 550.X 550.00 550.W 550.X 550.00 550.00 l r032.X 550.X 1.364.00 3,406.00
46 RAMOS FLORES FRANCISCO 04413920 SPE 620.00 620.00 620-00 525.00 525.X 525.00 525.X 525.X 525.00 1,102-X 525.X 1,302.00 7,939.00
49 PALOMINO ESTEBAN ISJDRO OVALDO CC452510 STA 500.00 500.00 5X.OO 410.X ¿10.00 410.X 410.00 410.00 410.00 1,023.00 410.X 1,240.00 6,633.00
50 FLORES FLORES VICTOR MANUEL 0045*610 STD 500.00 500.00 5X.OO 410.X 410.00 410.X 410.X 410.00 410.X 1.023.X 410.00 1.240.00 6,533.X
5í CAUZAYA CHAME-ILLA GENARO ALFREDO ¿3502134 F-4 1,739.00 1,739.00 1,735.00 700.X 700.00 7X.C0 700.00 700.00 7 X .X 1.027.X 700.X 1,736.00 12,880. x
52 TINTAYA iARICO LUCIO 00551482 F-2 700.00 700.00 700.00 55000 550.00 550.X 550.00 550.00 550.X 1,'092.X 550.00 1,364.00 8.406.X
53 FRANCO PALACIOS JUAN FRANCISCO 00791364 SPB 620.00 620.00 620.00 52500 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 1.102.X 525.00 1,302.00 7,939-X
53 AYCA COAHILA OMAR RUBEN 005*5741 STA 500.00 500.00 500.00 410.00 410.00 41C.X 410.00 410.00 410.X 1.023.X 410.00 1,240.00 6.633.X
55 VARGAS MIRIAM ESPERANZA 00473053 STA 500.00 500.00 500.00 410.X 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 1,023.00 410.00 1,240.00 6,633.x
56 VELASQUEZ TEJADA JORGE 00477626 STB 500.00 500.00 500.X 410.OT 410.00 410.X 410.00 410.00 410.X 1,023.00 410.00 1,240.x 6.633.X
57 HUISA MARCA LUCIANO 004*2205 SPE 620.00 62000 820.00 525.X 52s.ro 525.00 525.00 525.00 525.X 1.102.00 525.00 1,302.00 7,939.00
55 MM'í-M ROMERO ALFONSO ESTEBAN 00520531 SPE 620.00 j 620.00 520.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.X 1,102.00 525.00 1,302.00 7,939.00
53 GUISA RIOS CARLOS ALBERTO 00423019 SPE 620.00 | 620.00 351.00 - - - - - - - - - 1,591.00
SO SOLOGUREN GARCIA MIGUEL ANGEL 0045S736 STA 500.00 ¡ 500.00 £00.00 410.X 410.00 41000 410.00 410.00 410.X 1.023.00 410.00 1,240.00 6.633.00
61 ADUViRI CHAMBILUA ELOY 00483018 r-4 *.739.00 1, 1.739-00 1.739.00 - - - - - - - - - 5,217.x
62 Cr-AMBILLA CHOQUE JAVIER 00483018 F-4 - - - 700.X 7 X .X 700.X 700.00 7CO.X 70000 1.027.X 700.00 1,736.X 7,663.00
63 VALENCIA ARCE DAVID MANUEL 00511377 SPE 620.00 620.00 739.00 525.00 525.X 525.00 525.00 525.X 525.00 1,102.00 525.00 1,302.00 8,058.00
64 MAMAN 1 COflONADO NIC ASIO FORTUNATO 00472412 F-2 700.00 700.X 700.00 550.00 55C-.X 550.00 550'.00 55C.X 550.00 1,092.00 550.X 1,364.x 8,406.00
65 MOSTACERO BUST1LLOS CARlOS ERICK 00508762 STB 50000 500.00 500.00 4-10.00 410.X 410.00 4io.ro 410.X 410.00 1,023.00 410.X 1.240.X 6,633.00
66 RONDON ZAPATA JAVIER 4284937' F-4 1.735.00 1.739.00 1,739.00 700.X 70000 700.00 7X.OO 700.X 700.X 1,027.00 7 X .X 1.736.00 12,880.00
67 GUISPE CACERES JUAN FRANCISCO 00795618 SPE S20.X 620.00 620.00 525-00 525.X 525.00 525.00 472.00 - - - - 4,432.00
68 GUISA RIOS RICARDO ENRJQUE 00792674 SPE 620.00 620.00 620.00 525.00 525.X 525.00 | 525.X 525.X 525.X 1,102.00 525.X 1.302.00 7,939.00
69 OLOUE CAPA NICAS'O VALERIANO 00667518 STA 500.00 500.00 500.00 410.X 410.00 41000 \ 410.00 41000 410.00 1,023,00 410.00 1,240.00 6,633.00
70 CAMAÑA ALAVE SANTIAGO 0*325523 STD 5COOC 50000 500.00 410.00 410.00 410.00 410.X 410.00 410.00 1,023-00 41000 1,240.00 6,633.00
71 MAMAN! ROMERO JOSE LUIS 80288416 F~ 1.73900 1,739.00 1,739.00 7oo.ro 700.00 700.00 7 X .X 7X.C0 700.00 1,027.00 700.X 1.736.00 12,880.00
72 RAMOS ESCOBAR EDGAR RUFINO 00417'17 SPE 620.00 620.00 620.00 525.ro 525.00 525.00 525.X 525.00 525.00 i,io2 .ro 525.00 1,302.00 7,33S.OO
73 FLOREZ TUNGUIPA CASIMIRO OOSO6&O0 SPE 620.00 620.00 620.00 525.00 525.00 525.00 525.03 525.00 525.00 1,102.X 525.X 1,302.00 7,339.00
74 RAMOS ORDOÑEZ JESUS JUAN 00477491 STA 500.00 500.00 500.00 410.X 410.00 410-00 410.X 410.00 410.00 1,023.X 410.00 1.240.00 6,633.00
75 MAMANI INCHUÑA MIGUEL ANGEL 30183949 STA 500.00 500.00 500-00 410.X 410.00 4io.ro 410.X 410.00 410.00 1,023.00 410.00 1,240.00 6,633.00
76 CUBA ACOSTA HERNAN JAIME 00411660 STA 500.00 500.00 500.00 410.X 410.00 410.X 410.00 410.00 410.00 1,023.00 410.X 3.240.00 6,633.00
77 RAMOS ORDOÑEZ JOSE JUSTO 0C444933 STA 500.00 500.00 500.00 410.X 410.00 410.X 410.00 410.00 410.00 1.023.X 410.00 1,240.00 6,633.»
78 AROCUTIPA MOLINA PEDRO PASCUAL 0C473833 STA 500.00 500.00 5X.OO 410.0»: 410.00 410.X ■310.00 410.00 410.00 549.C0 * - 4,509.00
79 AGUIRFS&fiSX&S^LIPE GREGORIO 41507343 STA 500.00 500.00 500.X 410.00 4io.ro 410.00 3,521-00 . 410.00 1.023.00 410.00 1.240.X 9,334.00
■SO REDY 00557535 STA 500.00 I 50000 500.00 410.00 410.00 410.X 410.00 410.00 410.00 1023.00 410.00 1.240.X 6.633.X
81 PbC H TB A F^^lA hiU S ^^XA X D ER   ̂ • 'X;- 00413999 STA 500.00 I 5:c 00 5C0.CG 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 1.023.00 4io.ro 1.240.X 6.633.X

TOTAL t fS  V- f?  - V' ‘"'Ww ~E3£íO-00 57r&W.D0
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?3&62S.OO 36,62S-«)- ••-^63.00 33,214.00 35.165.00 36,430.00 73,276.00 37,513.00 94,736.00 602.23600
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