Resolucion Directoral Regional
N° 313 -2015-DRA/GOB.REG.TACNA

FECHA

19 0CT 2015

VISTO:

El Informe N? 4-2015-CCI-DR/DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 16 de octubre 2015
emitido por el Comité de Sistema de Control Interno 2015 y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N- 4-2015-CCI-DR/DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 16 de octubre
2015 el Comité de Sistema de Control Interno 2015 informé al Titular de la Entidad, sobre el
resultado de la accion de control posterior gubernamental efectuada al procedimiento técnico
y administrativo sobre desplazamiento de personal, concluyendo que durante el periodo 2015
se ha utilizado en algunos casos la modalidad de destaque, sin perjuicio a la entidad, toda vez
de que el desplazamiento de personal ha sido inminentemente de caracter interno.

Que, a partir del 14 de julio 2014 no es posible realizar nuevos destaques fuera de la
regulacion prevista en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, ya que el inciso ¢) de la
Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
Ley Ng 30057, aprobado por Decreto Supremo NQO40-2014-PCM establece que las entidades
que no cuenten con resolucion de inicio de proceso de implementacion no podréan realizar
destaques, ello sin importar si el destaque se origind con una solicitud del servidor, en un
convenio interinstitucional o cualquier otra forma. Cabe sefialar que la presente Ley y su
Reglamento son aplicables tanto a los trabajadores comprendidos en el Régimen de la Carrera
Administrativa D. Leg. 276 como el Régimen de la Actividad Privada D.L 728.

Que, por ser un desplazamiento inminentemente interno corresponde aplicar y adecuar

ara el presente caso lafigura de rotacion, ya que el Articulo 78g del Reglamento del Decreto

Legislativo 276 precisa: "La rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la

entidad para asignarle funciones segun el Nivel de Carrera Grupo Ocupacional alcanzados. Se

efectia por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de
trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario

Estando a los fundamentos, en uso de las facultades conferida mediante Resolucion
Ejecutiva Regional Ns 728-2015-G.R/GOB.REG.TACNA y con la visaciéon de la Oficina de
' Asesoria Juridica, Oficina de Administracién y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR en vias de regularizacion LA ROTACION A LA SEDE DE
LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA - OFICINA DE ADMINISTRACION -
UNIDAD DE LOGISTICA desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2015 del TAP. JUAN
'BRANCISCO FRANCO PALACIOS, servidor nombrado de ésta Direccion Regional de Agricultura
“acno, de la Agencia Agraria Tacna, en el cargo de Especialista en Promocidn Agraria Il, Nivel

Remunerativo SPB, Régimen Laboral del Sector Publico, Decreto Legislativo 276.
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ARTICULO SEGUNDO.- Finalizada la Rotacion, el servidor debera retornar a su plaza de
origen de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal - CAP.

ARTICULO TERCERO El citado servidor continuara percibiendo sus remuneraciones con

cargo al presupuesto Analitico del Pliego 460 Gobierno Regional Tacna, Unidad Ejecutora: 100
Agricultura Tacna.

ARTICULO CUARTO.-NOTIFICAR con la presente Resolucion a la parte interesada.
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