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N° J°] 7/ -2016-DRA/GOB.REG.TACNA

06 OCT 2016

FECHA,

/30

Resolucion Directoyal Regional N° 352-2015-DRA/GOB.REG. TACNA de fecha 26 _de
octubreffe 2015 ue en su art|culo tercero declara vacante laplaza N° 71 en el cargo de Superyisor

e T R P TR, e, et e la U

CONSIDERANDO:

Que, encontrandose la plaza N° 71 nivel remunerativo F-3 vacante gresupuestada y siendo
negefa o cubrir [a plazas niv Icorras ondiente, mediante designacion temporal en las funciones
senaladas en calidad de cargo de confianza;

He la deagnacmn esla accion adm|n|strat|va de personal, gorla cual un servidor de carrera
0 Un ciudadano ajéno a la carrera a m|n|strat|va eE)or deC|S|on e la autonda com etente. La
deagnacﬂ n es de caracter temporal, no conlleva estabilidad en el car o para el serV| o ecarrera
ni estabilidad Jabora| para quién pertenece a esta carrera; requiriend ose aza vacante debidamente
Bresupuestada en el cuadro para asignacion de personal CAP y presupuesto analitico de personal

ue, el Manual Normat|vod
cate or remuneranva F1 F 2yF
Uni a Or amca %o sumando con
en el momento e la designacion;

Que, los car%os de conﬁapza m tana de deS|9naC|on son I s mas elevados de la ent|dad
que estan senalados en el art|cu 0V 4, asl tam Ien Se consideran ofros que n
esta Inclul s en el a||cuo e dicha ley, Ios cuales se'cubren por designacion aprobada por la
[es0 u0|on t|tular de la entidad;

e Personal N° ?02 -92-DNP, al permmr Ue incluso cargos de
-3 tengan la calificacion de confianza siempre que cuentan con
gjercicio efectivo de la funcion directiva y encontrarse vacantes

ue, sequn Directiva Regional Egecutwa Regional N° 007-2016-GR/GOB.REG. TACNA, de
fech? dea to de 2016 la designacion en cargos de confianza de responsab|||dad directiva,
seeectuaran con orme a los documentos de gestion debidamente aprobados y vigentes, debiendo
encontrarse formalizadlos con actos resolutivos expediclos por el funcionario competente;

Por las c0n3|deraC|0nes exrﬁ)uestas yenvirtud a la Ley Or?anlca de Goblernos Re Fglonales
KISU mod|f|cator|a Le G¥2 02 Co as atripuciones conffndas Por a Resolucion } ecutiva %mrga
TACN 8 con las visaciones de la Oricina de Asesona Juridica, Oficina ae

PIaneam|ento y Presupuesto y Oficina de Administracion;
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SE RESUELVE:

ARTICULQ RIMERO DESIGNAR TEMPORALMENTE apartlrdel 01 de octubye al 31 de
diciembre de 2016 a MVZ VICTOR TEODORQ HUALPA QUISPE, las funciones especificas de fa
Oficina Agrar da Fa ma gaza L nivel rtamunerat vo F-3 de acuerdo al Reglamento de Organizacion

y Funciories de la Direccion Regional de Agricultura Tacna.

é 0 SEGUNDO: RESERVAR, la Rlaza de carrera en la_condicion de emgleao‘

nombrado aI TA MVZ. VICTOR TEODORO HUALPA QUISPE, en la Of|C|naA raria Sam

Agencia Agraria Tacna - Direccion Regional de Aﬁycultura Tacna del Gob|erno |ona cna
efel cargo e Especialista en PromomonA rarla Nivel Remunerativo F-2 Reg| Ien a ora

Re imen 8e Pensiones Decyeto L ecy > 20530 a partir def 01 de oc ubre al cﬁibde iciembre de 2

miéntras dure su designacion en condicion de funcionario de con lanza, |en 0 al termino e

misma reasumir sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda.

ARTICULO TERCERQ: RESTITUIR, a part|r del 01 de enero de 2017 Ia laza de carrera al
TAP. MVZ. VICTOR TEODORO HUALPA UISPE, en fa Oflcma A rar|a Sama de la Agencia
Agraria Tacna Ireccion Re%lona de Agricultura Tacna, en el cargo d geC|a|sta en Promocion
Agraria IV, Nivel Remunerafivo F-2, REgimen Laboral Decreto Supremo Nu2/6, Regimen de
P&nsiones Decreto Ley N° 20530.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR can la presente resolucion a la parte interesada y
demés entes correspondientes de la Direccion Regional de Agricultura Tacna,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion
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