Resolucion Directoral Regional
N? 0 Si -2015-DRA-GOB.REG.TACNA

fecha: (23 ENE 2015

VISTO:

El Oficio N° 50-2015-OA-DRA. T/GOB.REG, TACNA, de fecha 19 de enero del 2015 vy el Oficio
AT U01-2015-ST/DRAT-GOD. REG. TACNA de fecha 16 de enero del 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional AT 002-2015-DRA/GOB.REG.TACNA de fecha
08 de enero del 2015, se dispone designar temporalmente a partir del 08 de enero del 2075 a la Abog.
KAREN JEANETTE /APATA RAMIREZ, las funciones especificas de laJefatura de la Unidad de Personal
de In Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura Tacna.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N" 008-2015-DRA/GOB.REG. TACNA de fecha
15 de enero del 2015, se dispone conformar la Secretaria Técnica como apoyo de las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, la misma
;jue se encuentra conformada por: ABOG. JOSE EBERTII TERREROS VELASCO y la ABOG. KAREN
JEANETTE ZAPATA RAMIREZ

Que, mediante Oficio N"50-2015-0A-DRA. 1/GOB.REG. TACNA, defecha 19 de enero del 2015,
el pirector de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, alcanza el
Oficio N° 001-2015-ST/DRAT GOB.REG.TACNA de fecha 16 de enero del 2015, mediante el cual la
ABOG, KAREN JEANETTE ZAPATA RAMIREZ, solicita abstenerse de participar al conocimiento de los
Procesos Administrativos Disciplinarios, aduciendo que de conformidad con el Decreto Supremo N°
040 2014 PC.M que aprueba el Reglamento General de la Ley Nn30057, Ley del Servicio Civil, Articulo
93" estipula la competencia de las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, siendo
elJefe de Personal o el que haga sus veces, el encargado de conducir el procedimiento, sancionar y/u
oficializar la sancién, consecuentemente y al haberse emitido anteriormente opinion en calidad de
Secretaria Técnica en los procedimientos de la Entidad por cuestion de ética y por impedimento de
ley de emitir doble pronunciamiento o decision sobre un mismo procedimiento se acoge al Articulo
88ade la Ley Nu27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; asi mismo sefiala que en
aplicacion al Articulo 93“del Decreto Supremo Na040-2014 PCM no existe obstaculo, niimpedimento
para que el Director de la Oficina de Administracién de lo Direccion Regional de Agricultura Tacha
pueda asumir el cargo de Autoridad dentro del Procedimiento Administrativo Disciplinario, toda vez
que el Estado no puede quedar sin la debida defensa de sus intereses, debiendo de expresarse
mediante acto resolutivo.

Que, el Articulo 92ade la Ley AT 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que son autoridades del
procedimiento administrativo disciplinarios: a) Eljefe inmediato del presunto infractor, b) el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces, c¢) el Titular de la entidad y d) el Tribunal del Servicio Civil;
asi mismo, dichas autoridades cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que depende de la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Que, el Articulo 93" del Decreto Supremo AT 040 2014 PCM, Reglamento General de la Ley

N" 30057, Ley del Servicio Civil, precisa la competencia de las autoridades para conducir el
procedimiento administrativo disciplinario y aplicar la sancién en primera instancia, sefialando en el
Numeral 93.3 que en los casos de progresion transversal, lo competencia para el ejercicio de la
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potestad disciplinario corresponde al jefe inmediato, al jefe de recursos humanos o al titular de la
Entidad, en la que se cometi6 lafalta, conforme al tipo de sancion a ser impuesta y los criterios antes
detallados (...).

Que, el Articulo 88° de la Ley AT 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General sefiala,

"Lef Autoridad gque tenga facultades resolutivas o cuyas opiniones sobre elfondo del procedimiento

sk puedan Influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya

. X d./»_competencia le estén atribuidas, en los siguientes casos: Numeral 2 Si ha tenido intervencion como

f J y%- .asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado

A /ipreviamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado
¢ 3/ sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision de reconsideracion”

Que, el Articulo 89" Inciso 89.1 de la | ey acotada precisa, que la autoridad que se encuentre
en alguna de las circunstancias sefialadas en el Articulo anterior, dentro de los dos (02) dias habiles
ainnipntec n nmml on ni10 rnmt>n?A ,1 rAn0OCer el USUntO, O v que COHOdO la COUSal SObreviniente,

lo, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, al
*no, segun el caso, para que sin mas tramite se pronuncie

Que, el Articulo 90* Inciso 90.1 de la | ey sefialada, aclara que el superior jerarquico inmediato
ordena de oficio, 0 a pedido de los administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las
causales a que se refiere el Articulo 89" de la presente Ley, asi mismo en el Inciso 90.2 precisa que en

%\ ese mismo acto se designa a guien continuara conociendo del asunto, preferentemente entre
V \ autoridades de igual jerarquia y le remitira el expediente, y en el Inciso 90.3 aclara que cuando no
i—.;://! hubierelotra. autoridad publica apta para conocer el asunto, el superior optara por habilitar una
autoridad ad hoc., o disponer que el incurso en el causal de abstencion tramite y resuelva el asunto,
bajo su directa supervision.

Que, el Articulo 93ade la Ley precedente sefiala que la resolucién de esta materia no es
impugnable en sede administrativa, salvo la posibilidad de alegar la no abstencién como fundamento
del recurso administrativo contra la resolucion final.

Que, el Articulo 94° de la Ley sefialada precisa que la autoridad que por efecto de la
abstencion sea apartada del procedimiento, coopera para contribuir a la celeridad de la atencion del
procedimiento, sin participar en reuniones posteriores ni en la deliberacién de la decision.

Que, es en ese entender, estando a los actuados y al marco legal pertinente debe aceptarse
la abstencion a pedido de parte de la AROG. KAREN JEANETTE ZAPATA RAMIREZ, en su calidad de
Jefe de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura
Tacna, dejando expresa constancia que solo es procedente en tanto cumpla la doble funcion dentro
del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, en ese entender resulta procedente designar a la autoridad que continuaran conociendo
del asunto y conforme a lo expresado en el Numeral 93.3, Articulo 93° del Decreto Supremo Na040-
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2pl4-PCM, Reglamento General de la Ley Nn30057, Ley del Servicio Civil, precisa que en los casos de
ragresion transversal, la competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria corresponde al
inmediato, al jefe de recursos humanos o al titular de la entidad; consecuentemente dicha
onsabilidad recae en el Director de la Oficina de Administracion de la Direccién Regional de
ricultura Tacna,

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en armonia con la Ley Nu 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificada por la l.ey A'52.7902 y conforme o las atribuciones conferidas en la
Resolucidn Ejecutiva Regional Na021-2015-P.R./GUB.REG. TACNA y con las visaciones de la Oficina de
Asesoria Juridica y Oficina de Administracion y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA ABSTENCION a pedido de parte de la ABOG. KAREN
JEANETTE ZAPATA RAMIREZ, en su calidad de Jefe de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracién de la Direccién Regional de Agricultura Tacna, dejando expresa constancia gque solo
es procedente en tanto cumpla la doble funcién dentro del procedimiento administrativo disciplinario,
de acuerdo a losfundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al CPCC. RONNY FERNANDO VIZCARRA OVALLE, Director-
de la Oficina de Administracién de la Direccién Regional de Agricultura Tacna, quien como jefe
inmediato del Jefe de Personal, continuard conociendo los procesos administrativos disciplinarios de
la entidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las partes pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

REIGRERTE

<&IL7|NG. JORGE J. (PRIZ FAUCHBUX
DIRECTOR REGIONAL
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