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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
Ne 374 -2014-DRA-GOB.REG.TACNA

cecna 07 CL v 2014)

VISTO:

El Acta N2 002-2014-CSST/DRAT-GOB.REG.TACNA, suscrita por el Comité de Seguridad y
Salud del Trabajo de la Direccion Regional de Agricultura Tacna con fecha 25 de setiembre 2014 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N¢ 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals, contando para ello, entre otros, con
politicas nacienales v un sistema de gestion de sequridad y salud en el trahajo, dentro de cuya
estructura se encuentra el Comité de Sequridad y Solud en el Trabajo en los empleadores que
cuenten con veinte o mds trabajadores, como es el caso de la Direccion Regional de Agricultura
Tacna;

Que, con Resolucion Dircctoral Regional N 059-2014-DRAT-GOB.REG. TACNA de fecha 10
de febrero 2014,se resolvio componer v designar a los miembros que integran el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Agricultura Tacna;

e

Que, el Acta de Vista, se observa que ol mencionado Comité ha procedido con la aprobacion
del "Programa Anual de Sequridad v Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Agricultura
| Tacna” , en el marco de su funcion estublecida en el literal c) del articulo 42° del precitado
T Reglamento;

. Bajo ese orden de ideas, ¢s procedente emitir acto resolutive que apruebe el "Programa
'Anum’ de Sequridad v Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Agricultura Tacna”.

Estando a los fundamerntos, en uso de las facultades conferida mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N? 656-2013-PR/GOB REG.TACNA, v con la visacian de la Oficina de Asesoria
Juridica, Oficing de Administracion vy la Oficina de Planeamiento vy Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo de la
Direccian Regional de Agricultura Tacna, ¢l mismao que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - Hdgase conocer las extremos de la presente Resolucion a las partes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Aot m\i“ 7
_.1!_..--" Distribucion:

G : g
0OA) e NS

oep ) € " \I I(J?* ’. rf{\r:NA
oA 5 ’ 17
UPER
Archivo
RO/ kfer

>JLoz 7A | JT\NANLJLZ
. 1" RRLL.

Pag. N* 01 de 01



PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TACNA

l.- PROPOSITO

La Direccion Regional de Agricultura Tacna considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo institucional, por lo cual la
Direccion Regional esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus
actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal fin la Direccién Regional de
Agricultura dispondra de los recursos necesarios de acuerdo a la dispanibilidad presupuestal,
promoviendo la participacion activa de todos los servidores y funcionarios de la Entidad.

Il.- ALCANCE

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los servicios que
desarrolla la Direccién Regional de Agricultura Tacna, asimismo, comprende a todas las
Direcciones, Agencias , Oficinas Agrarias y Unidades,
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* Constitucion Politica del Peru.

Decreto Supremo N2 005-2012-TR.

Ley N2 29873 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. Nro. 003-98-5A del 14.04.98- Normas Técnicas del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo.

D.5. Nro. 015-2005-5A, Reglamento sobre valores limites permisibles para apentes

quimicos en el amhiente de trabajo.

Ley Nro. 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

* D.5 Nro. 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la Mujer
Gestante.

* Ley Nro. 28518- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

* Ley 28705- Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos de Consumo de
Tabaco.




IV.- OBJETIVOS

Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo que deben ser aplicadas en los
procesos de la Entidad,

a) Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo que deben ser
aplicadas en los procesos de la Direccion Regional de Agricultura Tacna,

b) Normar el desarrollo de las actividades necesarias para la gestion de los riesgos
y la prevencion de pérdidas que puedan derivarse de accidentes de trabajo y
siniestros.

c) Eliminar los riesgos, proteger la integridad fisica y mental de sus trabajadores,
asi como los materiales, equipo, maquinaria e instalaciones de la Direccidn
Regional de Agricultura Tacna.

d) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores, mediante prevencion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.

e) Despertar el interés y el espiritu de colaboracion en todos los trabajadores para
obtener el mas alto nivel de Seguridad.

f) Inculcar en el personal una predisposicion favorable de seguridad tanto en el
trabajo como fuera de é|.

g) Ensefiar en forma tedrico = practica los métodos mas seguros y eficaces de
trabajo para prevenir y disminuir los accidentes y enfermedades ocupacionales
asi como el comportamiento del personal.

h) Realizar y Aplicar Programas y Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

V.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
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La Direccion Regional de Agricultura Tacna es lider en la organizacion de un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que la seguridad y salud en el
trabajo sea aceptada e interiorizada en todos los niveles de la organizacion. Se asegura el
cumplimiento de todas las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en
la Ley N2 29783, DS 005-2012 -TR y en el presente reglamento Interno, para lo cual:

P

Disefia los puestos de trabajo acorde a la buena practica laboral, previniendo los
factores que puedan afectar la vida y la salud,

Practica exdmenes médicos pre-ocupacionales, periadicos y post ocupacionales en
convenio con EsSALUD.

Es responsable de la prevencion de los riesgos laborales, promueve y mantiene un
ambiente seguro en el centro de trabajo; asegurando que estd construido y
equipado con las medidas de seguridad exigidos por normas internacionales y
nacionales, gestionado de manera que suministra un adecuado confort durante su
permanencia en el horario de trabajo y proteccion a los trabajadores, contra
enfermedades, accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica, a través de
una atencion medica inmediata o a través de ESSALUD, EPS y pdliza SCTR.

d) Se asegura que cada uno de los trabajadores reciba el Reglamento Interno de
seguridad y Salud en el Trabajo e imparte instrucciones precisas a sus trabajadores




respecto a los riesgos a que se encuentran expuestos en las labores que realizan y
adopta las medidas necesarias para prevenir e evitar los accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e) Desarrolla acciones de sensibilizacion destinadas a promover el cumplimiento por
los trabajadores de la normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f)  Garantiza la conformacion paritana del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
traves de elecciones democraticas.

g) Perfecciona los niveles de proteccion personal, adoptando medidas de acuerdo a la
actividad que realicen.

h) Exige que se proporcione maquinarias de resguardo y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes al personal encargado de mantenimiento,
limpieza y Jardineria.

i) Promueve en todos los niveles de la organizacion una cultura de prevencion de los
riesgos en el trabajo, se asegura constantemente que los afiches y avisos estén
colocados en lugares visibles, destinados a promaover el cumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Brinda un apoyo irrestricto al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
proporciona los recursos adecuados para garantizar que los responsables cumplan
con los planes y programas preventivos,

k) Toma todas las medidas necesarias, para que las recomendaciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan.

1) Publica en lugares visibles los mapas de riesgos y adopta medidas para identificar y
eliminar los peligros y riesgos en el trabajo.

m) Realiza auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
supervisa el cumplimiento de las normas sobre 55T,

n) Se asegura que cada trabajador nuevo que ingresa a labarar reciba la induccion
sobre niveles de riesgo en la que se encuentra su puesto de trabajo; se asegura que
reciba junto con el contrato la descripcion de las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo.

o) Garantiza y promueve la capacitacion y entrenamiento de los trabajadores antes,
durante y al término del contrato.

p) Brinda facilidades a los trabajadares para los cursos de formacion y capacitacion en
Sepuridad y Salud en el trabajo, asegurando que se realicen dentro de la jornada
laboral y cubre los costos que ello demande.

g) Comunica a los trabajadores que la unidad organica de Seguridad y Salud en el
Trabajo es el area que identifica, evalua o contrala los riesgos relacionados con la
SST.

r) Comunica a los trabajadores las modificaciones que realizan en las condiciones de
trabajo para prevenir los riesgos,

”" Todos los Trabajadores de la Direccion Regional de Agricultura Tacna cualguiera sea su
condicion o relacion laboral (incluyendo servicios de tercerizacion), estan obligados a
cumplir las narmas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias.
En ese sentido:

a) Hacen uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su proteccion o la de
otras personas, para elle cumplirdn todas las instrucciones de seguridad
procedentes o aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.



b)

c)

d)

f)

g)

h)

Comunican a su jefe inmediato y éstos a su vez a la instancia superior, todo evento
de riesgo y reportan accidentes e incidentes ocurridos, por menaores que éstos
sean.

Ningin Trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafard o destruird los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion o la de terceros,
ni cambiard los métodos o procedimientos adoptados por la Entidad.

Conocen y cumplen toda la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten
a su trabajo.

Mantienen limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Cumplen las medidas de prevencion dispuestas en el presente Reglamento, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que puede
afectar su actividad, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de confarmidad
con su formacion y las instrucciones de la Entidad,

Ninglin trabajador debe sufrir hostigamiento por repartar accidentes e incidentes a
los inspectares,

Participan activamente en los programas de capacitacion, examenes médicos vy
vacunacion.

Usan adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza vy los riesgos previsibles, las
maguinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte v,
en general, otros medios con los que desarrollen su actividad.

Cooperan en los procesos de investigacion de accidentes e incidentes.

No deben desconectar los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en
los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar,

Cooperan con el responsable directo para poder garantizar condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la sepuridad y la salud en el trabajo.
Sugieren las medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para
mejorar la calidad, la seguridad vy la eficacia de la misma.

5.3 DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon Regional de Agricultura Tacna,
como argano de participacion para la consulta regular y periadica sobre prevencion de
riesgos labores, debe conocer la politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad establecidas en el presente reglamento, lo dispuesto en la Ley 29783 y su

Reglamento aprobado con D.5. 005-2012-T.R.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en prédctica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales,

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre
seguridad, instruccidn y orientacion adecuadas.



El Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)
i)

k)

p)

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad vy salud en el lugar de trabajo, asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Oficiales o Internos
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
Promover la participacion activa de todos los trabajadores, con miras a lograr una
cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
etc.
Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de los mismaos.
Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas administrativas, areas operativas
(de ser el caso), instalaciones, maquinarias y equipos en funcién de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con
la Seguridad y Salud en el Trabajo, verificar que se lleven a efecto las medidas
acordadas y evaluar su eficiencia.
Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad.
Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en la empresa cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa. Asegurar que todas los Trabajadores reciban una adecuada
formacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinar y colaborar con los centros médicos y de primeros auxilios.
Verificar el cumplimiento de la implementacian de las recomendaciones, asi como
la eficacia de las mismas.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas
del Comité o Sub-comités.
Reunirse trimestralmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivas establecidos en el programa anual v en farma extraordinaria para
analizar los accidentes graves o cuando Ias circunstancias lo exijan.
Reportar a la Oficina de Administracion la siguiente informacion:

* Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de

ocurrido.
» Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido,

= Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes,

= Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Colaborar con los Inspectores de Trabajo o fiscalizadores autorizados cuando
efectien inspecciones a la Institucion.
El Comité tiene cardcter de asesor, promotor y de control en las actividades
orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.
Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes,



Vl.- ELEMENTOS DEL PROGRAMA

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014 comprende los siguientes
elementos:

1, CONTROL DE RIESGOS.- 5€ analizara los riesgos de todas las areas de la Direccion
Regional de Agricultura, confeccionando los mapas de riesgo, controles de riesgos e
investigando los casos de incidentes y accidentes que se presenten.

2. PROGRAMAS DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO.- 5e implementara
un Programa de Capacitacion con temas relacionados a la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. VIGILANCIA DE SEGURIDAD.- 5e realizaran inspecciones trimestrales en las
Direcciones, Agencias, Oficinas Agencias Agrarias y Unidades de la Direccion Regional
de Agricultura Tacna. 5e actualizaran las zonas de evacuacion, sefializacion,
emergencia y lucha conlra incendios.

4. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.- Se formulara el Programa de Salud, los
examenes médicos ocupacionales, registro de enfermedades ocupacionales, higiene
ocupacional, fumigaciones, reciclaje y se realizara la vigilancia epidemiologica de salud
en la Direccion Regional de Agricultura Tacna.

5. MEJORA CONTINUA Y GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.- Se
estableceran los indicadores de pestion, se realizard inspecciones internas de
cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el monitoreo del
desempefio y una auditoria interna.
se formulara los principales Documentos de Gestion, se desarrollardn reuniones
ordinarias trimestrales del Comité de sepuridad y Salud en el Trabajo y extraordinarias
si fuera el caso.

VIl.- CONTROL DE EJECUCION

Los miembros del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo realizaran en forma trimestral la
revision de los registros y resultados abtenidos.
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Viil.- EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

wLa efectividad del Programa Anual de Seguridad y salud en el Trabajo de la Direccion Regional
R Agricultura deberd medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

1. Se monitoreara los acuerdos tomados en las Reuniones trimestrales del Comité de
sepuridad y Salud en el Trabajo.

7. Se controlara la asistencia del personal a las Capacitaciones, Sesiones Fducativas y
Charlas Programadas.

3. Se registrara el cumplimiento de los Simulacros y Entrenamientos de las Brigadas de
Emergencias.



IX.- PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion Regional de Agricultura, serd asumido por la Oficina de Administracidn, de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal.

 ACTIVIDADES PERIODO 2014

Capacitacion

. Manual de Seguridad y salud en el Trabajo

. Afiches

. Confeccion de Mapas de Rie;g:gu:-i

. Examenes Meédicos Ocupacionales Generales




ool | | el | el | el

YANYWIG ¥

|

i

afepioay A soucoeFiwng

[eugEed NI ausSH

saeunidednIo SapEpSLULSLS 2p onsiSay
"ONpoURd ONDTLL UBWEXT 3D a0
0538 OHPIL UFLUENT

U123 a0 QDS USLUENT

soxMuouDEig soBsary 2p Enuepy

pnies op Bwesdoug

soaruoucEs] so8saly ap jEnuaw

armvs 3a

TIDNWHDA 30 VINVEDO YD

ool | e | e |

SCUTEpNLUIS

pepungas 2o sodinba ap onsiSay
prousdiows 2p sodinba 3p cuisSay
BPIIUSEITW Y 30 U [BP UOIIRTHENIIY
UQIIRNIRAT IP VB |2P UDIDEZRERINY

awaidnoas 3a YIDONYIIDIA

vl | e | el

-
|
.

uprheragden 30 GuisiHay
seayads 3 seuoneiisde]
S}HSIFUIT Saucioededey

uGisgiizede]) op EwesBg [6F LOISRN LDy

NOIDW LD YD
3 YINYYDOuEd

VONWINGO W

YNYINIO Y

SIIUINISIE A0 osiday
soscu |30 SaIUID 3p 0415138y
odsaiy ap edeyy

095314 30 TORINDD

ANHVENOISTH

SANOIDVAHIS20

(%)

TYNNY JONYAY

{26) TvnNy
OINAWNdINND

21a - g3
SIS

oEy-0AR Y
EREEITINEY
=14

[Hagy -4aul |
FUIsALLIL
&l

THNNY

SYAYINYHEOOEd S30YaINLLY

SOLNIWII

SIAIAL

30 TYNOID3Y NOIDD3HIA V1 3d $T0Z OrNvavdLl 13 N3 dNivs A avaiknsias 3d VANV VINVED0dd

VNIVL YHNLINDIYOV




MOHLS3IZ A

| | _
_ T i .ﬂ ofegesa (7 uF priyes A pepundas Sp ENUEN _ YNNENODY YHOMN |
_ | T T | T | UYL 20 UCIIRINLLIOS _ _
_ ! | T | T | T | SOASIFAL B0 UDDRINLIDS | [
_ | [ T ] T T T _ 53U _ m
_ T T i __ SEIAFIC SHORDINEDS 3D UDIIEHIUR|4 |
_ ! 1 1 I i SO Gns A SULCD [Sp SSUDILNSY |
_ I 1 1 T ouadwasap 3p oasouvow A opusnunsag
| i = < _ T & SEINSIPRIST P cu3si8ay |
YONvWEa Y SELIFIU SSU0IIDdsUI 30 DUiSIERY
Hg-das | oSy-oiew ﬁ gy -daug
BUISALLL JSAUL] | BASIWM]
13 T4 1
22 z B TYNNY SYATWYHDO N SITVAIALDY SOLNZNZTI 3
FTEVENOJASTH SANOLOVAHESEO W 5 M | M

o - -

] = =

> = =

= E
_ E g

VANLINJIEOV 3A TYNOI23d NOI223HIa V1 3A ¥T0T OIvavdl 73 N3 aN1VS A GvarinS3s 30 TVANY YINVYYD0ud



