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VISTO:

El Informe N2 08-2014-B.5/UPER/OA/DRSAT/GOB.REG.TACNA de fecha 05 de setiembre 2014
emitido por el Responsable del Area de Bienestar Social de la Direccion Regional de Agricultura Tacna
sobre Licencia de Maternidad solicitado por dofia Elizabeth Carmen Velazco Hurtado y;

CONSIDERANDO:

Que, dofa Elizabeth Carmen Velazco Hurtado, personal por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, solicité Licencia por
Maternidad mediante Carta de Registro N2 2523-2014 de fecha 25 de agosto 2014, anexando su
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT N A-149-00011207-4 ,expedido por
ESAALUD ,en el que dispone su descanso médico por un periodo de 90 dias , a partir del 01 de
Setiembre 2014 hasta el 29 de noviembre 2014 ;

Que, a tenor de lo dispuesto en el numeral 6.4 del Articulo 62 del Decreto Legislativo N2 1057,
el Contrato Administrativo de Servicios — CAS comprende la afiliacion al régimen contributivo que
administra ESSALUD, por lo que la cantribucidn tiene como base maxima el equivalente al 30% de la

\UIT vigente, en el ejercicio de cada asegurado;

] Que, de conformidad con el Articulo 162 del Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Segurldad Social de Salud, Ley N¢ 26790, aprobado por Decreto Supremo N2 009-97-SA, concordante
== " con el Articulo 129 inciso b) de la citada Ley, el subsidio de Maternidad se otorga en dinero con ol
objeto de resarcir el lucro cesante como consecuencia de alumbramiento y de las necesidades del
cuidado del recién nacido;

¢ Que, conforme lo establece el D.5 N2 065-2011-PCM, Articulo 122, inciso 12.1 en la cual sefiala
- ) el derecho al descanso Pre y Post Natal de noventa (90) dias, conforme a lo regulado por la Ley N

/26644, que precisan el goce de derecho de descanso Pre — Natal y Post Natal de la trabajadora
gestante, el descanso al que alude el presente inciso es irrenunciable;

Que, mediante el Informe N2 08-2014-B.5/UPER/OA/DRSAT/GORB.REG.TACNA de fecha 05 de
setiembre 2014 emitido por el Responsable del Area de Bienestar Social de la Direccion Regional de
] Agricultura Tacna, considera que es procedente la solicitud de Licencia por Maternidad de dofia
H\ Elizabeth Carmen Velazco Hurtado, por encontrarse canforme a lo establecido en el numeral 6.4 del

%\ Articulo 62 del Decreto Legislativo N2 1057, Ley N 26644, Ley N 26790 y demds normas
concordantes, asi como el pago de sus haberes respectivos, por lo que es necesario emitir acto
administrativa:

Estando a los fundamentos, en uso de las facultades conferida mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N? 656-2013-PR/GOB.REG.TACNA; y con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia por Maternidad con el pago de sus haberes a dofia
Elizabeth Carmen Velazco Hurtado, por el periodo de noventa (90) dias, comprendido a partir del 01
de setiembre 2014 hasta el 29 de noviembre 2014 , por los considerandos sefialados.
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: ARTICULO SEGUNDO.- Hégase conocer los extremos de |a presente Resolucion a la
.. ifiteresada y a los Organos competentes para los efectos de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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