N° \Lj -2Q23-DRA.T/GOB.REG.TACNA
FEOHA 1 5 MAR 2023

VISTO:

El Oficio N" U88-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 33 de marzo del 2023, la
Resolucién Directoral Regional N° 48-2U23-DRA.T/GOR.REG.TACNA de fecha 15 de febrero del 2023
y la Resolucién Directoral Regional N*79-2G23-DRA.T/GOB.RFG.TACNA de fecha 13 de marzo del
2023,

CONSIDERANDO:

, Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado con Decreto Supremo N° 005-
90-PCM establece en su Articulo 82a"El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Sélo
procede en ausencia del titular para el desempefio cle funciones de responsabilidad directiva
compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe exceder el periodo
presupuesta!", concordante con la Resolucion Nn 013-92-INAP-DNP que aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP, sefialando en su item Il Disposiciones Especificas
Numerales 3.6,1 y 3,6.2 "El Encargo es la accion administrativa, mediante la cual se autoriza a un
servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, el
encango es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor de treinta (30) dias ni
exceder el periodo presupuesta/ Se formaliza con la Resolucién del Titular de la Entidad", "El
Encargo de Puesto, es la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestal vacante".

Que, Articulo | odel TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe en su Numeral 1.2 item 1.2.1 "Los actos de administracion interna de las entidades
destinados a organizar o hacerfuncionar sus propias actividades o servicios son regulados porcada
entidad con sujecién a las disposicion en del Titulo Preliminar de esta Ley y aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan" en tanto el Articulo IV del mismo cuerpo legal sefiala en su
Numeral 1.3 "Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y deben ordenar
la realizacién o practica de actos que resulten convenientes para el esclarecimientos y resolucién de
las cuestiones necesarias".

Que, mediante Oficio N*“ 088-2023-OA-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 13 de marzo del
2023, el Director de la Oficina de Administracion solicita al Titular de la Direccidn Regional de
Agricultura Tacna que se deje sin efecto la Resolucion Directoral Regional Nu 48-2023-
DRA.T/GOR.REG.TACNA de fecha 15 de febrero del 2023, mediante la cual se aprueba en vias de
regularizacion y con efectividad al 01 de febrero del 2023, el Encargo de Puesto y Funciones de
Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracién Unidad de Logistica, con Plaza
Presupuestal N° 032 Nivel Remunerativo F-2 a la Servidora de Carrera MIRIAM ELENA SINCHE
GONZALES DE GONZALO, al haberse emitido la Resolucion Directoral Regional Nu 79-2023-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 13 de marzo del 2023, mediante la cual se efectta el Encargo de
Puesto y Funciones a la citada Servidora en el Cargo de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica
de laJDireccidon Regional de Agricultura Tacna del Gobierno Regional de Tacna, cargo considerado
de confianza, hasta que la autoridad lo determine y sin exceder el presente ejercicio presupuestal.

Estando a las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2023
GR/GOB.RFG.TACNA y de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2019-JUS y con las visaciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
Oficina de Administracion.
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FECHA:

SE RESUELVE: 15 MAR 2023

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral Regional N° 48-2023-
DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 15 de febrero del 2023, mediante la cual se aprueba en vias de
regularizacion y con efectividad al 01 de febrero del 2.023, el Encargo de Puesto y Funciones de
Director de Sistema Administrativo |de la Oficina de Administracion Unidad de Logistica, con Plaza
Presupuesta N° 032 Nivel Remunerativo F-2 a la Servidora de Carrera MIRIAM ELENA SINCHE
GONZALES DF GONZALO, estando a las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Administracion - Unidad de Personal
implemente las acciones de personal en lo que fuera pertinente, conforme a sus funciones y
atribuciones.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y partes
pertinentes.
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