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Resolucion Directoral Regional
Ne ./ -2014-DRA-GOB.REG.TACNA

FecHA: 1 3 AGO 2014
VISTO:

El Informe N” 001-2014-CPPAD-DRA.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 23 de julio del 2014 y
Expediente Administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N® 030-2014-DRA.T de fecha 21 de enero del
2014, se dispone conformar en la Direccion Regional de Agricultura Tacna la Comision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para el Ejercicio Fiscal 2014, la misma que debe proceder
conforme a las atribuciones que la normatividad vigente le faculta.

Que, el Articulo 163° del Decreto Supremo N” 005-90-PCM, Reglamento de |a Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N°® 276,
establece que "El servidor publico que incurra en falta de cardcter disciplinario, cuya gravedad
pudiera ser causal de cese temporal o destitucidn, serd sometido a proceso administrativo
disciplinario que no excedera de treinta (30) dias hébiles improrrogables”.

Que, el Articulo 164° del mismo cuerpo normativo establece “El proceso administrativo
disciplinario a que se refiere el articulo anterior sera escrito y sumario y estard a cargo de una
comision de caracter permanente (...)".

Que, el Articulo 166" de |la acotada sefiala que “la Comision Permanente de Procesos
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Que, el Articulo 167° de la norma prevista precisa que “El proceso administrativo
disciplinario sera instaurado por resolucion del titular de la entidad o del funcionario que tenga la
autoridad delegada para tal efecto, debiendo notificarse al servidor procesado en forma personal
(...) dentro del término de setentidos (72) horas contadas a partir del dia siguiente de la expedicidn
de dicha resolucion”.

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccidn
Regional de Agricultura Tacna, mediante Informe N° 001-2014-CPPAD-DRA.T/GOB.REG.TACNA, de
fecha 23 de julio del 2014 y actuados que obran en el Expediente Administrativo, concluye que
debe aperturarse Proceso Administrativo Disciplinario a los siguiente trabajadores:

- TAP Francisco Ramos Flores, en primer grado en su condicion de conductor del fundo Lote 1 A
Irrigacion Magollo por las campafias 2012-2013 y 2013 -2014, segln Observacion N° 1 “Que, ha
incitado a que el Fundo Lote 1 A Irrigacion Magollo de 10.8 has y 55 minutos de riego, se
encuentre en posesion de terceros, luego que el CAFAE-DRAT. el 20 de julio del 2012, le
concediera la conduccion del mismo (Acta de Directiva Folio 11 Tomo 2) y que haya facilitado
que el Sr. Orlando Vega Paria realice el tramite de Compra Venta por Posesion ante el Gobierno
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Regional, aprovechando que la DRA-TACNA viene tramitando ante OEABI-GRT la transferencia
del Fundo, en base a que desde 1998 se venia conduciendo dicho predio en virtud a un
Convenio Registrado en la Ficha N° 6859-SUNARP. Este acto del TAP Francisco Ramos Flores,
contra la propiedad del Estado, ha ocasionado perjuicio econémico a la institucion”.

A los directivos del CAFAE periodo 2012 -2013, TAP CPC Enrique Arturo Flores Guerrero,
Secretaria, TAP Yanet Paulina Gonzales Quispe, Tesorera y Representante de los trabajadores,
TAP Roberto Santos Cahuana Vargas, Pro Tesorero y Marcos Vazquez Valdivia, Primer Suplente,
sustentado en la Observacion N° 2 “Que, los directivos del CAFAE periodo comprendido 2012 y
2013, no supervisaron las actividades que se estaban desarrollando en el Fundo Lote 1 A
Irrigacién Magollo, ni mucho menos informaron a la DRAT sobre la permanencia de personas
\ajenas a la Institucion, afirmacién que se demuestra con los recibos de pagos del conductor
Francisco Ramos Flores, conjuntamente con Lucas Julian Paccohuanca Valeriano (Folios 12y
23 tomo 2), la Directiva del CAFAE le prorroga la Conduccion a estas dos (02) personas
Francisco Ramos Flores y Lucas Julian Paccohuanca Valeriano hasta julio del 2013 (Acta del 02
de agosto del 2013 Folio 13 tomo 2) y que con fecha 27 de noviembre del 2013, Orlando Vega
Paria solicita la Compra Venta por Posesion del Lote 1 A, situacion que no presté atencion el
CAFAE toda vez que se instalé orégano con riego a presion. Esta actitud ha condicionado a la
DRAT ante las Instancias superiores se vea como una Institucion ineficiente para la conduccion
de una parcela agricola”,

Que, los hechos expuestos en el informe elaborado por la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, se ven corroborados con el Informe Legal N° 045-2014-0A)-
DRA.T/GOB.RE.G.TACNA de fecha 11 de agosto del 2014, en ese sentido es materia de evaluacion
previa la accién u omisién de los servidores antes comprendidos:

TAP Francisco Ramos Flores, trabajador nombrado de la Direccion Regional de Agricultura Tacna,
con Cargo Presupuestal Especialista en Estadistica e Informacion Agraria I, Nivel Remunerativo SPE,
en calidad de conductor del Fundo Lote 1 A de la Irrigacion Magollo, se le imputa responsabilidad
en la comisién de faltas comprendidas en la Observacién N° 01, quien ha hecho abuso del encargo
en la conduccién de dicho predio, aprovechando su condicion de trabajador nombrado con acceso
a informacién relevante, cuyo efecto de la situacion descrita es incitar a la Invasion llegal de Bienes
del Estado, Impedir el acceso para efectos de labores técnicas de la Direccion Regional de
Agricultura Tacna, permitir perniciosamente el tramite de Compra Venta de dicho inmueble del
Estado por parte de terceras personas con documentacion exclusiva de la Direccion Regional de
Agricultura, asimismo desaparecer los cultivos existentes, colocar nuevos cultivos, efectuar
construccion de infraestructura y equipamiento sin autorizacién y con |a intervencion de terceros
que ahora se encuentran en calidad de invasores de dicho predio, lo que ha generado perjuicio a la
Institucion. En ese sentido se identifica presunta responsabilidad administrativa funcional por el
incumplimiento de las obligaciones establecidas Articulo 217 inciso b) del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el cual sefiala que son Obligaciones de los servidores
salvaguardar los intereses del Estado; ademas el referido cuerpo normativo sefiala que se ha
contravenido el Articulo 28° que sefiala que las faltas de cardcter disciplinario, que seglin su
gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion previo proceso administrativo
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por lo que se puede tipificar este accionar en los Literales f) la utilizacién o disposicion de los bienes
de la entidad en beneficio propio o de terceros, h) el uso de la funcién con fines de lucro, i) el
causar intencionadamente dafios materiales a las instalaciones de la entidad y demdas bienes de
propiedad de la entidad o en posesion de esta ; Asimismo el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo acotado que sefiala en su Articulo 129° “les funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccion justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad” concordante con lo sefialado en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y su Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Articulo 7°,
Literal 5 “El servidor publico tiene el deber de proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estado para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales
hubieran sido especificamente destinados” y el Articulo 8° “El servidor publico esta prohibido de
obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”,

e,

R

TAP CPC Enrique Arturo Flores Guerrero trabajador nombrado de la Direccién Regional de
Agricultura Tacna, con Cargo Presupuestal Especialista Administrativo IV, Nivel Remunerativo F 2,
en calidad de Secretario del CAFAE (periodo 2012-2013), se le imputa responsabilidad en la
comision de faltas comprendidas en la Observacion N° 2, quien ha tenido pleno conocimiento que
se otorgé de manera Informal la conduccion del Fundo Lote 1 A Irrigacion Magollo al TAP Francisco
Ramaos, sin realizar la supervision permanente de dicho predio, asi como el de no informar a la
Direccion Regional de Agricultura Tacna y a los trabajadores sobre la permanencia de personas
ajenas a la Institucion, cuyo efecto de |a situacién descrita es provocar la utilizacién de los Bienes
Estatales a favor de particulares, a la Invasién llegal de Bienes del Estado, impedir el acceso para
efectos de labores técnicas de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, permitir el tramite de
Compra Venta de dicho inmueble del Estado por parte de terceras personas con documentacién
exclusiva de la Direccion Regional de Agricultura, asimismo la nula supervision permitié
desaparecer los cultivos existentes, colocar nuevos cultivos, efectuar construccién de
infraestructura y equipamiento sin autorizacién con la intervencion de terceros que ahora se
encuentran en calidad de invasores de dicho predio. Cabe sefialar que se ha condicionado a la DRAT
ante las Instancias superiores se vea como una Institucion ineficiente para la conduccidn de una
parcela agricola. En ese sentido se identifica presunta responsabilidad administrativa funcional por
el incumplimiento de las obligaciones establecidas Articulo 21° inciso a) del Decreto Legislativo N”
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el cual sefiala que son Obligaciones de los servidores
cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico b) salvaguardar los
intereses del Estado e inciso d) conocer exhaustivamente las labores a su cargo; ademas el referido
cuerpo normativo sefiala que se ha contravenido el Articulo 28° que sefiala que |as faltas de caracter
disciplinario, que segtin su gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con destituciéon
previo proceso administrativo por lo que se puede tipificar este accionar en los Literales d)
negligencia en el desempefio sus funciones; Asimismo el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo acotado que sefiala en su Articulo 129° “los funcionarios y
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servidores deberdn actuar con correccién justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad” concordante con lo sefialado en la Ley N* 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica y su Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Articula 7°,
Literal S “El servidor publico tiene el deber de proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estado para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales
\| hubieran sido especificamente destinados".

TAP Yanet Paulina Gonzales Quispe, trabajadora nombrada de la Direccion Regional de Agricultura
Tacna, con Cargo Presupuestal Secretaria IV, Nivel Remunerativo 5TB, en calidad de Tesorera y
Representante de los Trabajadores CAFAE (periodo 2012-2013), se le imputa responsabilidad en |a
comisién de faltas comprendidas en la Observacion N° 02, quien ha tenido pleno conocimiento que
-\ se otorgd de manera Informal la conduccion del Fundo Lote 1 A Irrigacion Magollo al TAP Francisco
amos Flores, sin realizar la supervisién permanente de dicho predio, asi como el de no informar
4 |a Direccién Regional de Agricultura y a los trabajadores sobre la permanencia de personas ajenas
, |a Institucion tal como denota el pago conjunto del alquiler del TAP Francisco Ramos Flores con
* Don Lucas Julian Paccohuanca Valeriano, persona ajena a la institucion, el efecto de la situacion
descrita es provocar la utilizacién de los Bienes Estatales a favor de particulares, a la Invasion llegal
de Bienes del Estado, Impedir el acceso para efectos de labores técnicas de la Direcciéon Regional
e Agricultura Tacna, permitir el tramite de Compra Venta de dicho inmueble del Estado por parte
terceras personas con documentacion exclusiva de la Direccién Regional de Agricultura,
imismo la nula supervision permitié desaparecer los cultivos existentes, colocar nuevos cultivos,
Vefectuar construccién de infraestructura y equipamiento sin autorizacion con la intervencién de
terceros que ahora se encuentran en calidad de invasores de dicho predio. Cabe sefialar que se ha
condicionado a la DRAT ante las Instancias superiores se vea como una Institucién ineficiente para
la conduccion de una parcela agricola. En ese sentido se identifica presunta responsabilidad
administrativa funcional por el incumplimiento de las obligaciones establecidas Articulo 21° inciso
a) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el cual sefiala que son
Obligaciones de los servidores cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico b) salvaguardar los intereses del Estado e inciso d) conocer exhaustivamente las
labores a su cargo; ademés el referido cuerpo normativo sefiala que se ha contravenido el Articulo
28° que sefiala que las faltas de cardcter disciplinario, que segin su gravedad pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucién previo proceso administrativo por lo que se puede
tipificar este accionar en los Literales d) negligencia en el desempefio sus funciones; Asimismo el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo acotado que sefiala en su
Articulo 129° “los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion justeza al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad” concordante con lo sefialado en la Ley N 27815, Ley
del Cédigo de Ftica de la Funcion Publica y su Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM, Articulo 7°, Literal 5 “El servidor publico tiene el deber de proteger y conservar los
bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear
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o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propdsitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

TAP Roberto Santos Cahuana Vargas, trabajador nombrado de la Direccion Regional de Agricultura
Tacna, con Cargo Presupuestal Especialista en Estadistica e Informacion Agraria |, Nivel
f{rﬁ?ﬁ Remunerativo F 2, en calidad de Pro Tesorero del CAFAE (periodo 2012-2013), _se le imputa
;”‘_._igi*-“ R ‘J“,‘ responsabilidad en la comision de faltas comprendidas en la Observacion N° 2, quien ha tenido
-\\ pleno conocimiento que se otorgd de manera Informal la conduccién del Fundo Lote 1 A Irrigacién
Magollo al TAP Francisco Ramos, sin realizar la supervision permanente de dicho predio, asi como
By | S el de no informar a la Direccion Regional de Agricultura Tacna y a los trabajadores sobre la
iy permanencia de personas ajenas a la Institucién, cuyo efecto de la situacion descrita es provocar la
utilizacién de los Bienes Estatales a favor de particulares, a la Invasion llegal de Bienes del Estado,
impedir el acceso para efectos de labores técnicas de la Direccion Regional de Agricultura Tacna,
=, permitir el tramite de Compra Venta de dicho inmueble del Estado por parte de terceras personas
\con documentacion exclusiva de la Direccién Regional de Agricultura, asimismo la nula supervision
- fipermiticé desaparecer los cultivos existentes, colocar nuevos cultivos, efectuar construccién de
4/ infraestructura y equipamiento sin autorizacién con la intervencidn de terceros que ahora se
* encuentran en calidad de invasores de dicho predio. Cabe sefialar que se ha condicionado a la DRAT
ante las Instancias superiores se vea como una Institucion ineficiente para la conduccion de una
parcela agricola. En ese sentido se identifica presunta responsabilidad administrativa funcional por
el incumplimiento de las obligaciones establecidas Articulo 21° inciso a) del Decreto Legislativo N°
76, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el cual sefiala que son Obligaciones de los servidores
umplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico b) salvaguardar los
intereses del Estado e inciso d) conocer exhaustivamente las labores a su cargo; ademas el referido
cuerpo normativo sefiala que se ha contravenido el Articulo 28" que sefiala que las faltas de
caracter disciplinario, que segun su gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con
destitucion previo proceso administrativo por lo que se puede tipificar este accionar en los Literales
d) negligencia en el desempefio sus funciones; Asimismo el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo acotado que sefiala en su Articulo 129° “los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccion justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad” concordante con lo sefialado en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica y su Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N* 033-2005-PCM, Articulo 7°,
Literal 5 “El servidor ptiblico tiene el deber de proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estado para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales
hubieran sido especificamente destinados.

TAP Marcos Antonio Vdézquez Valdivia, trabajador nombrado de la Direccion Regional de
Agricultura Tacna, con Cargo Presupuestal Especialista en Racionalizacion |, Nivel Remunerativo
SPE, en calidad de Primer Suplente del CAFAE (periodo 2012-2013), se le imputa responsabilidad
en la comision de faltas comprendidas en la Ohservacién N° 2, quien ha tenido pleno conocimiento
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que se otorgd de manera Informal la conduccién del Fundo Lote 1 A Irrigacion Magollo al TAP
Francisco Ramos, sin realizar la supervisién permanente de dicho predio, asi como el de no informar
a la Direccion Regional de Agricultura Tacna y a los trabajadores sobre la permanencia de personas
ajenas a la Institucién, cuyo efecto de la situacién descrita es provocar la utilizacion de los Bienes
Estatales a favor de particulares, a la Invasion llegal de Bienes del Estado, impedir el acceso para
efectos de labores técnicas de la Direccién Regional de Agricultura Tacna, permitir el tramite de
Compra Venta de dicho inmueble del Estado por parte de terceras personas con documentacion
exclusiva de la Direccién Regional de Agricultura, asimismo la nula supervision permitié
f!"’:ﬁm* : desaparecer los cultivos existentes, colocar nuevos cultivos, efectuar construccion de
4 w V‘} “\1 infraestructura y equipamiento sin autorizacién con la intervencién de terceros que ahora se

encuentran en calidad de invasores de dicho predio. Cabe sefialar que se ha condicionado a la DRAT
ante las Instancias superiores se vea como una Institucion ineficiente para la conduccion de una
parcela agricola. En ese sentido se identifica presunta responsabilidad administrativa funcional por
\\-q,; " el incumplimiento de las obligaciones establecidas Articulo 21° inciso a) del Decreto Legislativo N°
i 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el cual sefiala que son Obligaciones de los servidores
== cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico b) salvaguardar los
Y '*"{,}:\‘intereses del Estado e inciso d) conocer exhaustivamente las labores a su cargo; ademas el referido
B ‘uerpo normativo sefiala que se ha contravenido el Articulo 28° que sefiala que las faltas de
faracter disciplinario, que segin su gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con
“$/destitucion previo proceso administrativo por lo que se puede tipificar este accionar en los Literales
_____ >~ d) negligencia en el desempeiio sus funciones; Asimismo el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo acotado que sefiala en su Articulo 129° “los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccién justeza al realizar los actos administrativos que les
orresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
sponsabilidad” concordante con lo sefialado en la Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
ncion Puablica y su Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Articulo 7°,
Y, fiteral 5 “g| servidor publico tiene el deber de proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
J’*'stoiqj-_ﬁf" utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estado para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales
hubieran sido especificamente destinados”.

Que, por lo expuesto y con la finalidad de determinar el grado de responsabilidad de los
implicados ante los hechos expuestos y garantizar el derecho de defensa que tiene toda persona,
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios se ha pronunciado para que se
instaure proceso administrativo disciplinario, estando a los cargos sefialados.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con lo sefialado en la Ley N* 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM
y en armonia con la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley
N° 27902 y conforme a las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N 656-2013-
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P.R/GOB.REG.TACNA y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de
Administracion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al TAP FRANCISCO RAMOS
FLORES, por la presunta comisién de la falta de caracter disciplinario prevista en el Articulo 28°
Literales f), h), i) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa, haber
infringido el Articulo 21° Inciso b) del mismo cuerpo legal y contravenir a lo dispuesto en el Articulo
129° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo acotado, concordante
con lo dispuesto en el Articulo 7°, Literal 5 y Articulo 8° de Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, de
conformidad a lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al TAP CPC ENRIQUE
ARTURO FLORES GUERRERO, por la presunta comision de la falta de cardcter disciplinario prevista
2\.en el Articulo 28° Literal d) del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa,
TR haber infringido el Articulo 21° Incisos a), b) y d) del mismo cuerpo legal y contravenir a lo dispuesto
5, eyl 'en el Articulo 129° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo acotado,
% - concordante con lo dispuesto en el Articulo 7%, Literal 5 de Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Pulblica y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N 033-2005-PCM de
conformidad a lo expuesto en |a parte considerativa.

RTICULO TERCERO: INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al TAP YANET PAULINA

ONZALES QUISPE, por la presunta comision de la falta de cardcter disciplinario prevista en el

# Articulo 28° Literal d) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
haber infringido el Articulo 21° Incisos a), b) y d) del mismo cuerpo legal y contravenir a lo dispuesto
en el Articulo 129° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo acotado,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 7°, Literal 5 de Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM de
conformidad a lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO CUARTO: INSTAURAR Procesc Administrativo Disciplinario al TAP ROBERTO SANTOS
CAHUANA VARGAS, por la presunta comision de |a falta de caracter disciplinario prevista en el
Articulo 28° Literal d) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
haber infringido el Articulo 217 Incisos a), b) y d) del mismo cuerpo legal y contravenir a lo dispuesto
en el Articulo 129° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo acotado,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 7°, Literal 5 de Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Publica y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM de
conformidad a lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO QUINTO: INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al TAP MARCOS ANTONIO
VAZQUEZ VALDIVIA, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario prevista en el
Articulo 28° Literal d) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, haber
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infringido el Articulo 21° Incisos a), b) y d) del mismo cuerpo legal y contravenir a lo dispuesto en el
Articulo 129° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo acotado,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 7°, Literal 5 de Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N 033-2005-PCM de

conformidad a lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, que la Comisién Permanente de Proceso Administrativos
Disciplinarios reconocida mediante Resolucién Directoral Regional N 262-2014-DRA-
GOB.RE.TACNA de fecha 07 de agosto del 2014, en razdn a sus atribuciones proceda a notificar a
los servidores mencionados en los articulos precedentes para el ejercicio de su legitima defensa y
realizar |as actuaciones pertinente que conlleven a su pronunciamiento e Informe Final, en un plazo
no mayor de treinta (30) dias habiles conforme a lo dispuesto en el Articulo 163° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276,

A
2 ARTICULO SEPTIMO: REMITIR los actuados a Comision Permanente de Proceso Administrativos
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