RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N°33 <-2014-DRA/GOB.REG.TACNA

FECHA: 2 8 OCT 2014,
VISTO:

El Informe N" 0U4-2014-CPPAD-DRA.T/GOB.REG.TACNA, defecha 21 de Octubre del 2014 y
el Proveido del Titular de la Entidad, defecha 24 de Octubre del 2014.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 316-2014-DRA. T defecha 24 de Setiembre
'el 2014, se resuelve Instaurar Proceso Disciplinario Administrativo al TAP, Santiago Camafia Alave,
rabajador permanente de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, Nivel Remunerativo STD, por
i presunta comision de lafalta de caracter disciplinario prevista en el Articulo 28aliterales a), b) y
) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, haber infringido el
\rticulo 21 °Inciso a) y ¢) del mismo cuerpo legal, en concordancia con el Articulo 80° del Reglamento
iterno de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Direccidon Regional
e Agricultura Tacna, inciso a), b) e), f) y n). Asi mismo, contravenir a lo dispuesto en los Articulos
27°y 129° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo acotado.

Que, con Oficio Ng 07-2014-CCPAD-DRA.T/GOB.REG.TACNA, de fecha 03 de Octubre del

014, la Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios de la Direccién Regional de Tacna, procede
notificar al imputado para el ejercicio de su legitima defensa, que conlleve a su pronunciamiento
u informe final, conforme lo sefiala el Articulo 163a del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
irrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

fa 06 de Octubre del 2014, el TAP. Santiago Camafia Alave,
cargos imputados en el Procedimiento Administrativo

Que, el Articulo 152° del Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276
establece que "La calificacidn de la gravedad de la falta es atribucion de la autoridad competente o
de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, segin corresponda. Los elementos que se
consideran para calificar lafalta seran enunciados por escrito".

Que, al TAP Santiago Camaria Alave, trabajador permanente de la Direccion Regional de
Agricultura Tacna, se le identifica presunta responsabilidad administrativa funcional por el
incumplimiento de las obligaciones establecidas Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, que sefiala, son Obligaciones de los servidores a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico ..(..) ¢) Concurrir
puntualmente y observar los horarios establecidos; asimismo, el referido cuerpo normativo sefiala
que se ha contravenido el Articulo 280que prescribe que lasfaltas de caracter disciplinario segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion previo proceso administrativo,
por lo que se puede tipificar este accionar en los Literales a) El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento, b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las
ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores, g) La concurrencia reiterada al trabajo en
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tado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sea
Aterada, cuando por la naturaleza del servicio revista excepcional gravedad, k) Las ausencias
injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por més de cinco dias no consecutivos en un
periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento
:henta dias calendario; en concordancia con el Articulo 80° del Reglamento Interno de Control de
\istencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Direccién Regional de Agricultura Tacna,
fe sefiala en los Literales a) El Incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia b) La ausencia injustificada por mas de tres (3)
dias consecutivos, o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de (30) dias
calendarios, o0 mas de quince (15) no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendariosf c) Registrar su asistencia y no presentarse a su puesto de trabajo dentro del horario
jestablecido sin la autorizacién correspondiente f) Hacer abandono o ausentarse de su puesto de
itrabajo, dentro del horario establecido sin la autorizacion correspondiente y n) Presentarse en
mestado etilico o bajo las influencias de sustancias alucinégenas. Asimismo, el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo acotado que sefiala en su Articulo 127° que "Los
funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como, con decoro y honradez en su vida
social" y el Articulo 129° "Los funcionarios y servidores cumplir con puntualidad y responsabilidad
horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su
entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que constituyen rentas del Fondo de
Asistencia y Estimulo, conforme a las disposiciones vigentes. Dichos descuentos no tienen
naturaleza disciplinaria por lo que no eximen de la sancién correspondientelLa causa del hecho
descrito son las cuatro (4) inasistencias injustificadas por parte del procesado a su Centro de Trabajo
sin la autorizacion correspondiente, la reincidencia en su actuar, dado que fue procesado
anteriormente por la misma falta que se le imputa y la Reiterando en su comportamiento lo cual
constituye una circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones
administrativas cometidas. El efecto de la situacion descrita es el abandono del trabajo que se
configura por las ausencias injustificadas del puesto de trabajo por mas de tres dias consecutivos y
gue implica una desaparicion subita e intempestiva, sin comunicacién alguna, ni verbal ni escrita a su
Empleador, asi como interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades de la entidad,
produciéndose aqui también un incumplimiento de las obligaciones laborales que suponen un
guebrantamiento de la buenafe laboral que rigen a todas las relaciones de trabajo, la inobservancia
de las normas internas de la Institucion y de las establecidas en el Régimen de la Carrera
Administrativa, la resistencia a las 6rdenes de sus Superiores y lafalta de respeto a sus comparieros,
la Reincidencia y Reiterando de su accionar permite que la Institucion se vea como un Organo
ineficiente para hacer cumplir sus normas internas, asi como la pérdida de credibilidad que los
ciudadanos pueden tener respecto del Estado por la inconducta del servidor.

Que, mediante Acta de Acuerdos de fecha 13 de Octubre del 2014, los miembros de la
Comision Permanente de Procesos Disciplinarios de la Direccion Regional de Agricultura Tacna,
proponen sancionar al TAP. Santiago Camafia Alave, con la Suspension sin Goce de Haber, las mismas
que van entre un (1) mes a un (1) afio de sancion.
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Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccién
Regional de Agricultura Tacna, previa evaluacion y andlisis de los descargos realizados por el
imputado, mediante Informe N° 004-2014-CPPAD-DRA. T/GOB. REG. TACNA, de fecha 21 de Octubre

el 2014, sefiala lo siguiente:

Que, evaluado los descargos por parte del TAP. Santiago Camafia Alave, el mismo que es presentado

sin sustento documental de sus aclaraciones; es mas, reconoce que tuvo faltas injustificadas,

haciendo hincapié que existe preferencias dentro del personal de seguridad,

- Que, dentro del Expediente Administrativo, existe documentacidn que sustenta que el imputado

tiene cuatro (4) faltas injustificadas y que es reincidente en llegar en estado inecuanime a su centro
‘e trabajo, por lo tanto es pasible de ser sancionado administrativamente porfalta disciplinaria,
ue levantada el Acta de fecha 13 de Octubre del 2014, la Comisién Permanente de Procesos

Disciplinarios sefiala que existe falta de caracter disciplinario sujeto a sancion administrativa, por lo

que acuerdan sancionar al servidor con la Suspension sin Goce de Haber, la misma que va entre un

(1) mes a un (1) afio de sancion.

Que, los hechos expuestos en el citado Informe, se ven corroborados con el Informe Legal

N° 060-2014-0OAJ-DRA. T/GOB. RE. G, TACNA defecha 23 de Setiembre del 2014, por lo que es necesario

fialar las siguientes actuaciones:

-jSe ha verificado los Informes N° 031-2014-SS.SEG.SERV.-ULOG-DRA.T/GOB. REG.TACNA de fecha 23
he Julio del 2014, N° 032-2014-SS.SEG.SERV.-ULOG-DRA. T/GOB.REG.TACNA, defecha 24 dejulio del
2014, N° 039-2014 SS.SEG.SERV-ULOG-DRA. T/GOB.REG. TACNA, de fecha 12 de agosto del 2014,
emitidos por el Sub Sistema de Servicios Auxiliares de la Unidad de Logistica y Soporte Informatico
de la DRAT, asicomo el Informe N° 079-2014-OA-UPER-SSA-DRA. T/GOB.REG. TACNA defecha 24 de
Julio del 2014, expedido por el Subsistema de Asistencia de la Unidad de Personal, que sefialan que
el TAP Santiago Camafia Alave no asistio a laborar los dias 21, 22, 23 y 24 de Julio del 2014.

% Se ha verificado el Oficio N° 23-2014-OA/DRA-GOB.REG.TACNA, de fecha 31 de Julio del 2014,
emitido por la Unidad de Personal que el TAP Santiago Camafia Alave, el cual sefiala que dicho
servidor tiene cuatro (4) faltas injustificadas, corroborandose lo sefialado en los Informes que
preceden.

*Se ha verificado el Rol de Turno del Personal del Servicio de Vigilanciay Limpieza Mes dejulio 2014,
coligiéndose que al TAP Santiago Camaria Alave, le correspondia el turno de vigilancia de 2:00 pm
a 10 pm, en la Explanada de la DRAT

- Se ha verificado el Informe N° 037-2014 SS.SEG.SERV.-ULOG-DRA. T/GOB.REG. TACNA, de fecha 12
de Agosto del 2014, emitido por el Sub Sistema de Servicios Auxiliares de la Unidad de Logistica y
Soporte Informatico de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, el cual sefiala que durante los
dias que el TAP Santiago Camaria Alave no asisti6 a laborar, el turno de serviciofue realizado por el
TAP José Ramos Ordofiez en forma simultanea con el turno de la explanada de la DRAT.

- Se ha verificado se acuerdo a los Partes de Relevo del Personal de Seguridad, defecha 21, 22,23 y
24 de Julio del 2014, que el Servicio de Vigilancia correspondiente al Turno de Vigilancia de 2:00 pm
a 10 pm, fue realizado por el TAP José Ramos Ordofiez, corroborandose lo eshozado por el Informe
precedido.

- Se ha verificado la Resolucién Directoral N° 272-2014 de fecha 08 de Agosto del 2014, que resuelve
descontar al TAP Santiago Camaria Alave, lasuma de S/. 76.67 (Setenta y Seis con 67/100) Nuevos
Soles, por 4 faltas injustificadas en aplicacién del Articulo 280del Reglamento Interno de Control de
Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la DRAT. Cabe sefialar que de conformidad
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con el Articulo 23a del Reglamento citado precedentemente los documentos de tardanzas e
inasistencias injustificadas no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de la sancién
correspondiente de acuerdo a Ley.
Se ha verificado los Informes N° 032-2014-SS.SEG.SERV.-ULOG-DRA.T/GOB.REG. TACNA, defecha 24
dejulio del 2014, N°037-2014-SS.SEG.SERV.-ULOG-DRA. T/GOB.REG.TACNA, defecha 24 dejulio del
2014, emitidos por el Sub Sistema de Servicios Auxiliares de la Unidad de Logistica y Soporte
Informatico de la DRAT, que sefialan que el dia 23 de Julio del 2014, el TAP Santiago Camafia Alave,
ingreso a realizar sus funciones a horas 13:59 pm, mostrando sintomas de ebriedad, comunicando
osteriormente al personal de la Central de Vigilancia, a no entregarle las llaves de la cabina de
seguridad de la Explanada de la DRAT, retirAndose posteriormente sin dar explicacion y sin la
autorizacion respectiva.
Se ha verificado el Informe N°079-2014-OA-UPER-5SA-DRA.T/GOB.REG.TACNA, defecha 24 dejulio
del 2014, del Subsistema de Asistencia de la Unidad de Personal, el cual sefiala que el TAP Santiago
Camafa Alave, que el dia 23 de Julio del 2014, se present6 a trabajar a la DRAT en estado de
ebriedad llegando a marcar su ingreso a las 13:59 pm, corroborandose lo establecido en el Informe
recedido y de acuerdo al Listado de Marcaciones Electronicas de la DRAT.

Que, estando los fundamentos expuestos en el Informe Final, la Comision Permanente de

Procesos Disciplinarios de la Direccion Regional de Agricultura Tacna, después del analisis de todos

los actuados y observando las garantias y procedimientos establecidos, concluye, que le asiste

responsabilidad administrativa al TAP. Santiago Camafia Alave, al no asistir cuatro (4) dias

W flIrnanfonsecu tivos asu Centro Laboral, la reincidencia en su actuar, al presentarse a la Institucion en estado

ecuanime, en este sentido teniendo en cuenta la falta y reincidencia, recomienda al Titular de la

tidad, sancionar con la Suspension sin Goce de haber, la misma que va entre un (1) mes a un afio

»e sancion, al TAP, Santiago Camafia Alave, conforme a lo dispuesto en el Articulo 154° del Decreto

Supremo N 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N" 276.

Que, el Articulo 155° del cuerpo legal acotado, sefiala que "Las sanciones se aplican sin
atender necesariamente el orden correlativo sefialado, las cuales pueden ser a) Amonestacion verbal
0 escrita, b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias, c) Cese temporal sin
goce de remuneraciones mayor a treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses y d) Destitucion".

Que, el Articulo 157ade la norma precedida, establece que "La suspension sin goce de
remuneraciones se aplica hasta por un maximo de treinta (30) dias. El nimero de dias de suspension
sera propuesto por el jefe inmediato y debera contar con la aprobacion del superior jerarquico de
éste. La sancion se oficializa por resolucion del Jefe de Personal”,

Que, con Proveido defecha 24 de Octubre del 2014, el Titular de la Entidad en pleno uso de
sus facultades otorgadas por Ley, determina que el tipo de sanciéon a aplicarse en el caso del TAP.
Santiago Camafia Alave, es la Suspension de dos (2) meses sin Goce de Haber, esto de conformidad
con el Articulo 170° de la norma aludida anteriormente.
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Que, en uso de las atribuciones conferidos por la Ley Nu27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, Decreto Legislativo Na276 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

N" 005 90-PCM, en armonia con la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,

A modificada por la Ley N° 27902 y conforme a las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva

y~rNJLANMNRegional N' 656-2Q13-P.R/GOB.REG. TACNA y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y
AN JAticina de Administracion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR, al TAP SANTIAGO CAMANA ALAVE, con la Suspension de dos

meses sin Goce de Haber, de conformidad con el Articulo 1550del Decreto Supremo N° 005-90-

I I f )Cx/%\ PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Ir Publico, Decreto Legislativo N° 276, y de los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Administracion - Unidad de Personal de la
Direccion Regional de Agricultura Tacna, formalice bajo responsabilidad, la sancién interpuesta al
TAP. Santiago Camaria Alave, conforme alo sefialado en el Articulo 157° de la norma legal precedida

ARTICULO TERCERO: INSERTAR, una copia de la presente Resolucién como constancia en el Legajo
del servidor sancionado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las partes pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

egion/lLtacna
LIJURA TACNA

Distribucién:
Interesados
DRA.T

OAJ

OA

UPF.R
CEPAD
ARCHIVO
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