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VISTO:

El Exp. No.3538-2014 de 11/09/2014, Oficia No.1043-2014-0A-DRAT/GOB.REG.TAC-625, y
Oficio No.152-2014-AA. CAN-DRAT/GOB.REG.TAC, por el que auforizan el Destaque Temporal por
capacitacién en el Centro Superior de Computacion e Informélica "DAYPER PERU" para el curso de
OFIMATICA del TAP. VIZCARRA MAMANI, JUAN GIL, servidor nombrado de esta Direccion
Regional de Agricultura Tacna a la Sede — Oficina de Planificacion y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe No. 100-2014-OAD-UPER/REM, de la Oficina de Administracion —
Unidad de Personal a peticion mediante Exp. No.3538-2014 de 11/09/2014, Oficio No.1043-2014-0A-
DRAT/GOB. REG.TAC-625, y Oficio No.152-2014-AA.CAN-DRAT/GOB.REG.TAC con el visto bueno
de la Agencia Agraria Candarave y el Director de la Direccion Regional de Agricultura da su
conformidad a la accion administrativa dispuesta, por capacitacion en el Cenfro Superior de
Computacion e Informatica "“DAYPER PERU" para el curso de OFIMATICA a partir del 15/09/2014 por
el periodo de dos (02) meses.

Que, los Articulos 75, 76 y 80 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada
mediante Decreto Suprema No, 005-90-PCM establece que, el destaque es la accién administrativa
\\ que consiste en el Desplazamiento Tempaoral de un Servidor Nombrado dentro o fuera de la Entidad,
| el destaque no serd menor de treinta (30) dias ni mayor del periodo presupuestal,

Que, el numeral 3.4 del Manual Normativo de Desplazamienlo de Personal, aprobado con
Resolucién Directoral No. 013-92-INAP/DNF., establece las acciones administrativas para efectivizar
el destaque temporal, las mismas que se han cumplido, en consecuencia, habiéndose realizado las
formalidades establecidas en las normas vigentes es factible el deslaque del TAP. VIZCARRA
MAMANI, JUAN GIL.

Que, en el presente caso lo pelicionado se encuentra enmarcado en los dispositivos legales
igentes, por lo que es necesario diclar el acto administrativo correspondiente.

- En uso de las atribuciones conferidas por la Ley No, 27867,— Ley Orgénica de los Gobiernos
/Regionales, y st modificatoria Ley No, 27902, Decreto Supremo No. 005-90-PCM, Reglamento de la
 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional No, 656-2013-PR/GOB.REG.TACNA, con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica,

; \Oﬁcina de Planeamiento v Presupuesto y Oficina de Administracion;

) SE RESUELVE:

X, A ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Destaque Temporal del TAP. VIZCARRA MAMANI,
== JUAN GIL, servidor Nombrado de esta Direccién Regional de Agricultura Tacna, de la Agencia

Agraria Candarave, en el Cargo de Espec. En Promoc. Agraria |, Nivel Remunerativo SPE, Régimen

Laboral Pablico del Decreto Legislativo No. 276, perteneciente al Sistema Nacional de Pensiones;
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) ARTICULO SEGUNDO: E| citado servidor continuard percibiendo sus remuneraciones con
.. -cargo al Presupuesto Analitica del Pliego 460 Gobierno Regional Tacna, Unidad Ejecutora: 100
< Agricultura Tacna.

& ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente Resolucion al Organo de destino para
81 conocimiento:

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRELTOR REGIONAL

HEFA/hm.

DISTRIBUCION

- DRA.TAC

«  INTERDADO(A)

. AREA REMUNERAC
. TRAMITE DOC,

. FILE PERSONAL

. Area Destino

. ARCHIVO
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