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N° §29 -2013-P.R/GOB.REG.TACNA

FECHA, 7 8 Nov 2013

VISTO:
El Oficio Circular N° 202-2013-GGR/GOB.REG.TACNA, de la Gerencia General
Regional,
., CONSIDERANDO:
/" Que, el articulo 191 de ta Constitucién Politica de} Estado Peruano, madificado por el

4

fe= éi'ol‘;:“Amc_ulo Unico de la Ley N°® 28807, dispone que los Gobiernos Regionales tienen autonamia
/ "\og "J.("“go!ihca. econdmica y administrativa en |os asunios de su competencia,
il

’ 3
o
W™ 4

3k Que, mediante Oficlo N° 2022-2013-GRPPAT/GOB.REG.TACNA, la Gerencia

' s Begional de Planeamiento, Presupuesto y Acandicionamiente Tertitorial recomienda gué se
-

f ”h"%‘élegue 8 las Unidades Ejecutoras del Pliego 480 Gabierno Regional Tacna, la aprobacién

_#..L_="ael Manual de Organizacién y Funciones, en atencion a lo expuesto por la Sub Gerencia de
- Desarroilo Organizacional, mediante Informe iN° 053-2013-GRPPAT-
SGDO/GOB.REG.TACNA, quien sustenta la propuesta de delegacion de aprobacién del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) hacia las Unidades Ejecutoras, debiendo el

1
'{”:‘—.,
/ﬁi&ﬁ'_’!’:\.$\ proceso ser supervisado por la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional del Gobierno

[ V¥ N.g2\Regional de Tacna.

W
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A

/2l Que, el Manual de Organizacion y Funciones = MOF, se formula teniendo como
e T8 Y marco normalivo la Resolucion Jefatural N 095-95-INAP/DNR que aprueba la Directiva
\ 7 N® 001-8S-INAP/DNR, "Normas para la formulacién del Manual de Organizacién y

==t Funciones”, ante la ausencia de normaltiva por parte de la Secretaria de Gestién Publica de

la Presidencia del Consejo de Ministros.

8 f;,‘.,g-. Que, de acuerdo al numeral 4.2 de la Directiva N.° 001-95-INAP/DNR, "Normas para
w el > . . . ‘« . p
2y NI ‘:"’TI la formulacién del Manual de Organizacién y Funciones”, aprobada por Resolucion Jefatural
3 ;;E’;,'.‘ iy N° 095-95-INAP/DNR, el Manual de Organizacion y Funciones — MOF es un documento
o i normativo gue describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo
., pye r A . » g
“ire %5 desarrollandolas a partir de 1z estructura organica y funciones generales establecidas en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) as| coma en base a los requerimientos de

o cargos considerados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).
| , ‘ Que, mediante Oficio Circular N® 202-2013-GGRIGOB.REG.TACNA, la Gerencia
|, _1General Reglonal dispone la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones por las
WS\TT T Unidades Ejecutoras, Proyecto Especial de Tacna, Direccion Regional de Salud, Direccién
J}\‘f’ o8l Hospital Hipolite Unanue de Tacna, Direccién Regional de Agricultura, Direccion
{;, 55U Regians! de Educacion y Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, delegacién

, e de aprobacidn del Manual de Organizacion y Funciones, que debe ser supervisado por la
Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional del Gobierno Regional de Tacna.

Que, mediante Oficio N° 1614-2013-OPE-DIRECC.EJEC-HHUT-
ANRS.T/GOB.REG.TACNA, ¢ Director Ejecutivo del Hospital Hipdlite Unanue Tacna solicita
; ke emita Acto Resolutivo Regional, a fin de delegar oficialmente a las Unidades Ejecutoras la
&) aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones Institucional del Pliego 480 Gopterno
Regional de Tacna, en mérito de la opinién técnica favorable de la Sub Gerencia de

Desarrollo Organizacional.

Que, la delegacién para la aprobacion del Manual de Drgani_zaciones y Funciones,
es de suma importancia para dar celeridad a la gestion administrativa, por lo gue resulta
recomendable se delegue a las Unidades Ejecutoras del Pliego, la aprobacion del Manual de

Organizacion y Funciones(MOF).
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N° §29 -2013-P.R/GOB.REG.TACNA

BECHA, 2.8 NOV 201

Que, confarme a lc cispuesto por la Ley de Bzses de ‘a Descentralizacicn N® 27783,
redificada por las Leyes N° 27940 y 28138, tey Crganica de Gobiernos Regionales
N® 27867 macificada y complementada per las leyes N® 27802, 28013, 289687 y 28926; ccn
la conforridad de la Gerencia General Regional y con visacién de a Gerenciz Regional de
Flaneantierto, Fresupuesto y Acondicionamierta Territorial, Cilicina Regiaral de
Acmiristracion y la Oficina Regional de Asesorla Juridiza cel Gobierna Regianaif de Tacna.

5F RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD: DELEGAR. ia funcién administrafiva para la Agrotacion del

Manual de Crganizacion y Funciones (MOF), a los respensables de las Unidades Ejecutoras
del Pliegn 46C Gohierro Regional Tacna, siende estas:

UNIDAD RESPONSABLE DE
EJECUTORA DESCRIPCION UNINAD E.IECUTORA
002 » PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO DE | GERENTE GENERAI
== LOS RECURSO HINRICOE DE TACNA

e By N 100 + AGRICULTLRA TACNA DIRECTOR REGIONAL

] \& | 260 « TRASFORTES Y COMUNICACIONES TACNA | DIRECTOR REGIONAL

300 « EDUCACION TACNA DIRECTOR RECICNAL

7 400 » SALUD TACNA DIRECTOR REGIONAL
; 7 4 401 . :{SSPITAL QE AFOYO HIPOLITO UNANUE DIRECTOR EJECUTIVO

CNA

ARTICULO SEGUNDD: DISPONER, que Ja Sub Gerencia de Desanollo
P Orgarizacional del Gotierna Regiaral de Tacna, supervise e] proceso de formulacion del
' Manual de QOrganizacion y Funcicnes {(MOF) por parte de las Unidades Ejecutoras, quieres
sYomunicaran el inicio para su supervisior.

: ARTICULD SEGUNDD: NOTIFICAR con ia presente Resolucion a las Unidaces
Fiecuteras correspancientes y demas instancias del Gobierno Reg onal de Tacna.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

1STR! !
Aresszenciz Ren:onal
Gesencle Cenural Regicaal
Asasol G urichca
Cnnitol Insttucionil
GRPPAT, CRA Ol
UNIDALES EJECUTORAS
OMb:{igmy
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
Ne 343 -2014-DRA/GOB.REG.TACNA

FECHA: 05 D] ¢ 2011‘,

VISTO:

El Oficio N 083-2014-OPP/DRA-GOB.REG.TACNA de fecha 04 de Diciembre del 2014,
del Director de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Agricultura
Tacng, guien solicita la actualizacion def Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional

% . de Agricultura; y,
"W

t \i CONSIDERANDO:

\‘
Que mediante la Ordenanza Regional N¢ 011-2013-CR/GOB.REG.TACNA, se aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y el Organigrama Estructural de la Direccion Regional
TTH de Agricuitura Tacna;

¢ e | Que, por Ordenanza Regional N2 039-2014-CR/GOB.REG.TACNA, se aprobé el Cuadro
Q.. ’ - r&‘ }ara Asignacion de Personal-CAP de la Direccion Regional de Agricultura, correspondiente al afio

/ 2014;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones-MOF, se formula teniendo como marco
normativo el Decreto Supremo N2 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de lo Administracidn Publica, formulado por el ex Instituto Nacional de la
Administracion Publica, ante la ausencia de normativa por parte de la Secretaria de Gestidn Publica

A _7 ¥ . de la Presidencia def Consejo de Ministros;
[ .
00 Que, el MOF es un documento normativo que describe las funciones especificas a nivel
7, de cargo o puesto de trabajo a partir de la estructura orgdnica y funciones generales establecidas en
.

S Reglamento de Orgonizacion y Funciones-ROF, asi como en base a los requerimientos de cargos
considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N 629-2013-P.R/GOB.REG. TACNA, se
de!egu la funcidn administrativa para la aprobacion def Manual de Organizacion y Funciones-MOF, @
vos responsubles de las Unidades Ejecutoras del Pliego 460 Gobierno Regional Tacna;

Que, de conformidad o la Ley N® 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus

rodificatorias y complementarias; y, conforme a las facuftades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva

/ Regional N2 286-2014-PR/GR.TACNA y con Jas visaciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR ef Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Direccidn
Regional de Agricultura Tacna, ef mismo que en calidad de Anexo, forma parte de la presente

Resofucion.
1de2



RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N2 = 45-2014-DRA/GOB.REG.TACNA

recus: ()5 ()1 C 201

ARTICULO SEGUNDO.- El documento que se aprueba mediante ef Articulo 12 de ja
| |

presente Resolucion, serd publicado en el Portal Institucional de lo Direccion Regional de Agricuftura
Tacna (www.agritacna.gob.pe).

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese con la presente Resolucion a las instancias
\| competentes, para conocimiento y fines pertinentes.

[ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

o s - i n) TACNA
Apeia of \ SN TURA TACNA
N

NNV
PeC. O A v WALLE

DIRECTGI KEGMewAL Iv)

Nistribucidn:
- OPP
- 0al
- NA
. TRAMITE O0M.
- ARCHIVO
EFG/FCT
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PRESENTACION

En el marco del proceso de descentralizacién, al amparo de la Ley N° 27783, tey de
Bases de la Descentralizacion y la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, La Direccion Regional de Agricultura, ha procedido a la formulacién de sus
diferentes instrumentos de gestién institucional, que le permitan realizar una gestion
administrativa por resultados, mas eficiente y eficaz, encontréndose entre ellos, ef Manual
de Organizacién y Funciones (MOF), cuya formulacion obedece al propbsito de
determinar las funciones especfficas y atribuciones asignadas a los diferentes cargos de
los drganos estructurados en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
aprobado mediante Ordenanza Reglonal N° 011-2013-CR/GOB.REG. TACNA; asi como,
en base a los requerimientos de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de
Personal  (CAP), aprobado con la Ordenanza Regional N° 039-2014-
CR/GOB.REG.TACNA.

Este manual es un instrumento técnico nonmativo de gestion institucional, que ha sido
slaborado teniendo en cuenta referencialmente la Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP
y sus modificatorias, que aprueba el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos, que
pemiitird cumplir con las funciones asignadas a la Direccién Regional de Agricuitura,
evitando asi, la duplicidad, superposicion, interferencia y fragmentacion de funciones,
orientado al mejoramiento de la prestacion de servicios a los agricultores v piiblico usuario
del sector.

Ei presente MOF es un instrumento técnico operative donde se contemplan las funciones

generales y especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, responsabilidades, relaciones

__de dependencia y autondad, asi como, la organizacion interna y los perfiles de los cargos

,;("'g?%‘(ﬁjsiderados en el CAP, jo cual permitira que ef personal de la institucion conozea con

,? \\'\anaaq su ubicaciébn dentro de fa esfructura orgénica, sus funciones especificas, su

I( y pendencia funcional, jerarquia, responsabilidad y requisitos minimos que se debe tener
’t-r\t YRk el cargo especifico.

y desconcenirada, en ef marco de fa modernidad y competitividad laboraf al servicio

" o usuario def sector agricultura.
i

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

e == ____— __ ]
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TITULO !

GENERALIDADES

1.1 FINALIDAD

El presente Manual de Organizacion y Funcione (MOF), es un documento técnico-
normativo y de gestion institucional, que tiene por finalidad describir las funciones
especificas a nivel del cargo, desarroliéndolas a partir de la estructura organica y
funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y fFunciones
(ROF) de la Direccion Regional de Agricuitura Tacna, y en base a los requerimientos
de cargos considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

1.2 OBJETIVOS

Proporcionar informacién relacionada a fa ubicacion dentro de la estructura
orgénica, dependencia jerarquica e interrelaciones de los diferentes érganos de fa
Direccién Regional de Agricultura Tacna.

Establecer fas funciones y responsabilidades de cada uno de los cargos
considerados en ef Cuadro para Asignacién de Personal (CAFP).

Contribuir a que los servidores de los diferentes 6rganos y unidades organicas de
/;—T:\\ . fa Direccion Regional de Agricuitura Tacna, conozcan en forma clara y precisa sus
\ deberes y obligaciones, a fin de que asuman fas responsabilidades inherentes al
1cargo que desemperian.

Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion.
w_Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.

rdenanza Regional N° 033-2010-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba el
eglamento de Organizacién y Funciones (ROF) def Gobierno Regional de Tacna.

Ordenanza Regional N° 011-2013-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba ef
Regilamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccién Regional de
___ Agricultura Tacna.

¥, “Ohdtenanza Regional N° 039-2014-CR/GOB.REG. TACNA, que aprueba el Cuadro
aﬁ a Asignacion de Personal (CAP) de la Direccién Regional de Agricuftura Tacna.
0( S. N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de Clasificacion de
\—/ Cargos de la Administracion Pablica, formulado por el ex instituto Nacional de la
Administracion Publica-INAP.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - MOF Pagina 5



- Reso!qcién Ejecutiva Regional N° 629-2013-P.R./GOB.REG.TACNA, que delega a
fa Unidad Ejecutora 100 Agricultura Tacna, fa funcién administrativa para la
aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones-MOF.

1.4 ALCANCE

Lo establecido en el presente manual es de aplicacién en todos fos Organos
estructurados de fa Direccion Regional de Agricuitura.

1.5 NIVEL DE APROBACION

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de
Agricultura, es aprobado por Resolucion Direcloral Regional

TITULO #f

DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.1 VISION
o o,

» a2 P . g2 v . . . . s
g A0 Pacna, region especializada en agro exportacion con instituciones y organizaciones
«:‘ |\ | de productores agrarios competitivos”

\a ':‘t AN

‘1'/". l.
S22 MISION
‘Promover e impulsar el desarrolio de una agricultura moderna y competitiva,

orientada a la exportacién y agroindustria, denfro de un marco de sosfenibilidad
social, econdmica y ambiental”.

ETIVOS ESTRATEGICOS

7 3 1 Gestién del agua, uso eficiente y sostenibie de los recursos hidricos.
2.3.2 Fortalecer ef sistema de sanidad agraria.
2 3.3 Fortalecer y consolidar las cadenas productivas.
" 'fﬁ.%f’mmover el valor agregado de fos productos agrarios de exportacion.

‘(,18' 'piemenfar las funciones fransferidas del Ministerio de Agricultura al Gobiemo
: Eﬁi T o .
s Regional de Tacna.

-

%8’6 Fortalecer las Agencias Agrarias y Oficinas Agrarias.

— e —————— — e e —————
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2.4 ESTRUCTURA ORGANICA

01 ORGANO DE ALTA DIRECCION
01.01 Direccion Regional

02 ORGAI\{O DE CONTROL
02.01 Organo de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.01 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.02 Oficina de Asesoria Juridica

04 ORGANO DE APOYOQ
04.01 Oficina de Administracion

05 ORGANOS DE LINEA
056.01 Direccion de Estadistica Agraria
05.02 Direccion de Competitividad, innovacién y Extension Agraria
05.03 Direccion Forestal y de Fauna Silvestre
05.04 Direccién de Conservacion de Suelos Y Aguas
05.05 Direccion de Saneamiento Fisico legal de Tierras Eriazas

06 ORGANOS DESCONCENTRADOS
06.01 Agencia Agraria Tacna
06.02 Agencia Agrarfa Jorge Basadre
06.03 Agencia Agraria Tarata
06.04 Agencia Agraria Candarave

UMCIONES GENERALES
rl"\ \

_rl& Jua} ‘Formular gjccutar y administrar los planes y politicas en matena agraria en
X, "’"T\" /concordancia con las politicas nacionales, planes sectoriales y las pofiticas
M rogIonalss

bJ Formular vy ejecutar concertadamente, el Plan Regional de Desarrollo Agrario
R arliculado con la politica regional y politica sectorial nacional.

'oordinar con las municipalidades ubicadas en el émbito rural, con respecto a la
p!emenracién de fos planes y programas de desarrollo agrario.

d) Administrar y dirigir la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en armonia
con fa politica y normas de Jlos sectores correspondientes y las potencialidades
regicnales.

n‘!.',—?ﬁarﬁcipar en la gestion sostenible delf recurso hidrico en el marco de las entidades de
cue.ncas y las politicas de fa Autoridad Nacional de aguas.

Y)‘ Reahzar acciones orientadas a fa transformacion, comercializacion, exportacion y
nsumo de productos naturales y agroindustriales de la region, a través de las
cadenas productivas.

e ————
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g} Conducir fa ejecucion de proyectos y obras de infraestructura de riego menor y su
mejoramiento para un manejo adecuado y conservacion de los rectirsos hidricos y de
suelos.

h) Administrar el servicio de informacion agraria en la regién, para poneria a disposicion
de los agentes econémicos regionales.

i} Realizar acciones para el fortalecimiento, desarrollo y consolidacién de las
organizaciones de productores, bajo el enfoque de las cadenas productivas de
culfivos y crianzas.

i} Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas referidas a la utilizacion adecuada
de los recursos naturales y de las actividades agrarias, en coordinacién con los entes
involucrados.

k) Coordinar la gestion de la provision de recursos financiercs privados a fas empresas
y organizaciones de la region, con énfasis en las micro, pegueiias y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a fa exportacion.

{) Planificar concertadamente con el sector privado, fa elaboracion de planes y
proyectos de desarrollo agrario y agroindustriaf.

m}Realizar coordinaciones con las instancias involucradas, para lfa mejora de los
servicios de comercializacion agropecuaria, del desarrolfo de cultivos y de crianzas.

n) Implementar fa prestacion de servicios de asistencia técnica en sanidad
agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la Autoridad
Nacional de sanidad agraria.

o) Mantener confidencialidad e informar a la autoridad regionaf en sanidad agraria, de
@ﬁk\»‘.{\ piagas reportadas nuevas y/o registradas como cuarentenadas de ambito regional.

184

n) Fomentar la implementacion de sistemas de proteccion de biodiversidad y
I germoplasma, para ef mejoramiento de los cultivos y crianzas.

d) Conducir el proceso de investigacién y transferencia de tecnologia y extensién
agropecuaria en el ambito regional.

1) Implementar politicas para generar una culfura de sequridad afimentaria.

implementar y administrar acciones para el desarrolfo, conservacion, manegjo,
mejoramiento y aprovechamiento de camélidos sudamericanos y otras especies de

b G )
3"{, (,,-,47 ganaderia regional.

!l Enmarcar en las politicas nacionales las propuestas de politicas regionales que
confleven al desarrolio de la ganaderia de camélidos sudamericanos.

' )‘E"qomover las acciones necesarias para el aprovechamiento eficiente y racional de
I8 recursos naturales de la Region Tacna, asi como la conservacién de la
!ﬁ)diversidad. gestion sostenible de fos recursos naturales y del medic ambiente.

sarroffar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccion.

—— T e e e s ——
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w) Realizar el oforgamiento de permisos y autorizaciones forestales, en éreas al interior
de la regién, asi como ejercer labores de promocién y fiscalizacion en estricto
cumplimiento de la politica forestal nacional.

x) Proponer la ejecucion de planes y normafividad para fa conservacion y el
aprovechamiento sostenible de fos recursos forestales y de fauna silvestre en el
ambito de su jurisdiccion, en concordancia de la politica nacional y regional.

y) Paricipar en el desarroflo e implementacién de la Zonificacion Ecologica y
Econdomica y Ordenarmiento Territorial en ef dmbito de su competencia; asimismo,
ejecutar acciones tendientes a fa implementacion de la Politica Ambiental Regional
de! sector agrario.

z) Conducir, promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico legal de
tierras eriazas, con la participacion de los actores involucrados, cautelando el carécter
imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades
campesinas.

S —r —————————————— S ——— S ———
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2.6 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

ORGANC DE CONTROL DIRECCION REGIONAL
INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTD
] Y PRESUPUESTO
‘,ﬂ“k\; OFICINA DE ASESORIA

A \ OFICINA DE JURIDICA

“ 7 £ D ADMINISTRACION

3 V)

| —————

o LIRESIOR &

SN

NS
DIRECCION DE ESTADISTICA DIRECCION DE DIRECCION FORESTAL DIRECCION DE DIRECCION DE
AGRARIA COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y DE FAUNA SILVESTRE CONSERVACION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
Y EXTENSION AGRARIA SUELOS Y AGUAS DE TIERRAS ERIAZAS
(\/
|
AGENCIA AGRARIA AGENCIA AGRARIA JORGE AGENCIA AGRARIA AGENCIA AGRARIA
TACNA BASADRE TARATA CANDARAVE
[ R —— S —— S i e T N = -, 1 Th_ wl.- 0 e T ]
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TITULO It

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

3.1 ORGANO DE ALTA DIRECCION

1) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION
REGIONAL
| I
AREA DE TRAMITE AREA DE IMAGEN AREA DE DEFENSA
DOCUMENTARIO ¥ INSTITUCIONAL avi
ARCHIVO INSTITUCIONAL
2) CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION REGIONAL
_ SITUACION | CARGO
DENOMINACION DEL CARGO cODIGO CLASIFL | _ DEL DE
ESTRUCTURAL CACION CARGO CONFIAN
0 3 ZA
DIRECCION REGIONAL '
JEFATURA S
Director de Programa Sectorial il D5-05-290-3 £C i X X (9
Chofer ilf T4-60-245-3 | SP-AP 1 X
Secretaria 1V T4-05-675-4 | SP-AP 1 X
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO INSTITUCIONAL
Especialista Administrativo { P3-05-338-1 SP-ES 1 X
Técnico Administrativo I T4-05-707-2 | SP-AP 1 X
e Técnico Administrativo It T4-05-707-2 SP-AP 1 X
y} NAREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
T g7 E)ﬁeracmms:a Publico | P3-10-665-1 | SP-ES 1 X
‘,: - 3. #oord."n ador de Programas de Radioy Tv i | T4-10-235-1 SP-AP 1 X
I «Z/AREA DE DEFENSA CIVIL -
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias iV P6-45-440-4 | SP-ES 1 X
010 | Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 X
TOTAL 10 10 | 0 1
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3 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS
3.1.1 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL

1 IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINA C!QN DEL ORGANO/ DIRECCION REGIONAL
UNIDAD ORGANICA

N° CAP 001

CODIGO D5-05-290-3

CARGO ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial it
CLASIFICACION EC

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir y hacer cumplir los planes para fa consecucion de los objetivos
institucionales y secloriales de fa Direccion Regional de Agricultura.

2. Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de los
organos de asesoramiento, apoyo, finea y desconcentrados de la Direccion
Regional de Agricultura.

3. Formular y proponer los pianes y programas de la region en coordinacion con los
organos de asesoramiento, apoyo, linea y desconcentrados de ta Direccion
Regional de Agricultura.

4. Firmar Resoluciones Directorales Regionales de acuerdo a las atribuciones
conferidas.

5. Aprobar normas y Directivas para mejorar los procedimientos técnico-
administrativos de la Direccién Regional de Agricuftura y para la ejecucion de los
programas y proyecitos de su jurisdiccion.

=== B Aprobary supervisar la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora a su cargo.
,;ﬁ'.""';"*--:l Las demds funciones que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Econémico
is {\ "\ def Gobierno Regional de Tacna.
[i5 1\ |

W= 0T LINEA DE AUTORIDAD

/s "
e M A

e L

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: Gerente Regional de Desarrolfo Econémico

ERCE AUTORIDAD DIRECTA: Directores de las Unidades Organicas de la
Direccion Regfanaf de Agricuitura

Profesionales y Técnicos de la Direccion
Regional de Agricultura

Iv. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario, con estudios relacionados a fos
abjetivos instifucionales.
Ser colegiado.

Capacitacion en Gestién Publica.

Tres aftos de capacitacion especializada en ef area.

Un ano de capacitacion refacionada a la direccién de programas def
area,

| EXPERIENCIA Siete arios de experiencia iaboral en of sector agrario.

SEmmmeeel oo pmpweGmw oo e e s e———————
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L

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION REGIONAL
UNIDAD ORGANICA
N° CAP 002
CODIGO T4-60-245-3
CARGO ESTRUCTURAL Chofer i1}
CLASIFICACION SP-AP
i FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Conducir vehiculos motorizados para funcionarios del mas alfo nivel jerarquico de la
Alta Direccion.
2. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas/eléctricas complejas del
vehiculo g su cargo.
3. Impartir ensefianza técnico-practico para la conducciéon y mantenimiento de
vehiculos motorizados.
4. Las demads funciones que le asigne el Direcfor Regional.

Hi. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director Regional

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

” no(,
\
'*v
PERFIL DEL CARGO
V'! 1 ’
A NIVEL EDUCATIVO Instruccion secundaria compieta.
o ALCANZADO Licencia de conducir de nive! profesional.
% 8 PACITACION Certificado en mecénica y electricidad automotriz.
\
REN ERIENCIA Cinco afos de experiencia en la conduccion de vehiculos
5 motorizados.
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L

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANOQ / DIRECCION REGIONAL
UNIDAD ORGANICA
N° CAP 003
CODIGO T4-05-675-4
CARGO ESTRUCTURAL Secretaria 1V —
CLASIFICACION SP-AP
1. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacién ingresada a fa Direccién Regional, a

través del Sistema de Gestion Documentaria.

2. Organizar y controlar el seguimiento de expedientes ingresados a la Direccion

Regional, preparando periddicamente los informes de situacion.

3. Orientar e informar a los usuarios internos y externos sobre el estado situacional de

los expedientes tramitados en la Direccion Regional.

4. Redactar y preparar documentacién debidamente foliada, para el interior y exterior

de la entidad.

5. Atender el teléfono, efectuar llamadas, concertar citas, atender visitas y coordinar

eventos programados por la Direccion Regional.

6. Manejar fa Agenda del Director.
7. Gestionar el abastecimiento de materiales de escritorio para fa Direccién Regional.
8. Administrar fa documentacion clasificada de fa Direccion Regional y prestar apoyo

secretarial especializado al personal de la Oficina, utilizando sistemas de computo.

. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

"\

i, LINEA DE AUTORIDAD

=1 DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director Regional

JERCE AUTORIDAD DIRECTA:

PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Tituto de Secretariado Ejecutivo.
ALCANZADO
CAPACITACION Conocimientos de redaccién y dominio de programas

informaticos y virtuales, y sistema de trémite documentaro.

Cuatro aflos de experiencia en labores de Secretariado.
Cuatro aflos de experiencia de frabajo en equipo

— e e SR T ——r— S——
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UNIDAD ORGANICA: AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

/. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO /
UNIDAD ORGANICA

DIRECCION REGIONAL
Area de Tramite Documentario y Archivo
Institucional

N° CAP 004

CODIGO P3-05-338-1
! CARGO ESTRUCTURAL Especialista Administrativo |
| CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion ingresada a la Direccion Regional de
Agricultura, a través del Sistema de Gestion Documentaria.

2. Ejecutar y coordinar ef desarroflo de procesos técnicos proponiendo metodologias
de trabajo, normas y procedimientos del sistema de administracion documentaria y

archivo institucional,

3. Absolver consultas relacionadas con el campo de administracion documentaria y

archivo institucional.

4. Clasificar fa documentacion sobre el sistema de administracion documentaria y

archivo institucional,

5. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir los informes respectivos

A
! it

\

relacionados al sistema de administracion documentaria y archivo institucional.
évr“;;,  Participar en la programacion de actividades,
f - “Nadministracion documentaria y archivo instilucional.
kf_ \\ 7%l as demas funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

relacionadas al sistema de

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:

Director Regionat

N ‘\ "\
Af : \ " "JERCE AUTORIDAD DIRECTA:

Profesionales y Técnicos del Area de

: | Pt Al ) )
\‘*“‘3’55'% r Tramite  Documentarioc y  Archivo
s Institucional.
. PERFIL DEL CARGO
R UR{ EDUCATIVO Thulo  profesional  universitario que incluya  estudios
i Catyzapo refacionados con la especialidad.
_ ? Ser colegrado.
CARACITACION Capacitacion en Gestion Publica.
= g Capacitacion especializada en ol rca.
EXPERIENCIA Un ario de cxperiencia en labores de la especialidad
Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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L

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION REGIONAL
UNIDAD ORGANICA Area de Tramite Documentario y Archivo
Institucional

N° CAP 005

CODIGO 74-05-707-2

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo I}

CLASIFICACION SP-ES

1l.

ro

©oONDS AL

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

Recoger informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y
procedimientos técnicos.

Analizar expedientes y emitir opinion técnica.

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.
Ejecutar procesos técnicos sencilfos de administracion de personal.

Brindar informacion relativa al area de su competencia.

Participar en la elaboracién y disefio de materiales de informacién.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales o equipos, solicitando st
reposicion.

10. Participar en fa programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones

de trabajo.

'I

”?,1-.‘ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

X — LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe det Area de Tramite Documentario y
Archivo Institucional

LEJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Estudios no universitarios de un centro de estudios superiores
ALCANZADO relacionados con el area, que incluya materias relacionadas
con el area.
e P PACITACION Capacitacién en el area.
EXBERIENCIA Tros afios de experiencia en labores de Ia especialidad.
EE‘E)SF Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

"

L4

— e — S e———
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION REGIONAL

UNIDAD ORGANICA Area de Tramite Documentario y Archivo
Institucionai

Ne CAP 006

CODIGO T4-05-707-2

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo H

CLASIFICACION SP-FS

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo def movimiento documentario.

Recoger informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y
procedimientos técnicos.

Analizar expedientes y emitir opinion técnica.

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.
Ejecutar procesos técnicos senciffos de administracion de personal.

Brindar informacion relativa al area de su competencia.

Farticipar en ia elaboracion y disefio de maleriales de informacién.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales o equipos, solicitando su
reposicion.

//’f——:“(\{ 0. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones
(‘,-";* W R de trabajo.

N

NG A L

13’]']!_33 demas funciones que le asigne ef jefe inmediato superior.
R o

QI\J&;: .t ."("';)'v
SSSS1L LINEA DE AUTORIDAD

. DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe del Area de Tramite Documentario ¥
N\ Archivo Institucional

RCE AUTORIDAD DIRECTA:

| NIVEL EDUCATIVO Estudios no universitarios de un centro de estudios superiores

CANZADO relacionados con el area, que incluya materias relacionadas
b‘:\ \ con ef area.
Q&f-’f‘ ,ACITA CION Capacitacion en el area.
7 ”.'_ A
1!§EfPER!EN CIA Tres afios de experiencia en labores de la especialidad.
= Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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UNIDAD ORGANICA: AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION REGIONAL
UNIDAD ORGANICA Area de imagen institucional
N° CAP 007

CODIGO P3-10-665-1

CARGO ESTRUCTURAL Relacionista Ptblico |
CLASIFICACION SP-ES

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Informar y difundir fas actividades de Ia institucion a través de los diferentes medios
de comunicacion.

2. Disefiar, elaborar y aplicar materiales de informacion en los diferentes medios a fin
de mejorar las comunicaciones internas y externas con fa Direccion Regional de
Agricultura.

3. Emitir notas de prensa sobre fas diferentes actividades que ejecuta la entidad, a
lravés de sus organos de asesoramiento, apoyo, linea y desconcenirados; y
difundirios por los diferentes medios de prensa.

4. Promover el intercambio de informacién con otras dependencias.

5. Desarroflar programas de actividades sociales, culturales y deportivas en Ja
Direccion Regional de Agricultura.

6. Recepcionar y atender a comisiones 0 delegaciones que visiten la Direccibn

Regional de Agricultura sobre asuntos refacionados a fa misma.

Intervenir en preparar medios de comunicacion, tales como ediciones radiofdnicas,

el periodico mural, boletin interno y otros, vinculados a la Direccién Regional de

Agricultura.

Organizar fos archivos digitales de prensa relacionados a fos logros obtenidos por la

institucion.

L as demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

i, LINEA DE AUTORIDAD

rn S
Lﬂ — _VbBPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director Regional
&g"u&-péfmou W
‘i’@g‘-;f’ EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos del Area de

imagen Institucional

V. PERFIL DEL CARGO

Tituto profesional universitario de Relaciones Publicas o
Ciencias de lfa Comunicacion o profesiones afines que inclyya
estudios relacionados con la especialidad.

Ser colegiado.

| CAPACITACION Capacitacién en Gestion Publica.
Capacitacién especializada en ef area. B
EXPERIENCIA Un afio de experiencia en el area.

Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO/ DIRECCION REGIONAL

UNIDAD ORGANICA Area de Imagen Institucional

N° CAP 6068

cODIGO T4-10-235-1

CARGO ESTRUCTURAL Coordinador de Programas de Radioy TV {
CLASIFICACION SP-AP

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apovar la coordinacion de programas de radio y TV, vinculados con las actividades
que ejecuta la institucion.

2. Apoyar fa coordinacién de los programas de radio y TV segin libreto, guiones,
pauta e indicaciones de la Jefatura del Area de Imagen institucional,

3. Elaborar los roles semanales de programacion.

4. Apoyar la coordinacion para fa grabacion y archivo de CDs y videos refacionados a
fas actividades de fa institucion.

5. Coordinar la recepcion y seleccion def material de difusion nacional e internacional
para su divulgacion.

6. Informar sobre ef desarrollo de las actividades de produccion efectuada antes y
despues de fas fransmisiones.

7. Apoyar la edicion de los diferentes medios de difusion sobre las actividades que
ejecuta la Direccién regional de Agricultura.

8. Apoyar fa edicién de notas de prensa sobre las actividades de la institucion.

A’/J’T‘N Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de Area de Imagen Institucional

| EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:
Sl
o\

PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Insfruccion secundaria completa.
ALCANZADO
CAPACITACION Capacitacion especializada en el drea.

Experiencia en labores de la especialidad.

_ e e——— e e —
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - MOF Pagina 19



(

AL,
5y

M\

s X
s | %\'

3310
=g

L

UNIDAD ORGANICA: AREA DE DEFENSA CIVIL

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION REGIONAL

UNIDAD ORGANICA Area de Defensa Civil

Ne CAP 009

CODIGO P6-45-440-4

CARGO ESTRUCTURAL ingeniero en Ciencias Agropecuarnias |V
CLASIFICACION SP-ES

i

5.

TN
.
.

.l,,.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar, elaborar, implementar, ejecutar y evaluar; los planes de prevencién,
contingencia y emergencia, vinculados a los fenémenaos naturales que afectan a ia
agricultura y ganaderia; de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad
compelente en fa materia.

Realizar el monitoreo y evaluacion de los planes de contingencia y emergencia, en
coordinacion con el érgano competente del Gobierno Regional de Tacna.

Promover y brindar apoyo en la formulacion de perfiles de proyectos vinculados a
temas de emergencia y desastres naturales, que afecten al agro.

Programar, participar y dirigir actividades de la Direccion Regional de Agricultura,
relacionadas a prevencion y simulacros de desastres naturales, en coordinacion con
fa autoridad sobre fa materia.

Las demas acciones sobre la materia, que disponga la Direccion Regional de
Agricultura y la autoridad competente.

Las demas funciones que fe asigne el jefe inmediato superior.

\

\

\. T LINEA DE AUTORIDAD
\ \ r ‘;‘

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director Regionaf

RCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos del Arca de

Defensa Civil
AT 7 >
CTRECIUNR K
Am‘.,« PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional de Ingenierc en Ciencias Agrarias o carreras
ALCANZADO de ingenieria afines.

Ser colegiado.

Capacitacion en Gestion Pibiica.
Cuatro afios de capacitacion especializada en el &rea de
defensa civil y emergencias del sector agrario.

Experiencia de seis a méas afos en ia conduccion de
programas de defensa civil vinculados a temas agropecuarios
Experiencia de dos a mas aios en conduccidn de personal.
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1.

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION REGIONAL
UNIDAD ORGANICA Area de Defensa Civif

N° CAP 010

CODIGO T3-05-707-1

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo |

H.

CLASIFICACION SP-AP

FUNCIONES ESPECIFICAS

Estudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos técnicos, relacionados al Area.

Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
Confeccionar cuadros, restmenes, formatos, fichas, cuestionarios y ofros
documentos auxiliares.

Apoyar en las acciones protocolares y participar en fa elaboracién de bolefines,
revistas, periodicos murales y otros materiales de divulgacién, comunicacién e
informacion, relacionados al Area.

Absolver consultas de caracter técnico del rea de su competencia.

Participar en la programacion de actividades técnico administrativo, reuniones y
comisiones de trabajo.

Las deméas funciones que fe asigne ef jefe inmediato superior.

“w “lls,  LINEAS DE AUTORIDAD

¥y
B
v/
i

rz_.\- BEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de Area de Defensa Civil

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Tittlo no universifario tde un centro de estudios superiores
ALCANZADO relacionados con el drea.

CAPACITACION Capacitacion técnica en la especialidad.

EXPERIENCIA Seis afios de experiencia en labores técnicas del area.
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3.2 ORGANO DE CONTROL

1) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

ORGANO DE CONTROL DIRECCION
INSTITUCIONAL REGIONAL

2} CUADRO ORGANICO DE CARGOS

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NO DENOMINACION DEL CARGO CODIGO CLASIFI TOTAL SITUACGION CARGO
CAP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIAN
o} P ZA
ORGANOQO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
011 | Director de Sistema Administrativo fi | D4-05-295-2 SP-DS 1 X X (")
012 | Supervisor de Programa Sectoniai !t | D3-05-695-2 SP-EJ 1 X
013 | Especialista Administrativo { P3-05-338-1 SP-E£S 1 X
TOTAL 3 2 1 1
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3) DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

3.2.1 UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

I, IDENTIFICACION DEL CARGO
DENOMINACION DEL ORGANO / ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA
N° CAP a1t
CODIGO D4-05-295-2
CARGO ESTRUCTURAL Director Sistema Administrativo i
CLASIFICACION SP-DS

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

Planificar programas de control institucional en la Direccion Regional de Agricuitura.

Participar en la formulacion del presupuesto del sistema de control a su cargo.

3. Aprobar normas y procedimientos de control, de conformidad al Sistema Nacional

de Control.

4. Dirigir, supervisar y coordinar programas de control, auditoria e investigacion, en la

Direccion Regional de Agricultura.

Evaluar ios resultados de inspecciones, evacuando 1os informes correspondientes.

Asesorar al Director Regional en asuntos referente a controf institucional.

Presidir Comités de Controf especializados en la Direccion Regional de Agricultura.

= Participar en fa formulacion de la politica del Sistema de Controf a nivel regional.
Foa i, Participar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en

57 V'8 ™ Xepresentacion de la Direccion Regional.

" f 4 = $ _1eF Aias demas funciones que le asigne la stiperiotidad.

IOR o)
0y

N =

(.\f' ““W.  LINEA DE AUTORIDAD
\
3

.‘i\éa;EPENDENcm JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Coniraloria General de Ia Republica

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos del Organo de
S Control institucional

v

PERFIL DEL CARGO

V‘_\

N
NIREL EDUCATIVO Tituto profasional universitario, con estudios relacionados a la
Q_E%ANZADO especialidad.
- E.—.i}” Ser colegiado.
“EEAPACITACION Capacitacion en Gestion Publica.
Amplia capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Amplia experiencia en fla conduccién de programas de
inspectoria especializada.
Amplia experiencia en la conduccién de personal.

e S T e ———
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL. ORGANO / ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA

N° CAP 012

CODIGO D3-05-695-2

CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de Programa Sectorial I}
CLASIFICACION SP-EJ

i FUNCIONES ESPECIFICAS

-

Dirigir 1a ejecucion de programas def sistema de control institucional.

2. Participar en la formulacion y determinacion de la politica del sistema de control.
3. Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnicos normativos para la

correcta aplicacion del sistema de control.

4. Coordinar y controlar la aplicacion de normas técnico administrativas y dispositivos

legales vigentes del sistema de control.

N O

. LINEA DE AUTORIDAD

Revisar estudios y proyectos del area de su competencia.
Asesorar y orientar sobre métodos y normas propias del sistema de control.
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:

Director Regional de Auditoria Interna

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

ALCANZADO con la especialidad.
Ser cofegiado.

Titulo profesional universitario de Contador Piiblico, Licenciado en
NIVEL EDUCATIVO | Administracion de Empresas, Abogado o carreras afines relacionadas

Capacitacion en Gestion Publica.
___| CAPACITACION Capacitacion especializada en el area de confrol.

Ocho afos de experiencia en la conduccion de programas sectoriales.
Experiencia de cuatro afios a mas aftos en fa conduccion de personal.
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA

N° CAP 013

CODIGO P3-05-338-1

CARGO ESTRUCTURAL Especiajista Administrativo |
CLASIFICACION SP-ES

it. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y coordinar el desarrolio de procesos técnicos proponiendo metodologias
de trabajo, normas y procedimientos del sistema respectivo.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Clasificar la documentacion contable y/o ejecutar el proceso de evaluacion.

Revisar y/o estudiar documentos administratives y emitir los informes respectivos.
Participar en la programacion de actividades.

Efectuar exposiciones, parlicipar en comisiones y reuniones especializadas.

Las demaés funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

NOOAWN

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: . . .
@ Director Regional de Auditoria Interna

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFiL DEI CARGO

ALCANZADO . - '
Ser colegiado
CAPACITACION Capacitacion especializada en ef area.
EXPERIENCIA Un ano de expen.sncrla en !aborgs de la e;pec:ahdad.
| Un afo de experiencia de trabajo en equipo.
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3.3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION
REGIONAL UNIDAD DF DESARRULLYD
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTOD LINIDAD D BRESLSUESTO Y
PROYECTDS OF INVIRSON
OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

2) CUADRO ORGANICO DE CARGOS

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N° DENGCMINACION DEL CARGO cODIGO CLASIFI | TOTAL | SITUACION CARGO
CAP ESTRUCTURAL CACION DEL CONFIAN
CARGO ZA
(o] P
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
JEFATURA
014 | Direcfor de Sistema Administrativo H D4-05-295-2 | SP-DS 1 X X (Y
015 | Secretaria IV T4-05-675-4 SP AP 1 X
UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
016 | Planificador 1V P6-05-610-4 SP-ES 1 X
1 017 | Ingeniero en Ciencias Agrarias il P4-45-440-2 SP-ES 1 X

UNIDAD DE PRESUPUESTO Y
PROYECTOS DE INVERSION

/( W T Especialista Administrativo 1 P4-(35-338-2 SP-ES 1 X
- ST&cnico en Planifigacion if 75-05-805-2 | SP-AP 1 X
S AT it A 8 619 !
‘l ;/".’
N ""h'f/'.}-
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Ne DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | CLASIFI | TOTAL | SITUACION CARGO

cAP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIAN
o P ZA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

020 | Director de Sistema

Administrativo I D4 QBsRdese | (BF-08 1 4 i (3
021 | Abogado i1l P5-40-005-3 | SP-ES 1 X
022 | Secretaria IV T4-05-675-4 | SP-AP 1 X
TOTAL 3 3 3 0 1
Pagina 27
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3) DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS
3.3.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PPRESUPUESTO

I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO

N° CAP 014

CODIGO D4-05-295-2 -
CARGO ESTRUCTURAL Direcltor de Sistema Adminfsirativo it
CLASIFICACION SP-DS

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, supervisar y evaluar actividades técnico-administrativas de los sistemas de
planeamiento estratégico, presupuesto publico y modernizacion de fa gestién ptblica.

2. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para ef desarroflo y apficacion
de los sistemas de su competencia.

3. Participar en la formulacién del presupuesto de 10s sistemas de su competencia.

4. Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de fas
unidades orgénicas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

5. Proponer normas y directivas para ef desarrolfo de los sistemas de planeamiento
estratégico, presupuesto pablico y modernizacion de ia gestion publica.

6. Establecer lineamientos para la formulacion de convenios de cooperacion
interinstitucional vinculados de los sistemas de su competencia, que hagan viable la
relacion entre los productores agrarios, agentes economicos y otros.

[;{1 Velar el cumplimiento de la normalividad y los fineamientos de la politica agraria
2" pacional y regional.

/«‘-_f V‘r 8 “furmar convenios delegados por la Direccién Regional.

|& | terticipar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en
|\ }*_ ppagron ﬁ-presentacron de la Direccién Regional

10 l.as demas funciones que fe asigne ef Director Regional.

~~lll.  LINEA DE AUTORIDAD

™\

N~ [ DERENDENCIA JERARQUICA ¥ FUNCIONAL: Director Regional

We )

\/ oz %—;ISQCE AUTORIDAD DIRECTA: Jefes de las Unidades Organicas de la Oficina
oy

de Planeamienfo y Presupuesto
Profesionates y Técnicos de la Oficina de
Pilaneamiento y Presupuesto

V. PERFIL DEL CARGO

N@(EL EDUCATIVO Thtufo profesional universitario de Economista, Contador Puablico,
-ALCANZADO Licenciado en Administracion de Empresas, Ingeniero en
=/l

o e T Administracién de Empresas o carreras afines, relacionadas con los
\‘\\;'_-. _—r 2:?/” objetivos institucionales.
—" Ser colegiado. N
CAPACITACION Capacitacion en Gestion Publica.
Cuatro afios de capacitacion especializada en el drea.
EXPERIENCIA Cinco aflos de experiencia laboral en el sector agrario,

——————e——e————— T e s e o e —
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO

N° CAP 015

CODIGO 74-05-675-4

CARGO ESTRUCTURAL Secretaria {V

CLASIFICACION SP-AP

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion ingresada a la Oficina de
Pianeamiento y Presupuesto, a través del Sistema de Gestién Documentaria.

2. Organizar y controfar el seguimiento de expedientes ingresados a la Oficina,
preparando periodicamente fos informes de situacion.

3. Orientar e informar a los usuarios internos y externos sobre el estado situacional de
los expedientes tramitados en la Oficina.

4. Redactar y preparar documentacion debidamente foliada, para el interior y exterior
de fa entidad.

5. Alender el teléfono, efectuar flamadas, concertar citas, afender visitas y coordinar
eventos programados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

6. Manejar fa Agenda del Director.

7. Gestionar el abastecimiento de materiales de escritorio para la Oficina.

8. Administrar la documentacién clasificada de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y prestar apoyo secretarial especializado al personal de la Oficina,
utitizando sistemas de computo.

**9\ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

\ ) DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Oficina de Planeamiento y
/ 23N Presupuesto
ﬁERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo de Secretariado Ejecutivo.
4| ALCANZADO
b ?\PAC!TACION Conocimientos de redaccién y dominio de programas
| informaticos y virtuales, y sistema de tradmite documentario.
i ”&HERIENC!A Cuatro de experiencia en labores de secretariado.

Cuatro aflos de experiencia de trabajo en equipo.

e ———— .- . ————— ——
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO

Unidad de Desarrolfo Institucional
N° CAP 016
CODIGO P6-05-610-4
CARGO ESTRUCTURAL Planificador IV
CLASIFICACION SP-ES

il FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Conducir el proceso de los Sistemas de Planeamiento Estratégico y Modernizacion de la
Gestion Pablica.

2. Conducir la formulacion y evaluacion del Plan Estratégico Regional del Secfor Agrario
(PERSA), Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEl) y Planes
Regionales de Desarrotio de fa Direccion Regional de Agricultura.

3. Realizar la formulacion y actualizacién de los instrumentos de gestion institucional, fales
como el Reglamento de QOrganizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de
Personal, Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el Manual de Procedimientos
(MAPRO); de conformidad a las normas de adecuacion al Servicio Civil.

4. Realizar la formufacion y actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), en coordinacion con los 6rganos pertinentss.

5. Formular y actualizar Directivas administrativas para optimizar los procedimientos
adminisfratives de la institucion.

== & Ejecutar actividades de racionalizacion de procesos y métfodos, orientados a fa 6ptima
., utilizacion de recursos materiales, financieros y del potencial humano.

"‘3’\ 7, ~Elaborar y actualizar el diagnostico del Sector Agrario Regional.

\\ a3 k!aborar la Memoria Anual institticional.

AP T ‘I valuacion de Convenios de cooperacion interinstitucional.

N, ,"‘ o ul” Monitoreo y evaluacion de las funciones transferidas del MINAGRI.
= ?1 Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superiof.

o LINEA DE AUTORIDAD
N ﬂ'\x
{ = nw‘\.\' g
\C‘\?¢, mtfi‘_’" EPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: Director de la Oficina de Planeamiento y
TS Presupuesto
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de la Unidad de
Desarrollo institucionat

T PERFIL DEL CARGO

;,-_\\

ML EDUCATIVO Tituio profesional universitario de Economista o carreras afines

‘ECANZA DO relacionadas con la especialidad.
-_f-; o Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestion Piblfca
Capacitacién especializada en el area.
EXPERIENCIA Experiencia de tres afios en la conduccion de programas de

planeamiento estratégico.
Experiencia de dos a mas aftos en {a conduccion de personal.

SN, T O PO e — - [ S O e — L e ——————— S
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL. ORGANO / OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO

Unidad de Desarrollo institucional
Ne CAP 017
CODIGO P4-45-440-2
CARGO ESTRUCTURAL Ingeniero en Ciencias Agrarias i
CLASIFICACION SP-ES

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar labores relacionadas al proceso de planeamiento estratégico, para la
formutacién de planes y programas, Plan Estratégico Institucional-PEl y Plan
Operativo institucional-POl.

2. Desarrollar labores relacionadas a la evaluacion de planes y programas, Plan
estratégico Institucional-PEL y al Plan Operativo Institucional-PQOl.

3. Desarrollar labores vinculadas al Sistema de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion de la Gestion Puablica, de acuerdo a los fineamientos establecidos
segun normatividad vigente.

4, Participar en la elaboracion de documentos de gestion publica.

5. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Il. LINEA DE AUTORIDAD

T
2N

N
SN
HPEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de fa Unidad de Desarroflo
e institucionat
o ZEJERCE AUTORIDAD DIRECTA:
PERFIL DEL CARGO
MIVEL EDUCATIVO Titulo profesional de ingeniero en Ciencias Agrarias o carreras
ALCANZADO de ingenieria afines, relacionadas con la especialidad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Dos afios de capacitacion especializada en ef area.
EXPERIENCIA Tres afios de experiencia en labores agropecuarias.
Dos afios de experiencia de frabajo en equipo.

T R — e —— e ———————
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE INVERSION

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENCMINA C!QN DEL ORGANQ / | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANICA Unldad de Presupuesto y Proyectas de Inversion
N° CAP 018

CODIGO P4-05-338-2

CARGO ESTRUCTURAL Especialista Administrativo I

CLASIFICACION SP-ES

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Conducir el proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacion,
aprobacion, efecucion y evaluacién del presupuesto, en concordancia con los
lineamientos, objetivos, planes operativos y de gestion, de conformidad con fa
normatividad vigenite.

2. Ejecutar y coordinar ef desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias
de {rabajo, normas y procedimientos del Sistema de Presupuesto Pablico y Sistema
Nacional de Inversion Publica-SNIP.

3. Absolver consuitas relacionadas al sistema de presupuesto publico y al sistema
Nacional de Inversion Publica.

o > 4\ Revisar y/o0 estudiar documentos administrativos y emitir los informes respectivos.
,/ \" (» . s
E |\ \\ ’! resupuesto Publico y Sistema de Inversion Publica.
U}""‘ "6/ Efectuar exposiciones, participar en comisiones y reuniones especializadas.
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Participar en la programaciéon de actividades relacionadas al Sistema de

LINEAS DE AUTORIDAD

EPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA Profesionales y Técnicos de la Unidad de
Presupuesto y Proyectos de Inversion

». PERFIL DEL CARGO

% EDUCATIVO Titulo profesional  universitario de Economista, Contador
SGANZADO Publico, Administrador de Empresas o profesiones con
- e ?LB’/ estudios afines, refacionados con la especialidad.
—_— Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestion Publica,
Capacitacién especiatizada en el area.
EXPERIENCIA Tres afios de experiencia en labores de fa especialidad.
Dos afios de experiencia de frabajo en equipo.
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I, IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO
Unidad de Presupuesto y Proyectos de
inversion
N° CAP 019
CODIGO T5-05-805-2
CARGO ESTRUCTURAL Técnico en Planificacion i
CLASIFICACION SP-AP

i

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar la propuesta de presupuesto anual de la entidad de acuerdo a los
lineamientos establecidos en sistema de presupuesto pabico.
2. Brindar asesoria técnica en la programacion y formulacion presupuestal de la
entidad.
3. Registrar en aplicativos informaticos la programacion multianual y distribuir la
programacién de compromisos anuales-PCA.
4. Certificar los créditos presupuestarios y efectuar fransferencias financiaras, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.
5. Informar sobre la efecucion presupuestal y efectuar el seguimiento a la ejecucion
de gastos e ingresos.
6. Participar en los procesos de conciliacion y cierre presupuestal.
_===.7 Apoyar en las actividades relacionadas a! Sistema Nacional de Inversién Publica-
G NN SNIP.

[y’ rx

6,'".‘)Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

\b_jj;,/‘h/ LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Unidad de Presupuesto y

; Proyecios de Inversion
£ ERCE AUTORIDAD DIRECTA

=\l
%)

iv. PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo no universitario de un Cenliro de Estudios Superiores
ALCANZADO relacionados con el drea.
CAPACITACION Capacitacion especializada en el area.

A7 REXPERIENCIA

Dos ailos de experiencia en fabores de la especialidad.
Un afio de experiencia de trabajo en eqtipo.
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3.3.2 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

A IDENTIFICACION DEL CARGO
DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD ORGANICA
N° CAP 020
CODIGO D4-05-296-2
CARGO ESTRUCTURAL Director de Sistema Administrativo J!
CLASIFICACION SP-DS

I FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dingir, organizar, coordinar y evaluar las actividades def Plan Operativo Institucional
de la Oficina de Asesorfa Juridica.
2. Coordinar la normatividad referida al sector agrario, poniendo en conocimiento de la
Direccion Regional, la aprobacién, modificacion y derogacion de normas.
3. Emitir opinion, revisar y formular proyeclos de contratos, convenios y acuerdos que fa
Direccién Regional celebre con terceros, para el desarrollo de sus actividades.
4. Pronunciarse y emitir opinion sobre aspectos contractuales respecto a contratos de
obras, estudios y procedimientos derivadas de controversias por incumplimiento.
&. Brindar asesoramiento jurfdico-legal a la Alfa Direccion y demas 6rganos.
6. Visar las Resoluciones ODirectorales Regionales que se expidan y que sean
proyectadas por los organos de la Direccion Regional de Agricuffura,
> ’/:-’-7@-‘\“ 7. Velar por ef cumplimiento de la normatividad legal en la Direccién Regional de
o *\\ Agricultura, emitiendo fas recomendaciones que sean necesarias.
{ A &\ Representar a la Oficina de Asesoria Juridica en asuntos de su competencia.
i \E‘ﬁﬁ{ Proponer al Director Regional, los proyectos de directivas, normas y procedimientos,
W A para ef adecuado funcionamiento de fa Oficina de Asesoria Jurfdica.
& fae /76 Firmar convenios delegados por {a Direccion Regional
11 Participar en evenios regionales y nacionales que le sean encomendados en
representacion de la Direccion Regional.
as demas funciones que sean de su competencia y que le asigne el Director

.’iﬁegionaf.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: Director Regional
EJERCE AUTQRIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de fa Oficina de -
Asesoria Juridica.

oy
<

A PERFIL DEL. CARGO
A

. ; FL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Abogado.
“TACANZADD Ser colegiado.

%fll PACITACION Capacitacion en Gestion Publica. B
Conocimiento de Ia legisfacién agraria y los procedimientos administrativos
del sector ptiblico, derecho civil y/o derecho penal.

EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia laboral en el sector agrario.

r e e ——— e ——
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l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD ORGANICA

N° CAP 021

CODIGO P5-40-005-3

CARGO ESTRUCTURAL Abogado Iif

CLASIFICACION SP-ES

il FUNCIONES ESPECIFICAS

-

Apoyar en la direccion y conduccion del sistema juridico de Ia entidad.

2. Recomendar y proponer proyectos de normas para la coordinacion intersectorial
correspondiente.

3. Idterpretar y emitir opinion legal en convenios, contratos y/o Iratados
internacfonales.

4. Formular proyectos de contratos o convenios nacionales e internacionales en los

que intervenga ef estado.

Participar en la formulacion de politicas de cardcter juridico.

Supervisar fas actividades de procedimiento de expedientes de carécter técnico

fegal.

7. Evaluar y aprobar informes de caracter técnico legal administrativo.

8. Participar en eventos nacionales e internacionales en representacion de la entidad.

9. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediafo superior.

i, LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de ia Oficina de Asesoria
Juridica
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:
. PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titilo profesional universitario de Abogado.
ALCANZADO Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Cinco aiios de experiencia en actividades técnico-legales.
Tres afios de experiencia en la conduccién de equipos de
| frabajo.

e —————————————
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL. ORGANO / OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD ORGANICA

N° CAP 022

CODIGO T4-05-675-4 -
CARGO ESTRUCTURAL Secretaria 1V

CLASIFICACION SP-ES

fi. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion ingresada a fa Oficina de Asesoria
Juridica, a través del Sistema de Gestion Documentaria.

2. Organizar y controlar el seguimiento de expedientes ingresados a la Oficina,
preparando periodicamente los informes de situacion.

3. Orientar e informar a los usuarios internos y externos sobre ef estado situacional de
los expedientes tramitados en la Oficina.

4. Redactar y preparar documentacion debidamente foliada, para el interior y exterior
de la entidad.

5. Atender el teléfono, efectuar llamadas, concertar citas, atender visitas y coordinar

eventos programados por fa Oficina de Asesorfa Juridica.

Manejar fa Agenda del Director.

Gestionar el abastecimiento de materiales de escritorio para Ia Oficina.

Admunistrar la documentacion clasificada de la Oficina de Asesorfa Juridica y

prestar apoyo secretarial especializado al personal de la Oficina, utilizando sistemas

de cémputo.

@.\ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

("'-? “p‘ v\\
\\ un“ m , LINEA DE AUTORIDAD
NS

ONO

7'
DEPENDENCIA JERARQUICA Y Director de fa Oficina de Asesoria Juridica
FUNCIONAL:

\\EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo de Secrelariado Ejecutivo.
—ALCANZADO

; ﬂrﬁRACFTAC!ON Conocimiento de redaccion y dominio de programas
2 il informaticos y virtuales, y sistema de tramite documentario.

RIENCIA Cuatro afios de experiencia en labores de secretariado.
Cuatro afios de experiencia de frabajo en equipo.
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3.4 ORGANO DE APOYO

1) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION
REGIONAL
OFICINA DF
ADMINISTRACION
I
| | | |
UNDAD DF UWDAD Df UNTOAD OF UNTDAD 08
CONTANLIDAD TESORTRIA PERSONAL LoGisca
2) CUADRO ORGANICO DE CARGOS
OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL CARGO CObIGO CLASIFI | TOTAL | SiTUACION | CARGO
ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIAN
fe} P ZA
OFICINA DE ADMINISTRACION
JEFATURA
” {-,‘3“ '\ector de Sistema Administrativo I D4-05-295-2 SP-DS 1 X X (")
| oda *nggrsrana v 74-05-675-4 | SP-AP 1 X
A = .gngDAD DE CONTABILIDAD
Q ~ yector de Sistema Administrativo | N3-05-295-1 SP-EJ 1 X
) -~ Asistente Administrativo i P2-05-066-2 SP-ES 1 X
UNIDAD DE TESORERIA
027 | Especialista Administrativo !} P4-05-338-2 SP-ES 1 X
028 | Técnico Administrativo 11 75-05-707-3 SP-AP 1 X
UNIDAD DE PERSONAL
v \Pirector de Sistema Administrativo ! D3-05-295-1 SP-EJ 1 X
~
Aspecialista Administrativo M} P5-05-338-3 SP-ES 1 X
,&"‘Hcm‘co Administrativo i 75-05-707-3 SP-AP 1 X
g]/\HDAD DE LOGISTICA
A7Director de Sisterna Administrativo | 23-05-295-1 SP-EJ 1 X
Especialista Administrativo ! P3-05-338-1 SP-ES 1 X
TOTAL i1 11 a 1
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3)  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS
3.4.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA

N° CAP 023

CODIGO D4-05-295-2

CARGO ESTRUCTURAL Director de Sistema Administrativo il
CLASIFICACION SP-DS

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de compefencia de fos
sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, abastecimiento, recursos humanos y
equipo mecanico.

2. Supervisar el cumplimiento de la normatividad legal vigente de los sistemas administrativos
a su cargo

3. Dirigir, organizar, ejecutar, controlar y evaluar la administracion de los recursos financieros,
materiales y humanos en la Direccion Regional de Agricultura.

4. Formular {as politicas institucionales a través de Directivas, Instructivos y Procedimientos

Técnicos correspondiente a los sistemas administrativos.

Participar en la formutacion del presupuesto de fa Unidad Ejecutora, coordinando con fa

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Administrar el potencial humano de fa Direccién Regional de Agricuitura, proponiendo

\iohbcas para su utilizacién racional y el cumplimiento de resulfados.

\irigir, coordinar y evaluar la formulacion y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y

Sy

' ;‘-z.

= \& pon{ra taciones de fa Direccion Regional de Agricultura.
- &gz,'!Adm;msrrar el Parque Automotor y los bienes inmuebles de propiedad institucional.
Wie Supervisar el proceso def inventario institucional de fos bienes institucionales.
10. Supervisar el proceso de las confrataciones y su cumplimiento de conformidad a fla
normatividad legal vigente,
Proponer a fa Direccién Regional los contratos, convenios y acuerdos relacionados con la
“brestacion de servicios, para su aprobacion.
as demas funciones que fe asigne el Director Regional.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y | Director Regional
FUNCIONAL:
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: | Jefes de las Unidades Organicas de fa Oficina de Administracion
Profesionales y Tecnicos de fa Oficina de Administracion

Ve PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitano de Economista, Contador Publico,
AEGANZADO Licenciade en Administracion de Empresas ¢ carreras afines,

A ) relacionadas a los objetivos institucionales,
Ser colegiado.
“CAPACITACION Capacitacion en Gestién Publica.
Cuatro aiios de capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia laboral en el seclor agrario.
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'l

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA
N° CAP 024
CODIGO T4-05-675-4
CARGO ESTRUCTURAL Secretaria IV
CLASIFICACION SP-AP
. FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion ingresada a fa Oficina de
Administracion, a través def Sistema de Gestion Documentaria.
2. Organizar y conirolar el seguimiento de expedientes ingresados a la Oficina,
preparando periodicamente los informes de situacion.
3. Orientar e informar a los usuarios infernos y externos sobre ef estado situacional de
los expedientes tramitados en {a Oficina.
4. Redactar y preparar documentacion debidamente foliada, para el interior y exterior
de la entidad.
5. Atender el teléfono, efectuar flamadas, concertar citas, atender visitas y coordinar
eventos programados por la Oficina de Administracién.
6. Manejar la Agenda det Director.
7. Gestionar ef abastecimiento de materiales de escritotio para la Oficina.
8. Administrar la documentacion clasificada de la Oficina de Administracion y prestar
apoyo secretarial especializado al personal de la Oficina, utilizando sistemas de
/:f-:,‘{: computo.

v r 'O\ Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

(A

%’w‘,

N
\\f;__‘_,\'  \J f;}, LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Oficina de Administracion |

"BJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

€\
'
/)

PERFI. DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo de Secretariado Ejecufivo.
ALCANZADO
CAPACITACION Conocimientos de redaccién y dominio de programas

informaticos y virtuales, y sistema de tramite documentario.

Cuatro afios de experiencia en labores de secretariado.
Cuatro afios de experiencia de frabajo en equipo.

ey e o P e e e e e—
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - MOF Pagina 39




UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD

l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANC / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA Unidad de Contabilidad

N° CAP 025

CODIGO D3-05-295-1

CARGO ESTRUCTURAL Director de Sistema Administrativo !
CLASIFICACION SP-EJ

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir Ia ejecucion del sistema administrativo de contabilidad.

2. Participar en la formulacion y determinacion de fa politica del sistema administrativo
de contabilidad.

3. Dirigir y coordinar la formulaciéon de documentos técnicos normativos para la
correcta aplicacion del sistema administrativo de contabilidad.

4. Coordinar y controlar la aplicacion de normas técnico administrativas y dispositives
legales vigentes del sistema administrativo de contabilidad.

5. Revisary aprobar estudios, proyecto del drea de su competencia.

6. Asesorar y orientar sobre métodos y normas propias del sistema administrativo de
contabitidad.

r' Las demas funciones que le asigne el jefe inmedialo superior.

LINEA DE AUTORIDAD

: L ',.’:5"DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de fa Oficina de Administracion

== §EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de la Unidad de

Contabilidad.
PERFIl. DEl. CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitaric de Contador Pablico o carreras
ALCANZADO afines relacionadas a fa especiafidad.

Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestion Puablica.

Tres afos de capacitacion especializada en ef area.
EXPERIENCIA Cualro afios de experiencia laboral en ef sector agrario.
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l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA Unidad de Contabilidad

N° CAP 026

CODIGO P2-05-066-2

CARGO ESTRUCTURAL Asistente Administrativo if
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

Analizar normas técnicas y proponer mejoras en los procedimientos administrativos.
Estudiar y emitir opinion técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y efecutar programas, asi como actividades de la especialidad siguiendo
instrucciones generales.

Conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de indofe administrativo.

Efectuar labores de capacitacion.

Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

B

N® O,

i LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de ia Unidad de Contabilidad

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Grado académico de Bachilier Universitario o titulo de Instituto
ALCANZADO Superior Tecnologico con esfudios no menores de seis
semesfres academicos,
CAPACITACION Capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Tres afios de experiencia en labores de la especialidad.
Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.

-_— . . ——
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA

. IDENTIFICACION DEL CARGO
DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA Unidad de Tesoreria
N° CAP 027
CODIGO P4-05-338-2
CARGO ESTRUCTURAL Especialista Administrativo if
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar fa implementacién de los procesos técnicos del sistema administrativo de
tesoreria,
2. Proponer normas y procedimientos técnicos relacionados al sistermna administrativo
de tesoreria.
Asesorar en aspectos de su especialidad.
Efectuar estudios e investigacion referente a la aplicacion de fa normatividad y
emitir informes técnicos.
Coordinar la programacion de aclividades.
Efectuar charlas y exposiciones relacionadas con la especialidad.
Participar en comisiones y reuniones de trabajo de la especialidad.
Participar en la formulacion de politicas correspondientes al sistema administrativo
N '.;::.\ de tesoreria.
ZIIRA A\ , . ; . . . .
( 3 ( \ 9.-,_\1Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
——-X*".' J

8w

.)\V
Jo N o o

S LINEA DE AUTORIDAD

T RDEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Oficina de Administracion.

\E\-.'JERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de fa Unidad de
) Tesorerla.

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Confador Publico, Licenciado
Al CANZADO en Administracion de Empresas o carreras afines relacionadas
"L\ con la especialidad.
=) Ser colegiado.
SCARACITACION Capacitacion en Gestion Publica.
| Capacitacion especializada en el area.
A" EXPERIENCIA Tres afios de experiencia en labores de {a especialidad.
Dos afios de experiencia de trabajo en equipo.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA Unidad de Tesoreria

N° CAP 028

CODIGO T5-05-707-3

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo Il
CLASIFICACION SP-AP

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Estudiar y pariicipar en la elaboracién de normas, procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos técnicos.

2. Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracién.

3. Recopilar y consolidar informacion contable.

4. Confeccionar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y otros
documentos auxifiares.

5. Intervenir en labores de capacitacion de personal.

6. Apoyar en las acciones protocolares y participar en la efaboracion de boletines,
revistas, periddicos murales y otros materiales de divuigacion, comunicaciéon e
informacion.

7. Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

8. Participar en la programacion de actividades técnico administrativo, reuniones y
comisiones de trabajo.

9. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Unidad de Tesorerfa

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo no universitario de un cenfro de estudios Superiores
ALCANZADO relacionados con el area.
CAPACITACION Capacitacion técnica en fa especialidad.

Seis afios de experiencia en labores técnicas del area.

'."‘ '-: { = :"\n
(L) 1
\%, OnwTan ./
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PERSONAL

L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA Unidad de Personal

N° CAP 029

CODIGO D3-05-295-1

CARGO ESTRUCTURAL Director de Sistema Administrativo |
CLASIFICACION SP-EJ

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir la ejecucién def sistema administrativo de recursos humanos.

2. Participar en la formulacion y determinacion de la politica del sistema administrativo
de recursos humanos.

3. Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnicos normativos para la
correcta aplicacion def sistema administrativo de recursos humanaos.

4. Coordinar y controfar la aplicacion de normas técnico administrativas y dispositivos
legales vigentes del sistema administrativo de recursos humanos.

5. Revisar y aprobar estudios, proyectos del drea de su competencia.

6. Asesorar y orientar sobre métodos y normas propias del sistema administrativo de
recursos humanos.

7. Las demaés funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

fi. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de Ia Oficina de Administracién.

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de fa Unidad de
Persanal.

V. PERFIL DEL CARGO

MIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario Licenciado en Administracion de
ALCANZADO Empresas, Abogado o carreras afines relacionadas a la
especialidad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestibn Publica.
P Tres afos de capacitacién especiatizada en el drea.
," £ TPWIENCPA (‘ Cuatro afios de experiencia laboral en el sector agrario.
g TR 0\ |
il S
)

M
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / | OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA Unidad de Persona!l

N° CAP 030

CODIGO P5-05-338-3 ]
CARGO ESTRUCTURAL Especialfista Administrativo Il

CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos del sistema administrativo
respectivo.

2. Coordinar y conducir la elaboracion de normas, procedimientos, regfamentos,

directivas y ofros relacionados con fa especialidad.

Absolver consultas tecniico administrativas, asi como sobre la normatividad def area.

Pragramar y dirigir estudios e Investigaciones sobre reforma de métodos,

procedimientos, normas, directivas y otro relacionados con la especialidad.

5. Dirigir y controlar fa programacion y efecucion de actividades del drea a su cargo.

6. Efectuar fabores de capacitacion y adiestramiento.

7. Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales.

8

9.

1

haS

Emitir informes técnicos especializados.
Participar en fa formuiacion de politicas.
0. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Unidad de Personal

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que  incluya  estudios
ALCANZADO refacionados con fa especialidad.
Ser colegiado.

EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia en labores de la especialidad.

F Tres afos de experiencia en la conduccion de equipos de
- TR trabajo.
. "C’DAT?A CITACION l ‘ Capacitacion especializada en el area.

- —_— “ |
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1 IDENTIFICACION DEL CARGO
DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA Unidad de Personal
N° CAP 031
CODIGO 75-05-707-3
CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo i
CLASIFICACION SP-AP

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Estudiar y participar en la efaboracion de normas, procedimientos e investigaciones
prefiminares de procesos técnicos.

2. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

3. Recopifar y consolidar informacién contable.

4. Confeccionar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y ofros
documentos auxiliares.

5. Intervenir en labores de capacitacién de personal.

6. Apoyar en las acciones prolocolares y participar en la elaboracion de boletines,
revistas, periodicos murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e
informacion.

7. Absoliver consultas de caracter técnico del drea de su competencia.

8. Participar en la programacion de actividades técnico administrativo, reuniones y
comisiones de frabajo.

9. Las demas funciones que le asigne ef jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL; | Jefe de la Unidad de Personal

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titwlo no universitario de un centro de estudios superiores
ALCANZADO relacionados con el area.
CAPACITACION Capacitacion técnica en la especialidad.

Seis afios de experiencia en labores técnicas def area.
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1

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA Unidad de Logistica

N° CAP 032

CODIGO D3-05-295-1

CARGO ESTRUCTURAL Director de Sistema Administrativo f
CLASIFICACION SP-EJ

i

o tn

m.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirigir la ejecucién de programas del sistema adminisirativo de abastecimiento.
Participar en la formulacion y deferminacion de la politica def sistema administrativo
de abastecimiento.

Dingir y coordinar la formulacién de documentos técnicos normativos para la
correcta aplicacion del sistema administrativo de abastecimiento.

Coordinar y controlar la aplicacion de normas técnico administrativas y dispositivos
legales vigentes del sistema administrativo de abastecimiento.

Revisar y aprobar estudios, proyecto del drea de su competencia.

Asesorar y orientar sobre métodos y normas propias del sistema administrativo de
abastecimiento.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Oficina de Administracion

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de la Unidad de
Logistica.
iv. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en

ALCANZADO Administracién de Empréesas, Economista o carreras afines
refacionadas con fa especialidad.
Ser colegiado.

CA ACITACION Capacitacion en Gestion Publica.

»

A\

Tres aftos de capacitacion especializada en ¢f érea,

.. FR!ENC!A K‘ Cuatro affos de experiencia laboral en el sector agrario.

e e S VP e ———
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l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO/ OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA Unidad de Logistica

N° CAP 033

CODIGO P3-05-338-1

CARGO ESTRUCTURAL Especialista Administrativo |
CLASIFICACION SP-£S8

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y coordinar el desarrofio de procesos técnicos proponiendo metodologias
de trabajo, normas y procedimientos def sisfema administrativo respectivo.

ND O A N

1. LINEA DE AUTORIDAD

Absolver consultas refacionadas con el campo de su competencia.

Clasificar la documentacion contable y/o ejecutar el proceso de evaluacion.
Revisar y/o esfudiar documentos administrativos y emitir los informes respectivos.
Participar en la programacion de actividades.

Efectuar exposiciones, participar en comisiones y reuniones especializadas.

Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:

Jefe de la Unidad de Logistica

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya  estudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Capacifacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Un afio de experiencia en labores de la especialidad.
Un ano de experiencia de trabajo en equipo.
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3.5 ORGANOS DE LINEA

1) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION
REGIONAL
i | | |
DIRECCION DINECTION DE DIRFCTION INRECCION DE IRECCION DE
oF COMPETITIVIDAD, FORESTAL Y DE CONSERVACION SANCAMIENTO
ESTADISTICA INNOVACION ¥ FAUNA SNVESTRE DESUROS Y FiSico |FGAL il
AGRARMA EXTENSNON AGRANA AGUAS TIERRAS
| L |
ey n:v PIVISOW :‘r ’aaa\us ———
| ESTADISTICA MRDDUCTIVAS INECRMACION ¥
AN CONTROL SUNESTAL ¥
UTSION D O FALWA S VESTRE
onvoN N DEAARRONLD OF
- :vrmm e CAMELA Oy CIVISION € BESTRW
ROWEICH FORESTAL ¥ OF FALWA
e QIWEON DE SLVESTRE
NNOVACION Y
EXTENSION AGRARIA
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2) CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
No DENOMINACION DEL CARGO CODIGO CLASIF} TOTAL | SITUACION | CARGO
CAP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIAN
0 P ZA
DIRECION DE ESTADISTICA
AGRARIA
JEFATURA
034 | Director de Programa Sectorial fl D4-05-290-2 | SP-DS 1 X X ()
035 | Secretaria IV 74-05-675-4 SP-AP 7 X
DIVISION DE ESTADISTICA Y
ANALISIS
036 | Supervisor de Programa Sectoriat {1 D3-05-695-2 SP-EJ 1 X
037 | Especialista en Estadistica e " SP-ES 1 X
Informacion Agraria t
038 | Fspecialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 X
DIVISION DE DIFUSION DE
ESTADISTICA AGRARIA
039 Especialisia en Fstadistica e (™) SP-ES 1 X
Informacién Agraria !
040 | Especialista en Estadistica e {9 SP-£S 1 X
Informacidn Agraria !
041 Téenina Adminisirativa T5-05-707-3 SP-AP 1 X
TOTAL 8 8 0 1

- _____________________ ]
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DIRECCION DE COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA

Ne DENOMINACION DEL CARGO CODIGO CLASIFI | TOTAL | SITUACION | CARGO
CAP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIAN
(o) P ZA

DIRECION DE COMPETITIVIDAD,
INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA

JEFATURA
042 | Director de Programa Sectorial i D4-05-290-2 | SP-DS 1 X X 4
043 | Secrefaria IV T4-05-675-4 SP-AP 1 X
DIVISION DE CADENAS
PRODUCTIVAS
044 | Supervisor de Programa Sectorial if 0D3-05-695-2 SP-£4 1 X
045 | Especialista en Promocién Agraria 1 ") SP-ES 1 X
046 | Especialista en Promocion Agraria | " SP-ES 7 X

DIVISION DE DESARROLLO DE
CAMELIDOS SUDAMERICANOS

047 | Supervisor de Programa Sectorial it D3-05-695-2 SP-EJ 1 X
048 | Medico Veterinario 1V P6-45-530-4 SP-ES 1 X
. 049 | Especialista en Promocion Agrana | ! SP-ES 1 X

! DIVISION DE INNOVACION Y
EXTENSION AGRARIA

050 | Supervisor de Programa Sectorial it D3-05-695-2 SP-£J 1 X
051 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias {V P6-45-440-4 SP-ES 1 X
052 | Investigador Agrario IV P6-45-492-4 SP-ES 1 X
TOTAL 11 10 1 1

e ——
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DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Ne DENOMINACION DEL CARGO CcODIGO CLASIF! TOTAL SITUACION CARGO
cAP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIAN
[} P ZA
DIRECION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
JEFATURA
053 | Director de Programa Secforial 1} D4-05-290-2 SP-DS 1 X X ()
054 Supervisor de Programa Sectorial 1} D3-05-695-2 SP-EJ 1 X
055 Secrefaria IV 74-05-675-4 SP-AP 1 X
DIVISION DE INFORMACION Y
CONTROL FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
056  ingeniero en Ciencias Agrarias {V P6-45-440-4 SP-ES 1 X
057 Ritlogo I P5-45-180-3 SP-ES 7 X
DIVISION DE GESTION FORESTAL Y
DE FAUNA SIt VESTRE
058 Ingeniero en Ciencias Agrarias 1V P6-45-440-4 SP-ES 1 X
059 Bidlogo Hit P5-45-190-3 SP-ES 1 X
i TOTAL 7 1 6 1
DIRECCION DE CONSERVACION DE SUELOS Y AGUAS
N° DENOMINACION DEL CARGO CODIGO CLASIF! TOTAL | SITUACION CARGO
CAFP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIAN
o] P ZA
DIRECION DE CONSERVAC/ON DE
SUELOS Y AGUAS
060 | Direclor de Programa Sectorial ! D4-05-290-2 SP-DS 1 X X
061 ingeniero en Ciencias Agrarias {V P6-45-440-4 SP-£S 1 X
062 | Ingeniero en Ciencias Agrarias fV P6-45-440-4 SP-ES i/ X
063 | Ingeniera en Ciencias Agrarias IV P6-45-440-4 SP-ES 1 X
064 Técnico Administrativo ti T5-05-707-3 SP-AP 1 X
P o A TOTAL 5 5 0 1
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DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE TIERRAS ERIAZAS

N° DENOMINACION DEL CARGO CODIGO CLASIF! TOTAL | SITUACION CARGO

CAP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIAN
O P ZA

DIRECION DE SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL DE TIERRAS ERIAZAS

085 | Director de Programa Sectorial 1t D4-05-230-2 | SP-DS 1 X X (%
066 | Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV | P6-45-440-4 SP-ES 1 X
067 | Especrialista en Promocién Agraria | () SP-£S 1 X
068 Técnico Administfrativa ! T4-05-707-2 SP-AP 7 X
069 Técnico Administrativa ! 13-05-707-1 SP-AP 1 X
TOTAL 5 5 [ 1
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3) DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS
3.5.1 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
UNIDAD ORGANICA

N° CAP 034

CODIGO D4-05-290-2

CARGO ESTRUCTURAL Direcior de Programa Sectorial fl
CLASIFICACION SP-DS

A FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, supervisar y evaluar actividades técnico-administrativas del sistema de
estadistica e informacién agraria.
2. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarolfo y
aplicacion del sistema de estadistica e informacién agraria.
3. Participar en la formulacién del presupuesto del sistema de estadistica e
informacion agraria,
,_’_j:;:gl Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de fas
/;‘:,;’- }\ unidades orgdnicas de la Direccion de Estadistica Agraria.
i 5% \\Establecer fineamientos para la formulacién de convenios y/o contratos que hagan
~ ..,' \viable la relacion entre los productores agrarios, agentes economicos y otros.
)\ 87 Velar ef cumplimiento de la normatividad y los lineamientos de Ja politica agraria
'—:s-‘_-‘&f.'_‘-';f" nacional y regional,
| 7. Firmar convenios delegados por la Direccidon Regional.
Participar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en
\vepresentacion de la Direccion Regional.

~9 ?j)as demas funciones que le asigne el Director Regional.

—

)
. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: Director Regional
| EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Jefes de las Unidades Organicas de la
3 s Direccion de Estadfstica Agraria.
& - 4& 2% \ Profesionales y Técnicos de la Direccion de
(".' r 1’ 2 x«\’ Estadfstica Agraria.

“"11. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO | Tituio profesional universitario de Ingenfero en Ciencias Agrarias, Estadistico
ALCANZADO ' o carreras afines, relacionadas con los objelivos institucionales.
Ser colegiado.
CAPACITACION Estudios en Gestion Publica.
Cuatro afios de capacifacion especializada en ef érea,
EXPERIENCIA Cinco afios de expenencia iaboral en el sector agrario.

——— ——— g MMM < e A e e e ———————
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
UNIDAD ORGANICA

N° CAP 035

CODIGO T4-05-675-4

CARGO ESTRUCTURAL Secretatia 1V

CLASIFICACION SP-AP

i FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacién ingresada a la Direccién de
Estadistica Agraria, a través del Sistema de Gestion Documentaria.
2. Organizar y controfar el seguimiento de expedientes ingresados a la Oficina,
preparando periddicamente los informes de situacion.
3. Orientar e informar a los usuarios internos y externos sobre ef estado situacional de
fos expedientes tramitados en fa Oficina.
4. Redactar y preparar documentacion debidamente foliada, para el interior y exterior
de la entidad.
5. Atender el teléfono, efectuar lamadas, conceriar citas, atender visitas y coordinar
eventos programados por fa Direccién de Estadistica Agraria.
—. 6. Manefar ia Agenda del Director.
“W k. Gestionar el abastecimiento de materiales de escritorio para la Oficina.
\\? &\ Administrar la documentacion clasificada de la Direccién de Estadistica Agraria y
\ \ '=_]| prestar apoyo secretarial especializado al personal de fa Oficina, utilizando sistemas
& WpRSE 20 de computo.

.;\1\0;-“_-_?0’ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

™

\ s=Jll. LINEA DE AUTORIDAD

PENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Direccion de Estadistica
Agraria
JERCE AUTORIDAD DIRECTA:
AW PERFIL DEL CARGO
o
NTVEL EDUCATIVO Titulo de Secrefariado Ejecutivo.
ALCANZADO
| CAPACITACION Conocimientos de redaccion y dominio de programas
informéticos y virtuales, y sistema de tramife documentario.
EXPERIENCIA Cualro afios de éxperiencia en labores de Secretatiado.
Cualro afios de experiencia de trabajo en equipo.

T ST ET— —— L e S —
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ESTADISTICA Y ANALISIS

L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
UNIDAD ORGANICA Division de Estadistica y Analisis

N° CAP 036

CODIGO D3-05-695-2

CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de Programa Sectorial i
CLASIFICACION SP-E4

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y coordinar actividades en el desarrolfo de programas relacionados al
sistema de estadistica e informacion agraria.

2. Conducir las actividades relacionadas al campo de la estadistica y anélisis.

3. Participar en la elaboracion de normas y directivas en ef campo de la estadistica e
informacién agraria.

4. Coordinar la formulacion de anteproyectos de trabajo a fin de reajustar la
programacion de las actividades de su competencia.

b. Asesorar en asuntos especializados relacionados con el area de la estadistica e
informacion estadistica agraria.

6. Dictar charfas y conferencias propias de la especialidad o integrar diversas

T comisiones. o _ _
(/f;‘ I’ T Las demés funciones que le asigne ef jefe inmediato superior.

s LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de fa Direccién de Estadistica
. Agraria
HJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de fa Divisién
de Estadistica y Analisis.

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesfonal universifario de Ingeniero en Ciencias
| ALCANZADO Agrarias o carreras afines relacionadas con la especialidad.
™y N Ser colegiado.
{4 S = CE&ACITACION Capacitacion en Gestion Publica.
{'. (’;; o N Capacifacion especfaﬁzada_en el rea. _
\:’ )  EXPERIENCIA Ochos afios de experiencia en la conduccion de programas
R sactoriales
Experiencia de cuatro a mas aflos en la conduccion de
personal.

. ————; T e e e e e—— R
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( IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

UNIDAD ORGANICA Division de Estadistica y Anélisis

N° CAP 037

CODIGO ("

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Estadistica e Informacién
Agraria |

CLASIFICACION SP-ES

" FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el acopio, procesamiento y andlisis de informacién para alimentar ef
sistema nacional de informacién agraria.

2. Analizar informacioén agraria confiable sobre intenciones de siembra, cosecha,
costos de produccion, precios nacionales e internacionales, rendimientos.

3. Participar facilitando informacién referida a la economia local y regional que
viabilice el proceso de toma de decisiones de inversiones locales o externos.

4. Apoyar en los censos agropecuarios y/o especiales que determine el sector
agrario.

5. Apoyar en las encuestas de estadisticas continuas y especiales de productos
agropecuarios y agroindustriales.

6. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

i LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Divisién de Estadistica y
Analisis
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:
iv. PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya  estudios
ALCANZADO refacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de esludios especializados y capacitacién técnica
Pt en ef drea.
/"‘ v pquprIE NCIA Un afio de experiencia en labores de estadisticas agrarias.
"' '_,-_" a8 Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
WS 1y '
P e,
/i S

'\.l ‘;nk\ \ _ ‘.

e e —— e ———
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANG / DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
UNIDAD ORGANICA

N° CAP 038 )
CODIGO P3-05-338-1

CARGQ ESTRUCTURAL Especialista Adminisirativo |

CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias
de trabajo, normas y procedimientos del programa de estadistica e informacion
agraria.

Absolver consultas relacionadas con ef campo de su compelencia.

Clasificar la documentacion contable y/o ejecutar el proceso de evajuacion.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir los informes respectivos.
Participar en fa programacion de actividades.

Efectuar exposiciones, participar en comisiones y reuniones especializadas.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

NO RGN

1. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Divisién de Estadistica y
Analisis
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:
V. PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya  estudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Capacitacion especializada en ef area.
EXPERIENCIA Un afic de experiencia en fabores de la especialidad.
) Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

Vs )
"7:’\‘- _‘ﬂ_‘,, / . :\
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DIFUSION DE ESTADISTICA AGRARIA

I3 IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
UNIDAD ORGANICA Division de Difusién de Estadistica Agraria

N° CAP 039

CODIGO ("™

CARGO ESTRUCTURAL Especialfista en Estadistica e Informacién Agraria |
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Conducir el sistema de informacion estadistica en materia de difusién de la
estadistica agraria.
2. Realizar actividades de difusion de la estadistica agraria, evacuando datos e
informacion del sistema nacional de estadistica e informacién agraria.
3. Difundir informacion agraria confiable sobre intenciones de siembra, cosecha,
costos de produccion, precios nacionales e internacionales, rendimientos.
4. Realizar actividades de difusion sobre la economia focal y regional que viabilice ef
N proceso de toma de decisiones de inversionistas locales o externos.
//’j.”.‘.‘ <5, Apoyar la difusion en los censos agropecuarios y/o especiales que determine el
A %\ sector agrario.
I\\ ?‘Mpoyar la difusion de las encuestas de estadisticas continuas y especiales de
&U = }}productos agropecuarios y agroindustriales.
= 7 Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

[ 1S

ot LINEA DE AUTORIDAD
“4
L’ ' ,7.EPENDENCJA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de ia Direccion de Estadistica
N Ener f‘ ) Agraria.
\:"\‘ = / EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profaesionales y Técnicos de ia Division de
- Difusion de Estadistica Agraria

iv. PERFIL DEL CARGO

Nﬁﬁ?’EL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya estudios
' 7~ NZADO refacionados con fa especialidad.
\C/':""' CA#’AC!TACION Seis meses de estudios especializados y capacitacion tecnica
= __t‘// en el area.
| EXPERIENCIA Un afio de experiencia en labores de estadistica agraria.
Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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1 IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
UNIDAD ORGANICA Division de Difusion de Estadistica Agraria

N° CAF 040

CODIGO ()

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Estadistica e Informacion Agraria |
CLASIFICACION SP-ES

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar actividades de difusion sobre el acopio, procesamiento y anélisis de
informacfon para alimentar el sistema nacional de estadistica e informacion agraria.

2. Difundir informacion agraria confiable sobre produccién agraria, intenciones de
siembra, cosecha, cosfas de produccion, precios nacionales e internacionales,
rendimienfos.

3. Participar facilitando informacién referida a ia economia local y regional que
viabilice el proceso de toma de decisiones de inversionistas locaies o externos.

4. Apoyar fa difusidn en los censos agropecuarios y/o especiales que determine el
sector agrario.

5. Apoyar en fa difusion de las encuestas de estadisticas continuas y especiales de
productos agropecuarios y agroindustriales.

6. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

/8 LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Divisién de Difusién de
Estadistica Agraria

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya  estudios
ALCANZADO refacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de esfudios especializados y capacitacion técnica
,J" en ol rea.
_ AZ_EX‘E\’ER.'ENC!A Un afio de expen:enc:f:a en faborgs de esrgdfsﬁcas agrarias.
/'/'“ = n Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
&)
N k’ 7 @a}\%‘:.
7 RE %Y
b=
WOn o))

L - L e
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
UNIDAD ORGANICA Divisién de Difusi6n de Estadistica Agraria
N° CAP 041

CODIGO T5-05-707-3

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo i

CLASIFICACION SP-AP

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las actividades y procedimientos refacionados a la difusion de fa estadistica
e informacion agraria.

2. Estudiar y participar en fa elaboracién de normas, procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos técnicos, relacionados al sistema de informacion
estadistica agraria para su difusién a los usuarios.

3. Confeccionar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y otros
documentos auxiliares, para su difusién regional y nacional.

4. Intervenir en labores de capacitacion de personal.

5. Apoyar en las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines,
revistas, periodicos murales y ofros materiales de divuigacion, comunicacion e
informacion.

6. Participar en la programacién de actividades técnico administrativo, reuniones y
comisiones de trabajo, relacionadas a la difusion de la estadistica agraria.

7. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de ia Division de Difusion de
Estadfstica Agraria

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Estudios no universitarios de un ceniro de estudios superiores
ALCANZADO relacionados con el area, que incluya materias relacionadas
ol con ef area.
CAFRACITACION Capacitacion técnica en la especialidad.
=
= 1}HERIENCJA m Seis afios de experiencia en labores técnicas del area.
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3.5.2 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y
EXTENSION AGRARIA

' IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE COMPETITIVIDAD,
UNIDAD ORGANICA INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA
N° CAP 042

CODIGO D4-05-260-2

CARGO ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial il
CLASIFICACION SP-DS

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, supervisar y evaluar actividades técnico-administrativas de los programas de
Competitividad, innavacién y extension agraria.
2. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y
aplicacion de los programas de su competencia.
3. Participar en la formulacion del presupuesto de los programas de competitividad,
innovacion y extensién agraria a su cargo.
4. Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de las
unidades organicas de la Direccién de Compelitividad, Innovacién y Extension
,ﬂ"“‘% Agraria.
vy '3; »Establecer lineamientos para la formulacion de convenios y/o contratos gue hagan
\\ | ;(/abie la refacion entre los productores agrarios, agentes econdmicas y otros.
o Velar ef cumplimiento de fa normatividad y los lineamientos de la politica agrania
\ ‘%2( ,/ nacfonal y regional.
7. Firmar convenios delegados por {a Direccion Regional.
& Participar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en
representacion de la Direccion Regional.
{.as demas funciones que le asigne el Director Regional.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA ( Director Regional

Y FUNCIONAL
EJERCE AUTORIDAD Jefes de las Unidades Orgdnicas de la Direccion de
DIRECTA: Competitividad, Innovacion y Extension Agrarnia.

sy Profesionates y Técnicos de fa Direccion de Competitividad,
' innovacion y Extension Agrarsa.

i «j,tf | PERFIL DEL CARGO

&
S S -‘KUVEL EDUCATIVO Tituio profesional de ingeniero en Ciencias Agraras, Estadistico o
ALCANZADO carreras afines, refacionadas con fos objetivos institucionales.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestion Pubiica.
Cuatro afios de capacitacion especializada en el drea.
EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia laboral en el sector agrario.
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l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE COMPETITIVIDAD, ]
UNIDAD ORGANICA INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA

N° CAP 043 |
CODIGO T4-05-675-4

CARGO ESTRUCTURAL Secrefaria IV

CLASIFICACION SP-AP

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion ingresada a la Direccion de
Competitividad, Innovacidn y Extension Agraria, a través del Sistema de Gestion
Documentaria.

2. Organizar y conirolar el seguimienfo de expedientes ingresados a la Oficina,
preparando periddicamente los informes de situacion.

3. Orientar e informar a los usuarios internos y externos sobre ef estado situacional de
{os expedientes framitados en la Oficina.

4. Redactar y preparar documentacion debidamente foliada, para el interior y exterior
de la entidad.

5. Atender el leléfono, efectuar llamadas, concertar citas, atender visitas y coordinar
eventos programados por la Direccion de Competitividad, Innovacion y Extension
Agraria.

~=—==8 Manejar fa Agenda del Director.

.-,z_é’-?l,;"'.lf""- %, Gestionar el abastecimiento de materiales de escritorio para la Oficina.
,/;’ Fly\ r;\\Administrar fa documentacion clasificada de la Direccion de Competitividad,
(14 _\. _}- -j,' Innovacion y Extension Agraria y prestar apoyo secretarial especializado al personal
W "{ V. [ dela Oficina, utilizando sistemas de cémputo.

A8 | as demés funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

\)

LINEA DE AUTORIDAD

BPENDENCIA JERARQUICA Y | Director de Competitividad, Innovacién y Extensidn
yEL NCIONAL: Agraria
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

tMVEL EDUCATIVO Tituio de Secretariado Ejecutivo.
“if | ALEANZADO
A CARACITACION Conocimiento de redaccién y dominio de programas
3 :/ informaticos y virtuales, y sistema de tramite documentario.
_,']%(PERIENC!A Cuatro afios de experiencia en fabores de secretariado.
Cuatro afios de experiencia de {rabajo en equipo.
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE CADENAS PRODUCTIVAS

A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE COMPETITIVIDAD,

UNIDAD ORGANICA INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA
Divisién de Cadenas Productivas

N° CAP 044

CODIGO D3-05-695-2

CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de Programa Sectoriaf i}

CLASIFICACION SP-EJ

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y coordinar actividades en el desarrofio de programas relacionados a
fas cadenas productivas.

Participar en la elaboracion de normas y directivas en ef campo de la especialidad.
Coordinar la formulacion de anteproyectos de ftrabajo a fin de reajustar la
programacion.

Asesorar en asuntos especializados relacionados con el area de su competencia
== Dictar charlas y conferencias propias de la especialidad o integrar diversas
g, . comisiones.

g Iy &i\,Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

| !

\ :
T
{ " ’ '.l"
7

]It‘/ LINEA DE AUTORIDAD

W

|
,‘
RN

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Direccion de Competitividad,
Innovacion y Extension Agraria.
BYERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de la Divisién de

| \ [ 5\\ Cadenas Productivas.

e

e | A PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero en Ciencias
ALCANZADO Agrarias o carreras afines, relacionadas con la especialidad.
Ser colegiado.

| .CAPACITACION Capacitacion en Gestion Publica.

f Capacitacién especializada en el 4rea.

—EXPERIENCIA Qchos afios de experiencia en fa conduccion de programas
=%l sectoriales.

‘/’ Experiencia de cuafro a mas afios en la conduccion de

—— personal.

= - —=e_ = - =@ s
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE COMPETITIVIDAD,

UNIDAD ORGANICA INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA
Division de Cadenas Productivas

N° CAP 045

CODIGO **

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocién Agraria |

CLASIFICACION SP-ES

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el disefio de programas de capacitacion y asistencia técnica orfentada a
mejorar el desempefio institucional.

2. Apoyar en fa conduccion de programas de capacitacion destinados al personal de
las dependencias de fa Direccion Regional v productores agrarios.

3. Apoyar en fla evaluacion de la normatividad sobre organizacion y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales que beneficien al
productor agropecuario.

b. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Divisién de Cadenas
Productivas

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

v. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Thulo profesional  universifario que incluya  estudios
ALCANZADO refacionados con fa especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especializada en el érea.
EXPERIENCIA Un aiio de experiencia en fabores referidas a organizaciones
agranas.
=5 Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - MOF Pagina 65




A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO /
UNIDAD QRGANICA

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD,
INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA
Division de Cadenas Productivas

N° CAP 046

CODIGO =

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocion Agraria |
CLASIFICACION SP.ES

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el disefio de programas de capacitacion y asistencia {écnica orientada a
mejorar el desempefio institucional.

2. Apoyar en la conduccion de programas de capacitacion destinados af personal de
las dependencias de Ja Direccién Regional y productores agrarios.

3. Apoyar en la evaluacion de la nommatividad sobre organizacion y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Promover fa suscripcion de convenios interinstitucionales que beneficien al
productor agropecuario.

5. Las demas funciones que le asigne el fefe inmediato superior.

it LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de fa Division de Cadenas

Productivas

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que  incluya  estudios

ALCANZADO refacionados con fa especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especializada en el drea.
EXPERIENCIA Un afio de experiencia en labores referidas a organizaciones

agrarias.
Un afo de experiancia de frabajo en equino
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DESARROLLO DE CAMELIDOS
SUDAMERICANOS

3 IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANOC / | DIRECCION DE COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y
UNIDAD ORGANICA EXTENSION AGRARIA.

division de desarroifo de caméiidos Sudamericanos
N° CAP 047
CODIGO D3-05-695-2
CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de Programa Sectorial If
CLASIFICACION SP-EJ

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y coordinar actividades en el desarrollo de programas relacionados a
fos camélidos sudamericanos domésticos.
2. Participar en la elaboracion de normas y directivas en el campo de fa especialidad.
3. Coordinar la formulacién de anteproyectos de trabajo a fin de reajustar la
programacion.
4. Asesorar en asuntos especializados relacionados con el area de su competencia
~w.4,_ Dictar charlas y conferencias propias de la especialidad o integrar diversas
(‘ ) ‘ \comisiones.
%“ 6 W.as demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
. gcion.

'_’j;-m. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de ia Direccion de Competlitividad,
innovacion y Extension Agraria

YERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de la Division de
S Camélidos Sudamericanos.

- V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Tifulo profesional universitario de Ingeniero Zootecnista,
ALCANZADO Médico Velerinario o carreras afines, relacionadas con la
especialidad.
Ser colegiado.
-CAPACITACION Capacitacion en Gestion Publica.
AN Capacitacion especiafizada en el area.
Ochos afios de experiencia en la conduceion de programas
sectoriales.
Experiencia de cuatro a mas anos en fa conduccion de
personal.
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/. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE COMPETITIVIDA D, INNOVACION

UNIDAD ORGANICA Y EXTENSION AGRARIA
Divisién de Desarroflo de Caméfidos
Sudamericanos

N° CAP 048

CODIGO P6-45-530-4

CARGO ESTRUCTURAL Medico Veterinario IV

CLASIFICACION SP-ES

H. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, coordinar y evaluar los programas de salud animal y de enfermedades
trasmisibles, a nivel local y nacional.

Controlar el plan de crianzas, tratamiento y prevencion de enfermedades.
Inspeccionar cenfros ganaderos y absolver consuitas.

Controlar la distribucion de productos farmacéuticos de uso veterinario.

Realizar estudios de investigacion en muestras bioldgicas para identificar
enfermedades infectas contagiosas, parasitarias y orgéanicas.

Integrar y presentar informes sobre avances y evaluacion de campafias de salud
ammal.

7. Las demaés funciones que le asigne el jefe inmediafo superior.

Crn N

o

1. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Divisién de Desarrofio de
Camélidos Sudamericanos

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo de Médico Veterinario.
ALCANZADO Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacién especializada en ef drea.
PERIENCIA Experiencia de seis a mas afos en actividades de la
e o ey especiafidad.
o A Experiencia de dos a mas afios en conduccién de personal.

2N\ - "P; :
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO/ | DIRECCION DE COMPETITIVIDAD, INNOVACION
UNIDAD ORGANICA Y EXTENSION AGRARIA
division de desarroilo de camélidos
sudamericanos
N° CAP 049
CODIGO (")
CARGO CLASIFICADO Especialista en Promocién Agraria |
CLASIFICACION SP-ES

il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el diselo de programas de capacitacion y asistencia técnica en materia
de camélidos sudamericanos y ganaderia, orientada a mejorar el desempeiio
institucional,

2. Apoyar en la conduccion de programas de capacitacion en camélidos
sudamericanos y ganaderfa, destinados al personal de las dependencias de la
Direccién Regional y productores agrarios.

3. Apoyar en la evaluacion de la normatividad sobre organizacién y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias y cadenas productivas
pecuarias.

4. Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales que beneficien al
productor agropecuario.

5. Las demas funciones que fe asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de ia Division de Desarrolio de

Camélidos Sudamericanos

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya estudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especializada en el area.

*Exgememcm

Un afio de expetiencia en labores referidas a organizaciones
agrarias.
Un afio de experiencia de lrabajo en equipo.

e = = = ——————— =
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA

l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE COMPETITIVIDAD,
UNIDAD ORGANICA INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA
Division de Innovacién y Extension Agraria
N° CAP 050
| CODIGO D3-05-695-2
CARGQ ESTRUCTURAL Supervisor de Programa Sectorial i R
CLASIFICACION SP-EJ .

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y coordinar actividades en el desarrolio de programas relacionados a la
innovacién y extension agraria.

2. Conducir los trabajos y actividades de investigacion y transferencia de tecnologia
de cuitivos y crianzas de la region.

3. Participar en la elaboracion de normas y directivas técnicas en el campo de fa
especiatidad.

4. Coordinar la formulacion de anteproyeclos de ftrabajo relacionados a la

investigacion y extension agraria.

Asesorar en asuntos especializados relacionados con el drea de su competencia

Dictar charlas y conferencias propias de la especialidad o integrar diversas

comisiones.

7. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

o O

i, LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de ia Direccion de Competitividad,
Innovacion y Extensién Agraria

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de fa Division de
innovacion y Extension Agraria.

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero en Ciencias
ALCANZADO Agrarias o carreras afines, relacionadas con la especialidad.
Ser colegiado.

CAPACITACION | Capacitacion en Gestion Publica.
b Capacitacion especializada en el drea.

sectoriales.
Expenencia de cuatro a mas afos en la conduiccion de
personal,. .

;XqERJENCIA \ Ochos afios de experiencia en fa conduccion de programas
ly

5 ¢ N\
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE COMPETITIVIDAD,

UNIDAD ORGANICA INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA
Divisién de Innovacion y Extension Agraria

N° CAP 051

CODIGO P6-45-440-4

CARGO ESTRUCTURAL ingeniero en Ciencias Agrarias IV

CLASIFICACION SP-E£S

8 FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los produclores agropecuarios organizados en el disefio,
implementacion y evaluacion de planes de accién para las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de compelitividad en materia de
innovacion y extension agraria.

2. Realizar el monitoreo y evaluacién en la operacion de cadenas productivas, con
relevancia en la investigacion y transferencia de tecnologla.

3. Brindar apoyo en la identificacién y formulacion de peifiles de proyectos de
investigacion y productivos rentables.

4. Las demés funciones que fe asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y Jefe de la Division de Innovacion y Extensién
FUNCIONAL: | Agraria.
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional de Ingeniero en Ciencias Agrarias o carreras
ALCANZADO de ingenieria afines, relacionadas con la especiafidad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Cualro afios de capacitacién especializada en el area.
EXPERIENCIA Experiencia de seis 8 mas afios en la conduccion de
programas agropecuarios.
Experiencia de dos a mas afos en conduccion de personal.
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A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE COMPETITIVIDAD,

UNIDAD ORGANICA INNOVACION Y EXTENSION AGRARIA
Divisién de Innovacion y Extension Agraria

N° CAP 052

CODIGO P6-45-492-4

CARGO ESTRUCTURAL tnvestigador Agrario IV

CLASIFICACION SPES

n FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Programar, coordinar, conducir y/o supervisar programas y/o proyectos de
investigacion agropecuaria a nivel nacional,

2. Asesorar, coordinar, evaluar y/o supervisar acciones de investigacién agropecuaria
a organizaciones del secltor.

3. Evacuar informes técnicos especializados sobre trabajos de investigacion
agropecuaria.

4. Proyectar dispositivos legales y normas técnicas para su aprobacién, en el
desarrofio de la investigacion agropecuaria.

5. Las demés funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Divisién de Innovacién y
Extension Agrania

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Tituio profesional universitario de Ingeniero en Ciencias
ALCANZADO Agropecuarias o carreras afines, relacionadas a la
especiahdad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion especializada en ef érea.
EXPERIENCIA . Amplia experiencia en programacion y supervision de
y actividades agropecuarias de mvestigacion.
Amplia experiencia en la conduccion de personal,
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3.5.3 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA
UNIDAD ORGANICA SILVESTRE

N° CAP 053

CODIGO D4-05-290-2

CARGO ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial i
CLASIFICACION SP-DS

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, supervisar y evaluar actividades técnico-administrativas del programa
forestal y de fauna silvestre.
2. Participar en la formulacion del presupuesto del programa forestal y de fauna
silvestre.,
3. Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de las
unidades organicas de fa Direccion Forestal y de Fauna Silvestre.
4. Proponer normas y directivas para el desarrolio del programa forestal y de fauna
silvestre.
5. Establecer lineamientos para la formulacién de convenios y/o contratos que hagan
viable la relacion entre los productores agrarios, agentes econémicos y otros.
6. Velar el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos de fa politica agraria
. Nacional y regional.
T 7.‘ Evaluar el proceso de transferencia de funciones de la actividad forestal y de fauna
ie 'r \s.r.-'vestre del Ministerio de Agricuitura al Gobierno Regional de Tacna-Direccién
— 4 -~ };Regiona.-' de Agricultura, dentro del marco del articulo 51° de la Ley N° 27867, Ley
' Organica de Gobiernos Regionales.
NS "8 Firmar convenios delegados por la Direccién Regional.
9. Participar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en

representacfén de fa Direccion F.‘egionaf

EPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director Regional
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Jefes de fas Unidades Organicas de fa
Direccion Forestal y de Fauna Sifvestre.
Profesionales y Técnicos de la Direccion
Forestal y de Fauna Silvestre.

\-f-.t_‘:\ ~-PERFIL DEt CARGO

—

, ' 1ﬁo’f/’EL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de ingeniero Forestal, Bidlogo o
L UALCANZADO carreras afines, relacionadas con los objetivos institucionales.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacién en Gestidn Publica.
Cuatro afios de capacitacion especializada en ef édrea.
EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia laboral en ef sector agrario.
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l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA
UNIDAD ORGANICA SILVESTRE

N° CAP 054

CODIGO D3-05-695-2

CARGO ESTRUCTURAL Supervisor de Programa Sectorial {1
CLASIFICACION SP-EJ

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y coordinar actividades en el desarrolio de programas relacionados a fa
actividad forestal y de fauna silvestre,
Participar en la elaboracién de normas y directivas en el campo de la especialidad.
Coordinar la formulacién de anteproyectos de trabajo, relacionados a la actividad
forestal y de fauna siivestre.
Asesorar en asuntos especializados relacionados con ef rea forestal y de fauna
silvestre.
5. Farticipar en el proceso de transferencia de funciones de la actividad forestal y de
fauna silvestre del Ministerio de Agricultura al Gobierno Regional de Tacna-
Direccion Regional de Agricultura, dentro del marco dei articulo 51° de fa Ley N°
27867, ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.
.8 Dictar charlas y conferencias propias de {a especialidad.
{ v 7 Integrar y participar en las diversas comisiones relacionadas al medio ambiente,
\\ ecologia, ecosistemas y afines; en representacion de la Direccion Regional.
' “:8, ‘Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

w N

A

. LINEA DE AUTORIDAD

PENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de ia Direccion Forestal y de
A Fauna Silvestre
| - @RCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero Forestal, Bidlogo o
ALCANZADO carreras afines relacionadas con fa especiafidad.
D Ser colegiado.
J CARACITACION Capacitacién en Gestion Pablica.
(_' //,‘:_1 ‘_’./;ff Capacitacion especializada en el area.
W “ET.@‘ERIENCIA Ocho afios de experiencia en fa conduccién en fa conduccion
0 de programas sectoriales.
Experiencia de cualro a més afios en la conduccion de
personal.

_— = = . e
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A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA

UNIDAD ORGANICA SILVESTRE

N° CAP 055 o
CODIGO T4-05-675-4

CARGO ESTRUCTURAL Secretaria {V

CLASIFICACION SP-AP

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion ingresada a la Direccién Forestal y de
Fauna Silvestre, a través del Sistema de Gestién Documentaria.
2. Organizar y conirolar el seguimiento de expedientes ingresados a fa Oficina,
preparando peribdicamente fos informes de situacion.
3. Orientar e informar a los usuarios internos y externos sobre el estado situacional de
fos expedientes tramitados en fa Oficina.
4. Redactar y preparar documentacion debidamente foliada, para el interior y exterior
de fa entidad.
5. Atender el teléfono, efectuar lamadas, concertar citas, atender visitas y coordinar
eventos programados por la Direccion Forestal y de Fauna Silvestre.
. Manejar la Agenda def Direcfor.
. Gestionar el abastecimiento de materiales de escritorio para la Offcina.
8% 'Mdmmrstrar la documentacion clasificada de la Direccion Forestal y de Fauna
T VT Srﬁvesrre y prestar apoyo secretarial especializado al personal de la Oficina,
;'\(_,4 - &v ‘utiizando sistemas de cémputo.
L ,9’ Las demas funciones que le asigne ef jefe inmediato stperior.

¥ BL\ LINEA DE AUTORIDAD

-

e s ENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de fa Direccién Forestal y de
2y ' Fauna Silvestre

“\EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

iV, PERFIL DEL CARGO

} MVEL EDUCATIVO Tituio de Secretariado Efecutivo.

DQANZA DO
JF CA CITACION Conocimientos de redaccion y dominio de programas
' (" /~{,Ao" [ informéticos y virtuales, y sistema de tramite documentario.
o ‘,,@%PERIENCIA Cuatro afios de experiencia en labores de secretariado.
— Cuatro afios de experiencia de trabajo en equipo.

—————— e ————— | e
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE INFORMACION Y CONTROL FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE

I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA

UNIDAD ORGANICA SILVESTRE

Divisién de Informacién y Confrol Forestal y de
Fauna Silvestre

N° CAP 056

CODIGO P6-45-440-4

CARGO ESTRUCTURAL ingeniero en Ciencias Agrarias IV
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los usuarios y productores de la actividad forestal y de fauna silvesire,
en materia de informacion y control forestal y de fauna silvestre, en el disefio,
implementacién y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.

2. Realizar el monitoreo y evaluacion en la operacion de cadenas productivas, con

relevancia en la actividad forestal y de fauna silvestre.

3., Brindar apoyo en fa identificacion y formulacién de perfiles de proyectos productivos

' rentables.

i~ Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

LWWEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Direccion Forestal y de
i Fauna Silvestre.

ERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de fa Division de

! informacion y Controf Forestal y de Fauna
Sifvestre.
V. PERFIL DEL CARGO
L NIVEL EDUCATIVO Titufo profesional universitario de Ingeniero Forestal o carreras
;'=’£ibQANZADO de ingenieria afines, relacionadas con la especialidad.
A Ser colegiado.
=+ TAPACITACION Capacitacion en Gestion Publica.
4 Cuatro aftos de capacitacion especiaiizada en ef drea.
s H"EXPERIENCIA Experiencia de seis a mas afios en ia conduccion de
programas forestates y/o de fauna silvestre.
Experiencia de dos a més afios en conduceion de personal.

e e
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A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA

UNIDAD ORGANICA SILVESTRE

Divisién de Informacién y Coniro! Forestal y de
Fauna Silvestre

N° CAP 057
CcODIGO P5-45-190-3
CARGO CLASIFICADO Bidlogo I
CARGO ESTRUCTURAL Bidlogo
CLASIFICACION SP.FS

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y/o supervisar la ejecucion de programas y/o proyectos de investigacién
biolégica, vincufados a la actividad forestal y de fauna silvestre.

2. Conducir trabajos experimentales de mejoramiento genético, relacionados a fa
actividad forestal y de fauna silvestre,

3. Planear y ejecutar investigaciones de control biolégico.

4. Programar y supetvisar estudios de recursos bioldgicos de competencia del sector.

o 5. Preparar lineamientos técnico — normativos de la especiafidad.

2 6. Produccién y conirol de productos bioldogicos.
77 (% "0 Dar conformidad y/o proyectar normas y dispositivos legales para la conservacion

( ( ' “g'iide fa flora y fauna silvestre.

8, .‘,‘L ns demas funciones que fe asigne el jefe inmediato superior.
74

Jefe de la Divisién de {nformacion y
Control Forestal y de Fauna Sitvestre

V. PERFIL DEL CARGO

[IINI VEL EDUCATIVO Titulo profesionat universitario de Biblogo.
7 Ser colegiado.

Capacitacién especializada en el area

Experiencia en actividades de la especialidad.
Experiencia en la conduccion de personal.,
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA
UNIDAD ORGANICA SILVESTRE
Divisién de Gestién Forestal y de Fauna
Silvestre
N° CAP 058
CODIGO P6-45-440-4 S
CARGO ESTRUCTURAL Ingeniero en Ciencias Agrarias iV
CLASIFICACION SP-ES

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los usuarios y productores de la actividad forestal y de fauna silvestre,
en materia de gestion forestal y de fauna silvestre, en el disefio, implementacion y
evaluacion de pianes de acciébn para fas cadenas productivas desde una
perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.
2. Realizar el monitoreo y evaluacion en la operacion de cadenas productivas, con
relevancia en la actividad forestal y de fauna silvestre.
== Brindar apoyo en fa identificacion y formulacion de perfiles de proyectos productivos
£ vy \rentables.
fif 14\ 4% '\.'{_as demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
V3

B

\ °

\ yeTon 2/
“\lesetWi LINEA DE AUTORIDAD

SN DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Direccion Forestal y de

TN
Ny %“‘\\.\ Fauna Silvestre.
' ‘:E‘QERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de Ja Divisién de
; Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

v, PERFIL DEL. CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingenfero Forestal o carreras
ALCANZADO de ingenieria afines, relacionadas con la especialidad,
Ser colegiado.
CRAPACITACION Capacitacion en Gestion Pablica.

Cuatro afios de capacitacion especializada en el drea.

Experiencia de seis a mas afos en fa conduccién de
programas forestales y/o de fauna sifvestre.
Experiencia de dos a més afos en conduccion de personal.

= .., e ——
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA

UNIDAD ORGANICA SILVESTRE.
Divisién de Gestion Forestal y de Fauna
Sifvestre.

N° CAP 059

CODIGO P5-45-180-3

CARGO ESTRUCTURAL Bidlogo iff

CLASIFICACION SP-ES

fl. FUNCIONES ESPECIFICAS

~d

Coordinar y/o supervisar la ejecucion de programas y/o proyectos de investigacion
biolbgica.

Conducir trabajos experimentales de mejoramiento genético.

Planear y ejecutar investigaciones de control biologico.

Programar y supervisar estudios de recursos biofdgicos de competencia del sector.
Preparar lineamientos técnico — normalivos de la especialidad.

Produccion y confrof de productos bioldgicos.

Dar conformidad y/o proyectar normas y dispositivos legales para fa conservacién
. de fa flora y fauna.

8.\Las demas funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

=1

NSO RQN

UNSGN. LINEA DE AUTORIDAD

| DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Division de Gestion Forestal y
| de Fauna Silvesire

NEVERCE AUTORIDAD DIRECTA:

- SR ;#
=

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Bidlogo.
ALCANZADO | Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion especializada en el area.
E¥R$=\R!EN CIA Experiencia en actividades de fa especialidad.
- =\ Experiencia en la conduccion de personal.
Wi =N
_rr: / /
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A

3.5.4 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CONSERVACION DE SUELOS Y AGUAS

l

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE CONSERVACION DE SUELOS
UNIDAD ORGANICA Y AGUAS

N° CAP 060

CODIGO D4-05-290-2

CARGO ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial If

CLASIFICACION SP-DS

i,

A

o &>

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirigir, supervisar y evaluar actividades técnico-administrativas del programa de
conservacion de suelos y aguas.

Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y
aplicacion del programa de su competencia.

Participar en la formuwiacién def presupuesto def programa de su competencia.
Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y adminisirativo de Jos
equipos de trabajo de la Direccién de Conservacion de Suefos y Aguas.

Proponer normas y directivas para el desarrolio del programa de conservacion de
suelos y aguas.

Establecer lineamientos para la formulacion de convenios y/o contratos que hagan
viable Ia refacion entre los productores agrarios, agentes economicos y otros.

0 Velar el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos de fa politica agraria

acional y regional.

\ 2D ,,;8 ! JFirmar convenios delegados por ia Direccion Regional.

D,

=S
)

'o"»

N

I m‘_
|

ey 8

%/ Participar en eventos regionales y nacionales que le sean encomendados en

s

representacion de la Direccidn Regional.

10. Las demés funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

H.

s

—

D
e,

=’*"e..\\}l.au'\fE,-'-l DE AUTORIDAD

NDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director Regional

EJERCE AUTQRIDAD DIRECTA:

Profesionales y Técnicos de la Direccion
de Conservacion de Suelos y Aguas.

1

;ﬁ

iv. PERFIL DEL CARGO
L EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero Agricola, Ingeniero
:}L;fANZA DO en Ciencias Agropecuarias o carreras afines relacionadas a la
o dj especialidad.
Ser cofegiado.
—’CAPAC!TAC!ON Capacitacion en Gestion Pablica.

Cualro aitos de capacitacion especializada en el area.

EXPERIENCIA Cinco ahos de experiencia laboral en ef sector agrario.
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE CONSERVACION DE SUELOS
UNIDAD ORGANICA Y AGUAS

N° CAP 061

CODIGO P6-45-440-4

CARGO ESTRUCTURAL Ingeniero en Ciencias Agrarias 1V
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio,
implementacién y evaluacion de pianes de accién para las cadenas produclivas
desde una perspectiva integral y bafo un enfoque de competitividad en materia de
conservacion de suelos y aguas.

2. Realizar el monitoreo y evaluacion en la operacion de cadenas productivas, con
relevancia a la conservacion de suelos y aguas.

3. Brindar apoyo en la identificacion y formulacién de perfiles de proyectos productivos
rentables.

4. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

s NDEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de fa Direccién de Conservacion
w0 de Suelos y Aguas
j}l?ERCE AUTORIDAD DIRECTA:

>~

' V. PERFIL DEL CARGO

’ % EL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero Agricola, Ingeniero
(.. 'J - N H_ﬁ CANZADO en Ciencias Agrarias o carreras de ingenieria afines,
‘\'\"T" o 20 y refacionadas con la especialidad.

xy C_— ) Ser colegiado.

CAPACITACION Cuatro anos de capacitacion especializada en el grea.
EXPERIENCIA Experiencia de seis a mas aitos en la conduccidn de
programas agropecuarios.
Experiencia de dos a mas aflos en conduccién de personal.

e e —— e ————— e —————
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE CONSERVACION DE SUELOS
UNIDAD ORGANICA Y AGUAS

N° CAP 062

CODIGO P6-45-440-4

CARGO ESTRUCTURAL Ingeniero en Ciencias Agrarias {V
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los producfores agropecuarios organizados en el disefio,
implementacion y evaluacion de planes de accién para las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad en materia de
conservacion de suelos y aguas.

2. Realizar el monitoreo y evaluacion en fa operacion de cadenas productivas, con
relevancia a la conservacion de suelos y aguas.

3. Brindar apoyo en la identificacion y formulacién de perfiles de proyectos productivos
rentables.

4. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

,@;'Z,’-‘-.ﬁospsmnsmcm JERARQUICA Y FUNCIONAL: [ Director de Ia Direccion de Conservacion
F L\ [2 de Suelos y Aguas
f - | EVERCE AUTORIDAD DIRECTA:

PERFIL DEL CARGO

VEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero Agricola, Ingeniero
LCANZADO en Ciencias Agrarias o carreras de ingenieria afines,
relacionadas con fa especialidad.

Ser colegiado.

CAPACITACION Cuatro afios de capacitacion especializada en el &rea.

EXPERIENCIA Experiencia de seis a mas afios en la conduccion de
programas agropecuarios.
Expenrencia de dos a mas aflos en conduccion de personal.
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L. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL. ORGANO / DIRECCION DE CONSERVACION DE SUELOS
UNIDAD ORGANICA Y AGUAS

N° CAP 063

CODIGO P6-45-440-4

CARGOQ ESTRUCTURAL ingeniero en Ciencias Agrarias 1V
CLASIFICACION SP-ES

fi. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el diserio,
implementacion y evaluacion de planes de accién para las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y bajo un enfogue de competitividad en materia de
conservacién de suelos y aguas.

2. Realizar el monitoreo y evaluacion en la operacién de cadenas productivas, con
relevancia a la conservacion de suelos y aguas.

3. Brindar apoyo en la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos productivos
rentables.

4. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

il LINEA DE AUTORIDAD

. n.. | DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Direccién de Conservacién
" de Suelos y Aguas
\ a"'ERCE AUTORIDAD DIRECTA:

[\ V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Tituto profesional universitario de Ingeniero Agricola, Ingeniero
BALCANZADO en Ciencias Agrarias o0 carreras de Ingenieria afines,
refacionadas con la especialidad.

¢ Ser colegiado.
CAPACITACION Cuatro afios de capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Experiencia de seis a mas afios en fa conduccion de

programas agropecuarios.
Experiencia de dos a mas aftos en conduccion de personal,

—_— e — . - ==
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE CONSERVACION DE SUELOS
UNIDAD ORGANICA Y AGUAS

N° CAP 064

cODIGO 75-05-707-3

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo il =
CLASIFICACION SP-AP

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Estudiar y participar en la elaboracién de normas, procedimienios e investigaciones
preliminares de procesos técnicos.

2. Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

3. Recopilar y consolidar informacion contable.

4. Confeccionar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y ofros
documentos auxiliares.

5. Intervenir en labores de capacitacion de personal,

6. Apoyar en las acciones protocofares y participar en la elaboracion de boletines,
revistas, periodicos murales y ofros materiales de divuigacion, comunicacion e
informacion.

7. Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

8. Participar en la programacién de actividades técnico administrativo, reuniones y
comisiones de trabajo.

w8 Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

L)l LINEA DE AUTORIDAD

| DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Direccion de Saneamiento
Fisico Legal de Tierras Eriazas

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo no universitario de un centro de estudios superiores
ALCANZADO refacionados con ef area.
| CAPACITACION Capacitacion especializada en el érea.
. EXPERIENCIA Cinco aftos de experiencia en labores de la especialidad.
_ ‘.:\\
{ e TV
”~ ’ 7 ;4 \
P v<’}j
W\ redhan
o £/

. ot s
Nt S
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3.5.5 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE
TIERRAS ERIAZAS

1 IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
UNIDAD ORGANICA DE TIERRAS ERIAZAS

N° CAP 065

CODIGO D4-05-290-2

CARGO ESTRUCTURADO Director de Programa Sectoriaf if
CLASIFICACION SP-DS

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, supervisar y evaluar actividades técnico-administrativas del programa de
saneamiento fisico legal de tierras.

2. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarroffo y
aplicacion del programa a su cargo.

3. Participar en la formulacién def presupuesto del programa de saneamientc fisico
fegal de tierras.

4. Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de fos

equipos de trabajo de la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de Tierras Eriazas.

Supervisar y evaluar la programacion fisica-financiera correspondiente.

Proponer normas y directivas para el desarrolfo de los programas de su

competencia.

Velar el cumplimiento de la normalividad y los lineamientos de la politica agraria

nacional y regional.

Firmar convenios delegados por fa Direccion Regional.

Participar en evenfos regionales y nacionafes que le sean encomendados en

representacion de fa Direccion Regional.

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL | Director Regional

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA Profesionales y Técnicos de fa Direccion
de Saneamiento Fisico Legal de Tierras

J Eriazas.

,' | /i{ \ PERFIL DEL CARGO

' ‘:7 L EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Abogado, Ingeniero Geografo
\ ;_2; CANZADO o carreras afines, relacionadas a los objetivos institucionales.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestion Pablica.
Cuatro afios de capacitacién especializada en el area.
EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia laboral en el sector agratio.

e ————————————
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
UNIDAD ORGANICA DE TIERRAS ERIAZAS

N° CAP 066

CODIGO P6-45-440-4

CARGO ESTRUCTURAL ingeniero en Ciencias Agrarias [V
CLASIFICACION SP-ES

i1 FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a flos productores agropecuarios organizados en el disedo,
implementacion y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de compelitividad en materia de

saneamiento fisico legal de tierras.

2. Realizar el monitoreo y evaluacién en fa operacion de actividades de saneamiento

fisico fegal de tierras eriazas.

3. Brindar apoyo en fa identificacion y formulacién de perfiles de proyectos productivos

rentabies.

4. Las demas funciones que e asigne el jefe inmediato superior.

1. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de ia Direccién de Saneamiento

Fisico Legal de Tierras Eriazas

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de fIngeniero en Ciencias
ALCANZADO Agrarias © carreras de ingenieria afines, relacionadas con la
especialidad.
Ser colegiado.

CAPACITACION Cuatro ajios de capacifacion especializada en saneamiento
fisico legal de lierras.

EXPERIENCIA Experiencia de seis a mas afics en la conduccion de
o programas de saneamiento fisico legal de tierras.
| Experiencia de dos a méas afios en conduccitn de personal.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
UNIDAD ORGANICA DE TIERRAS ERIAZAS

N° CAP 067

CODIGO (**)

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocién Agraria |
CLASIFICACION SP-ES

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el disefo de programas de capacitacion y asistencia técnica orientada a
mejorar el desempefio institucional en materia de saneamiento fisico legal de
tierras.

2. Apoyar en la conduccién de programas de capacitacion destinados al personal de
las dependencias de la Direccidn Regional y productores agrarios.

3. Apoyar en la evaluacion de la normatividad sobre organizacién y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales que beneficien al
productor agropecuario.

5. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

i, LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de fa Direccién de Saneamiento
Fisico Legal de Tierras Eriazas.

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitaric que incluya  esfudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especializada en ef area.
EXPERIENCIA Un aflo de experiencia en labores referidas a organizaciones
" agrarias relacionadas al saneamiento fisico legal de tierras.
I ', Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

e S S —————————
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE SANEAMIENTO FISiCO
UNIDAD ORGANICA LEGAL DE TIERRAS ERIAZAS

N° CAP 068

copiGo 73-05-707-2

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo 1
CLASIFICACION SP-AP

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacién, verificacién y archivo del movimiento documentario relacionado al
saneamiento fisico tegal de tierras.

Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y
procedimientos técnicos.

Analizar expedientes y emitir opinién técnica.

Verificar procedimientos técnicos y emitir ios informes respectivos.

Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.
Ejecutar procesos técnicos sencilios de administracion de personal.

Brindar informacion relativa al drea de su competencia.

Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales o equipos, solicitando su

y - s, feposicion.

o

©ANDG AW

ey ¥ Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones
iy [ 7 de trabajo.
£ 4‘:‘#—4’ Las demas funciones que le asigne ef jefe inmediato superior.
L N i
J e
( A\l . LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de fa Direccién de Saneamiento
Fisico Legal de Tierras Eriazas

NEJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

' NIVEL EDUCATIVO Estudios no universitarios de un centro de estudios superiores
| ALCANZADO que incluya materias relacionadas con ef area.

| CAPACITACION Capacitacion especializada en el area.

-ESZPER!ENCJA Tres afios de experiencia en labores técnicas de la
-2 especialidad.
: Un aflo de experiencia de trabajo en equipo.

e SRR S S I e ——————————
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / DIRECCION DE SANEAMIENTO FIsico
UNIDAD ORGANICA LEGAL DE TIERRAS ERIAZAS

Ne CAP 069

CODIGO 73-05-707-1

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo |
CLASIFICACION SP-AP

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de
documentos técnicos relacionados al saneamiento fisico legal de tierras.
Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las
areas de los sistemas administrativos.
Coordinar actividades administrativas sencifias.
Estudiar expedientes técnicos sencifios y emitir informes preliminares.
Recopitar y preparar informacion para estudios e investigaciones.
Apoyar fas acciones de comunicacion, informacion y relaciones piblicas.
Colaborar en la programacion de actividades técnico administrativo y en reuniones
de trabajo.
o, Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.
4> ( '9 Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

NOOA W N

Q}

f]

/

.\ __#M.  LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Direccitn de Saneamiento
Fisico Legal de Tierras Eriazas

NIVEL EDUCATIVO instruccion secundaria completa.

ALCANZADO

CAPACITACION Capacitacion técnica en el area.

EXPERIENCIA Un aflo de experiencia en fabores de fa especifalidad.
{ Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

~ 4&9/1'
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3.6 ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS

1) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION
REGIONAL
AGENCIA AGRARIA AGENCIA AGRARIA AGENCIA AGRARIA AGENCIA AGRARIA
TACNA JORGE BASADRE TARATA CANDARAVE

| oricmaacraria
SAMA

— DFICINA AGRARIA
PALCA

e e —
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2)

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

AGENCIA AGRARIA TACNA

No DENOMINACION DEL CARGO CODIGO CLASIFf | TOTAL | SITUACION | CARGO
carP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO | CONFIAN
(o] P ZA
I AGENCIA AGRARIA TACNA
JEFATURA SEDE AGENCIA
070 | Director de Programa Sectorial il D4-05-290-2 SP-DS 1 X X ()
071 | Supervisor de programa Sectorial i D3-05-695-2 SP-£J 1 X
072 | Especiafista en Promocion Agraria 1V ) SP-ES 1 X
073 | Especialista en Promocion Agraria IV (**) SP-ES 1 X
074 | Ingeniero en Ciencias Agrarias IV F6-45-440-4 SP-ES 1 X
075 | Especialista en Estadistica e Informacion " SP-ES 1 X
Agraria Il
076 | Especialista en Promocidon Agraria i (") SP-ES 1 X
J[iPFL | Técnico Agropecuario il T4-45-718-3 | SP-AP 1 X
%“07‘3.\; . Secretaria IV T4-05-675-4 | SP-AP 1 X
$ \ = }'EOFI CINA AGRARIA SAMA
\ - ”-“G?&;,‘.’Especfaﬁsra en Promocion Agraria 1V (" SP-ES 7 X
Xnth 9380‘ Especialista en Promocion Agraria | (**) SP-ES 1 X
n o 681 Especialista Administrativo { P3-05-338-1 SP-ES 1 X
\ OFICINA AGRARIA PALCA
=Q&\'i Especialtista en Promocion Agraria {V " SP-ES 1 X
¢ A PB&R Especialista en Promocion Agraria | (**) SP-ES 1 X
§ N _Q_‘B'é\ Especialista en Promocién Agraria | ** SP-ES 1 X
v ﬁ'%"f _"_“? ZH\.Te'cmco Agropecuario i 74-45-715-3 SP-AP 1 X
R ;';EM- TOTAL 16 16 g 1
AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
DENOMINACION DEL CARGO cODIGO CLASIFi | TOTAL [ SITUACION [ CARGO |
ESTRUCTURAL CACION DEL DE
‘ CARGO CONFIAN
P _;,-.KL ’“ O P ZA
‘ 'Ci‘?" ::%bg”cm AGRARIA JORGE BASADRE
.1 | JEFATURA - SEDE AGENCIA
086 | Director de Programa Sectorial il D4-05-290-2 | SP-DS 1 X X ()
087 | Ingenieroc en Ciencias Agranas {V P6-45-440-4 SP-ES 1 X
088 | Asistenfe Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 X
OFICINA AGRARIA ITE
089 | Especialista en Promocion Agraria | ) SP-ES 1 X
090 | Técnico en Promocién Agrarfa i T4-45-715-3 SP-AP 1 X -
TOTAL 5 5 0 1
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AGENCIA AGRARIA TARATA

N° DENOMINACION DEL CARGO CODIGO CLASIF] TOTAL SITUACION CARGO
CAP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO | CONFIAN
fo] P ZA
AGENCIA AGRARIA TARATA
- | JEFATURA - SEDE AGENCIA
091 | Director de Programa Sectorial I D4-05-290-2 | SP-DS 1 x| ] x
092 | Ingeniero en Ciencias Agrarias fi P4-45-440-2 SP-ES 1 X
093 | Especialista en Promocién Agraria | " SP-ES 1 X
094 | Ingeniero en Ciencias Agrarias | P3-45-440-1 | SP-ES 1 X
17095 | Tecnico Administrativo 11 T4-05-707-2 SP-AP 1 X
OFICINA AGRARIA CHUCATAMANI
096 | Especialista en Promocién Agraria { (") SP-ES 1 X
097 | Técnico Agropecuario i T4-45-715-3 SP-AP 1 X
TOTAL 7 6 1 1
AGENCIA AGRARIA CANDARAVE
Ne DENOMINACION DEL CARGO CODIGO CLASIF] TOTAL | SITUACION CARGO
cAP ESTRUCTURAL CACION DEL DE
CARGO CONFIANZA
o P
AGENCIA AGRARIA CANDARAVE
|
JEFATURA - SEDE AGENCIA l
098 | Director de Programa Sectorial il D4-05-290-2 SP-DS 1 ‘ X X {7
099 | Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3-45-440-1 SP-ES 1 X
100 | Especialista en Promocion Agraria | {"*) SP-ES 1 5%
OFICINA AGRARIA HUAYTIRE |
101 | Asistente en Servicios de Recursos P2-45-075-2 SP-ES 1 | X
Naturales I |
102 | Técnico Agropecuario til 74-45-715-3 | SP-AP 1 1[ X
TOTAL 5 |5 ]o 1
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3} DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS
3.6.1 UNIDAD ORGANICA: AGENCIA AGRARIA TACNA

1, IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 070

CODIGO D4-05-290-2

CARGO ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial i
CLASIFICACION SP-DS

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios
organizados, ef desarrolfo de cadenas productivas en la Agencia Agraria.

2. Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las
actividades econdmicas de los productores agrarios organizados.

3. Implementar y/o actualizar una base de datos de instituciones y empresas que
faciliten ef desarrolfo de las cadenas productivas.

4. Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigidas al personal responsable

de las cadenas productivas en el ambito de ia Agencia Agraria.

Promover la formulacion de convenios de cooperacion interinstitucional entre los

produclores agrarios y agentes econdémicos de fas cadenas productivas.

Supervisar y evaluar la prestacion de servicios especializados a los productores

agrarios organizados que participan en fa cadena productiva.

Apoyar todo fo refacionado a fas actividades de informacién estadistica agraria.

Velar el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos de la politica agraria

nacional y regional.

. Promover planes y acciones orientadas al desarrolfo de fa gestion.

. Firmar convenios de apoyo interinstitucional delegados por fa Direccion
Regional.
. Las demas funciones que le asigne el Director Regional.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y | Director Regional
FUNCIONAL:
+-LEJERCE AUTORIDAD DIRECTA: | Jefes de las Unidades Organicas de fa Agencia Agraria
‘}\ Tacna.
‘\ Profesionales y Técnicos de fa Agencia Agraria Tacna.

) .—J .']-
NS A
l.\l.-»]}'/ PERFIL DEL CARGO

“SEZPRIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitaric de Ingeniero en Ciencias Agratias 0
ALCANZADO carreras afines, refacionadas a los objetivos institucionales.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacioén en Gestién Publica,
Capacitacion especializada en el drea,
EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia laboral en ef sector agrario.

— e s ——————— e gy
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA

UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 071

CODIGO D3-05-695-2 ]
CARGQ ESTRUCTURAL Supervisor de Programa Sectorial If ,
CLASIFICACION SP-£J |

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y coordinar actividades en ef desarrollo de programas que dirige la

Agencia Agraria.

Participar en la elaboracion de normas y directivas en el campo de la especialidad.

Coordinar la formulacion de anteproyectos de trabajo a fin de reajustar la

programacion.

4. Asesorar en asuntos especializados relacionados con el drea de su competencia

5. Dictar charfas y conferencias propias de la especialidad o integrar diversas
comsiones.

6. Las demaés funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

W

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de Ia Agencia Agraria Tacna

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

{V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero en ciencias agrarias o
ALCANZADO carreras afines, relacionadas con la especiafidad.

Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestién Priblica.

Capacitacion especializada,

EXPERIENCIA Ochos afios de experiencia en fa conduccion de programas
sectoriales.
(-\ Experiencia de cualro a mas afios en la conduccion de personal.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 072

CODIGO (*

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocion Agraria [V
CLASIFICACION SP-ES

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

Supervisar el Plan de Trabajo de Promocién Agraria.

Participar en la conformacion de cadenas productivas.

Realizar acciones tendentes al fortalecimienfo organizativo insfitucional de fas

organjzaciones de productores agrarios.

4. Promover la articulacion de los agentes econdémicos agrarios con la participacion de
instituciones ptblicas y privadas.

5. Promover la transformacion, comercializacién, exportacién y consumos de
productos naturales y agroindustriales de Ia region.

6. Apoyar en la convocaforia y concertacion con fas instituciones puablicas y privadas
de servicios y financieras para contribuir a la solucién de los problemas de los
prodctores organizados.

7. Supervisar las actividades de promocién agraria.

8 Las demaéas funciones que le asigne ef jefe inmediato superior.

WK =

(/ * " L\ LINEA DE AUTORIDAD

A
\w(f‘s— i)

[JPEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tacna

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero en Ciencias
ALCANZADO Agrarias o carreras afines, relacionadas con fa especialidad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Tres afios de capacitacién especializada.
EXPERIENCIA Experiencia de seis a mas afos en actividades referidas a
o organizaciones agrarias.
Experiencia de dos a més afios en conduccion de personal.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - MOF Pagina 95



1.

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO/ AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 073

CODIGO &=

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocién Agraria 1V

CLASIFICACION SP-ES

it

Lh -

.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Supervisar el Plan de Trabajo de Promocion Agraria.

Participar en la conformacion de cadenas productivas.

Realizar acciones lendentes al fortalecimiento organizativo institucional de las
organizaciones de productores agrarios.

Promover la articutacion de los agentes econtmicos agrarios con fa participacion de
instituciones publicas y privadas.

Promover la fransformacion, comercializacién, exportacién y consumos de
productos naturales y agroindustriales de la regién.

Apoyar en la convocatoria y concertacion con las instituciones publicas y privadas
de servicios y financieras para contribuir a la solucion de los problemas de los
productores organizados.

Supervisar las actividades de promocién agraria.

Las demés funciones que fe asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

| DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tacna

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero en Ciencias
ALCANZADO Agrarias o carreras afines, relacionadas con la especialidad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Tres afios de capacitacion especializada.

»

Experiencia de sefs a mas afios en actlividades referidas a
organizaciones agrarias.
Experiencia de dos a mas afios en conduccion de personal.

SPERIENCIA
)

— .
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i IDENTIFICACION DEL CARGO
DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA
N° CAP 074
CODIGO P6-45-440-4
CARGO ESTRUCTURAL Ingeniero en Ciencias Agrarias 1V
CLASIFICACION SP-ES

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planificar, programar y dirigir actividades de promocion agraria.

Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten fa participacion de los
productores agrarios organizados en cadenas productivas.

Asesorar, coordinar, supervisar y evaluar proyectos productivos agrarios.
Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector,
que faciiite el desarrolfo de las cadenas productivas.

Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio,
implementacion y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad en materia de
produccion, productividad y rentabilidad.

Realizar el monitoreo y evaluacion en fa operacion de cadenas productivas.

Brindar apoyo en la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos productivos
rentables.

Las demas funciones que Je asigne el jefe inmediato superior.

& _ﬂ)} Il LINEA DE AUTORIDAD

> .DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tacna

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

PERFIL DEL CARGO

| NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional de Ingeniero en Ciencias Agrarias o carreras

ALCANZADO de ingenieria afines, relacionadas con la especialidad.
l Ser colegiado.
CAPACITACION Cualro aiias de capacitacion especializada en el drea.

Experiencia de seis a mas afios en fa conduccion de
programas agropecuarios.
Experiencia de dos a mas afios en conduccién de personal.
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I

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA

UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 075

CODIGO ()

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Estadfstica e Informacion Agraria
1

CLASIFICACION SP-ES

i

— )

2
S

FUNCIONES ESPECIFICAS

Acopiar, procesar y analizar informacion en el dmbito de la Agencia Agraria, para
alimentar el sisfema nacional de informacion agraria.

Difundir informacién agraria confiable sobre intenciones de siembra, cosecha,
costos de produccion, precios nacionales e internacionales, rendimientos.

Apoyar facititando informacién referida a la economia local y regional que viabilice
el proceso de foma de decisiones de inversionistas locales o externos.

Apoyar en los censos agropecuarios Yy/o especiales que determine el sector
agrario.

Apoyar en las encuestas de estadisticas continuas y especiates de productos
agropecuarios y agroindustiiales.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

|“DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tacna

_|JEJERCE AUTORIDAD DIRECTA;

)

PERFIL DEL CARGO

!VEL EDUCATIVO | Tituto profesional universitario de Ingeniero en Ciencias
= ALCANZADO \ Agrarias o carreras afines relacionadas con la especialidad,

Ser colegiado.

CAPACITACION Un aflo de estudias especializados y capacitacion técnica en el
area.

EXPERIENCIA Tres afios de experiencia en labores de estadisticas agrarias.
Dos aftos de experiencia en la conduccion de personal.

e ———— e ——— e S
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA

UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 076

CODIGO " -
CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocion Agraria if
CLASIFICACION SP-ES

il FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en el disefio de programas de capacitacion y asistencia técnica en
cadenas productivas, orientada a mejorar el desempefio institucional.

2. Participar en la conduceion de programas de capacitacién en cadenas productivas,
destinados af personal de las dependencias de la Direccion Regional y productores
agrarios.

3. Participar en la evaluacién de la normatividad sobre la organizacion y gestién
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de fa Agencia Agraria Tacna

Titulo profesional universitario de (ngeniero en Ciencias
Agrarias o carreras afines relacionadas con {a especialidad.
Ser colegiado.

Un afio de capacifacion especializada.

Tres afios de experiencia en labores referidas a organizaciones
agrarias.
Dos afios de experiencia de trahajo en equipo.

e e e —— =y —
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i IDENTIFICACION DEL CARGO
DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA
N° CAP 077
cODIGO T4-45-715-3
CARGO ESTRUCTURAL Técnico Agropecuario i
CLASIFICACION SP-AP

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en fa formulacién de programas y proyectos de desarrofio de la
produccién agropecuaria y forestal

2. Participar en campafas sanitarias para ef control de plagas y enfermedades que
afeclan cultivos, ganado y/o recursos forestales.

3. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en temas de produccién,
productividad, fransformacion y comercializacion de productos agropecuarios.

4. Participar en fa realizacion de actividades de innovacion y extensién agraria,
realizando transferencia de tecnologia para incrementar la produccién y
productividad agropecuaria,

5. Realizar eventos de capacitacién dirigido a los productores agrarios organizados en
cadenas productivas agricolas y pecuarias.

6. Participar en la captacion, consolidacion y difusion de informacion agraria.

~~~ ~.7. Facilitar las acciones de promocién y fortalecimiento de la organizacion y mejora de
/’ sy L4 la gestion de los productores organizados en cadenas productivas.
((_: L\' g,. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
O Ay
\\ o
= LINEA DE AUTORIDAD
= DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tacna
")
' g
J ' \,‘,_ RCE AUTORIDAD DIRECTA:
N oeoten LA
V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Estudios universitarios en una facuitad de Ciencias Agrarias o
ALCANZADO estudios concluidos en un Instituto Superior Agropecuario.

Capacitacion especializada en el drea.

Cinco afios de experiencia en labores técnicas de la especialidad.
Cuatro aiios de experiencia en la conduccién de equipos de frabsgjo.

e e s et e et e —
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i

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

' N° CAP 078

| CODIGO 74-05-675-4

| CARGO ESTRUCTURAL Secretaria IV

| CLASIFICACION SP-AP

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar y distribuir la documentacion ingresada a la Agencia Agraria

Tacna, a través det Sistema de Gestién Documentaria.

2. Organizar y controlar el seguimiento de expedientes ingresados a fa Oficina,

preparando periodicamente fos informes de situacion.

3 Orientar e informar a los usuarios internos y externos sobre el estado situacional de

los expedientes tramitados en fa Oficina.

4. Redactar y preparar documentacion debidamente foliada, para el interior y exterior

de la entidad.

5. Alender el teléfono, efectuar liamadas, concertar citas, atender visitas y coordinar

eventos programados por la Agencia Agraria Tacna.

6. Manejar la Agenda dei Director.
7. Gestionar el abastecimiento de materiales de escritorio para fa Oficina,
8. Administrar la documentacion clasificada de la Agencia Agraria Tacna y prestar

apoyo secretarial especializado al personal de la Oficina, utilizando sistemas de
coémputo.

'+ 1\ 9\ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
‘, :
|

N il LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agratia Tacna

W NEJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo de Secretanado Ejecutivo.
ALCANZADO
— "'DQAPA CITACION Conocimientos de redaccion y dominio de programas
informéticos y virtuales, y sistema de tramite documentario.
ngXFQ-IRIENCM Cuatro afios de experiencia en labores de secretariado.
Lj/"' | Cuatro afios de experiencia de trabajo en equipo.
»-'-'7 EA )
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA AGRARIA SAMA

i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Sama

N° CAP 079

CODIGO (")

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocion Agraria 1V
CLASIFICACION SP-ES

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dingir, conducir y supervisar las actividades técnico administrativas de la Oficina

Agraria.

Bwn

organizaciones de productores agrarnos.

5. Promover 1a articulacién de los agentes econémicos agrarios con la participacion de

instituciones publicas y privadas.

6. Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumos de producfos

naturales y agroindustriales de fa region.

7. Apoyar en la convocatoria y concertacion con las instituciones piblicas y privadas de
P servicios y financieras para contribuir a fa solucion de los problemas de los productores

organizados.

Elaborar y supervisar el Plan de Trabafo de promocion agraria de la Oficina Agraria
Participar en la conformacion de cadenas productivas.
Realizar acciones tendentes al fortalecimiento organizativo institucional de las

¥ _h}‘ B Supervisar las actividades de promocién agraria.
.'\; VY 8 Lasdemas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
\‘ |.‘ o/
[/[R LINEA DE AUTORIDAD
|
\ REPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Direclor de la Agencia Agraria Tacna

0.2

R
o

_:E;E{QRCE AUTORIDAD DIRECTA:

Profesionales y Técnicos de la Oficina
Agraria Sama

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero en Ciencias
ALCANZADO Agrarias o carreras afines, refacionadas con la especialfidad.

- Ser cotegiado.
Py ﬁM<C!TACION Tres afios de capacitacion especializada.
e / \
{ﬁ . "ERIENCIA Experiencia de seis a mas afios en actividades referidas a

organizaciones agrarias.
Experiencia de dos a més afios en conduccion de personal.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANC / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Sama

N° CAP 080

CODIGO i

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocion Agraria !
CLASIFICACION SP-ES

i, FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el disefio de programas de capacitacion y asistencia técnica en cadenas
productivas, orientada a mejorar el desempeiio institucional.

2. Apoyar en la conduccién de programas de capacitacion en cadenas productivas,
destinados al personal de las dependencias de la Direccion Regional y productores
agrarios.

3. Apoyar en la evaluacibn de la normalividad sobre organizacién y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales que beneficien af
productor agropecuario.

5. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. LINEA DE AUTORIDAD

W?;”.QEPENDENCM JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe da is Oficing Agrana Sama
&l

#ERCE AUTORIDAD DIRECTA:
4

EL EDUCATIVO Tiluwlo  profesional  univarsitano  qua  Incluys  oStudios
ANZADO relacionados con la especialided.
CAPACITACION Sels meses de capacitacitn aspecializada
EXPERIENCIA Un afo de expenemsa no labares refendas 8 organizeciongs
pgrarias

Un afio do experioncis de rabajo an equipo

= = = = @ === . e = seass ————
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1 IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA

UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Sama

N° CAP 081

CODIGO P3-05-338-1 N
CARGO ESTRUCTURAL Especialista Administrativo |

CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecular y coordinar el desarrolio de procesos técnicos proponiendo metodologias
de trabajo, normas y procedimientos del sistema administrativo, para mejora de la
gestion administrativa de la Agencia Agraria.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Clasificar Ia documentacion contable y/o ejecutar el proceso de evaluacion.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir fos informes respectivos.
Participar en fa programacion de actividades.

Efectuar exposiciones, participar en comisiones y reuniones especializadas.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

NO A LN

i, LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Oficina Agraria Sama

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

iv. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que  inciuya  estudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Un afio de experiencia en labores de {a especialidad.
Un aifo de expsriencia de frabajo en equipo.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA AGRARIA PALCA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO /
UNIDAD ORGANICA

AGENCIA AGRARIA TACNA
Oficina Agraria Pafca

N° CAP

082

CODIGO

(")

CARGO ESTRUCTURAL

Especialista en Promocion Agraria {V

CLASIFICACION SP-ES

it FUNCIONES ESPECIFICAS

s 8

'\
\

Dinigir, conducir y supervisar las actividades técnico administrativas de la Oficina
Agraria.
Supervisar el Plan de Trabajo de Promocion Agraria de Ja Oficina Agraria.
Participar en la conformacion de cadenas productivas.
Realizar acciones tendentes al fortalecimiento organizativo instilucional de las
organizaciones de productores agrarios.
Fromover la articulacion de fos agentes econdmicos agrarios con la participacion de
instituciones piblicas y privadas.
Promover fa transformacion, comercializacion, exportacion y consumo patural y
agroindustriales de fa regién.
Apoyar en la convocaloria y concertacion con fas instituciones piblicas y privadas de
servicios y financieras para contribuir a la solucion de los problemas de fos produclores
organizados.
Supervisar las actividdades de promocion agraria.

L\ Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

| |

\ ¢ vi& AH [
\“ ,t_. m.f LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de fa Agencia Agraria Tacna.

JERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de la Oficina
g Agraria Palca.

““IV.  PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero en Ciencias
| ALCANZADO Agrarias o carreras afines, refacionadas con la especialidad.
—wl Ser colegiado.
rCM PACITACION Tres anios de capacitacion especializada.
-3
\ /5- ;g.";:i'?wER"ENCM Experiencia de seis a mas afios en actividades referidas a
- organizaciones agrarias.
Experiencia de dos a més afios en conduccion de personal.

SRS G o i 2 e e L o g ———r . S p—
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A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Palca

N° CAP 083

CODIGO (**)

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocién Agraria i
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en el disefio de programas de capacitacion y asistencia técnica orientada a
mejorar el desempeno institucional,

2. Apoyar en la conduccién de programas de capacitacion destinados al personal de
las dependencias de la Direccion Regional y productores agrarios.

3. Apoyar en fla evaluacién de fa normatividad sobre organizacion y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales que beneficien al
productor agropecuario.

5. Las demas funciones que fe asigne el jefe inmediato superior.

i, LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Oficina Agraria Paica

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya  estudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Un ano de experiencia en labores referidas a organizaciones
agrarias.
. Un afio de experiencia de trabajo en equipo.

e e ———————————————— -2
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Palca

Ne CAP 084

CODIGO (4

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocién Agraria {
CLASIFICACION SP-£S

i FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en el disefio de programas de capacitacién y asistencia técnica orienfada a
mejorar el desempefio institucional.

2. Apoyar en la conduccién de programas de capacitacion destinados al personal de
las dependencias de fa Direccién Regional y productores agrarios.

3. Apoyar en la evaluacién de la normalividad sobre organizacién y gestién
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Promover [a suscripcién de convenios interinstitucionales gue beneficien al
productor agropecuario.

5. Las demdas funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

1, LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Oficina Agraria Palca

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

v, PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya estudios
ALCANZADC refacionados con fa especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especiatlizada en el area.
EXPERIENCIA Un afo de experiencia en labores referidas a organizaciones
agrarias.
N Un aiio de experiencia de trabajo en equipo.

e e ————
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I3 IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANG / AGENCIA AGRARIA TACNA
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Palca

N° CAP 085

CODIGO T4-45-715-3

CARGQ ESTRUCTURAL Técnico Agropecuario iif
CLASIFICACION SP-AP

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrofio de la
produccion agropecuaria y forestal

2. Participar en campanas sanitarias para el control de plagas y enfermedades que
afectan cultivos, ganado y/o recursos forestales.

3. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en temas de produccion,
productividad, transformacion y comercializacion de productos agropecuarios.

4. Participar en la realizacion de actividades de innovacién y extensién agraria,
realizando (transferencia de tecnologia para incrementar la produccion y
productividad agropecuatia.

5. Realizar eventos de capacitacion dirigido a los productores agrarios organizados en
cadenas productivas agricolas y pecuarias,

6. Participar en fa captacién, consolidacion y difusion de informacion agraria.

7. Facifitar fas acciones de promocion y fortalecimiento de la organizacién y mejora de
la gestion de los productores organizados en cadenas productivas.

.8 Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

p
Al .

AT
¢ M| LINEA DE AUTORIDAD
N, \ (/

ST DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Oficina Agraria Palca.

——

N .

FREJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Estudios universitarios en una facultad de Ciencias Agrarias o
ALCANZADO estudios concluidos en un Inshituto Superior Agropecuario.
CAPACITACION Capacitacion especializada en el érea.
XPERIENCIA Cinco afios de expetiencia en labores técnicas de la especialidad.
Cuatro aflos de experiencia en la conduccitén de equipos de trabajo.
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3.6.2 UNIDAD ORGANICA: AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE

i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

Ne CAP 086

CODIGO D4-05-290-2

CARGO ESTRUCTURAL Direclor de Programa Sectorial i
CLASIFICACION SP-DS

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover politicas e instrumentos que facilifen a los productores agrarios
orgahizados, el desarrolio de cadenas productivas en la Agencia Agraria.
2. Promover mecanismos que confribuyan al logro de rentabilidad de las actividades
econémicas de los productores agrarios organizados.
3. Implementar y/o actualizar una base de datos de instituciones y empresas que
faciliten el desarrolic de las cadenas productivas.
4. Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigidas al personal responsable de
fas cadenas productivas en el ambito de fa Agencia Agraria.
5. Promover la formulacion de convenios de cooperacion interinstitucional entre los
.. productores agrarios y agentes economicos de fas cadenas productivas.
" b Supervisar y evaluar la prestacion de servicios especializados a los productores
' 1y \ . "I" agrarios organizados que participan en fa cadena productiva.
W ok ‘. —{" || Apoyar todo lo relacionado a las actividades de informacion estadistica agraria.
8 Velar el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos de la politica agraria
\ -~ nacional y regional.
9. Promover planes y acciones orientadas al desarrollo de la gestion.
10. Firmar convenios de apoyo interinstitucional delegados por la Direccion Regional.
. Las demas funciones que le asigne el Director Regional.

| LINEA DE AUTORIDAD

= DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: Director Regionat
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Jefes de las Unidades Orgdnicas de la Agencia

Agraria Jorge Basadre.
| Profesionales y Técnicos de la Agencia Agraria

3 e N\ Jorge Basadre.
i AN
('“ < ¥
‘ ~ !V ,:j PERFIL DEL CARGO
MIVEL EDUCATIVO Titulo profesionai universitario de Ingeniero en Ciencias Agrarias o carreras
ALCANZADO afines, relacionadas a los objefivos institucionales.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacién en Gestion Pablica.
Capacitacion especializada en ef area.
EXPERIENCIA Cinco afios de expedencia laboral en el sector agraiio.
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I

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA
N° CAP 087
CODIGO P6-45-440-4
| CARGO ESTRUCTURAL ingeniero en Ciencias Agrarias {V
| CLASIFICACION SP-ES
i, FUNCIONES ESPECIFICAS

AL

Planificar, programar y dirigir actividades de promocion agraria.

Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacién de los
productores agrarios organizados en cadenas productivas.

Asesorar, coordinar, supervisar y evaluar proyectos productivos agrarios.
Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector,
que facilite el desarrolio de fas cadenas productivas.

Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio,
implementacibn y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad en materia de
produccion, productividad y rentabilidad.

Realizar el monitoreo y evaluacion en la operacion de cadenas productivas.

Brindar apoyo en fa identificacion y formufacién de perfiles de proyectos productivos
rentables.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

) ;ﬁEPENDENC!A JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Jorge
g Basadre
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:
PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional de Ingeniero en Ciencias Agrarias 0 carreras
ALCANZADO de ingenieria afines, refacionadas con la especialidad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Cuatro afios de capacitacion especializada en ef 4rea.
e EXPERIENCIA Experiencia de seis a més afios en la conduccién de
e ™ programas agropecuarios.
Py b ' Experiencia de dos a mas anios en conduccion de personal,
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA
N° CAP 088
CODIGO P2-05-066-2
CARGO ESTRUCTURAL Asistente Administraftivo
| CLASIFICA CION SP-ES

. FUNCIONES ESPECIFICAS

Analizar normas técnicas y proponer mejoras en (0s procedimientos administrativos.
Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y ofros similares.

Coaordinar y efecutar programas, asf como actividades de la especialidad siguiendo
insirucciones generales.

Conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de fndole administrativo.

Efectuar fabores de capacitacion.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmedialo superior.

R~

N O

in. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de ia Unidad de Contabilidad

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

iv. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Grado académico de Bachiller Universitario o titulo de Instituto
ALCANZADO Superior Tecnholbgico con estudios no menores de seis
semeslres académicos.
CAPACITACION Capacitacién especializada en el drea.
EXPERIENCIA Tres anios de experiencia en fabores de la especialidad.
Dos afios de experiencia de frabajo en equipo.

b
i .

A
&
~

/Z;:?
\
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA AGRARIA ITE

A IDENTIFICACION DEL CARGO
DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria ite
N°eCAP 089
CODIGO "
CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocion Agraria |
CLASIFICACION SP-ES
1, FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Dirigir, conducir y supervisar fas actividades técnico administrativas de fa Oficina

.

Agraria.

Apoyar en el diseflo de programas de capacitacion y asistencia técnica orientada a
meforar el desempefio institucional.

Apoyar en la conduccién de programas de capacitacion destinados al personal de
{as dependencias de la Direccién Regional y productores agrarios.

Apoyar en la evaluacion de la normatividad sobre organizacion y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales que beneficien al
productor agropecuario.

L as demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Jorge
Basadre
EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de fa Oficina
Agraria ite.
V. PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya estudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especializada en ef area.
== EXPERIENCIA Un afa de expenencia en labores referidas & organizaciones
" ‘f o \ GOrAIAS
, ".\ Un afo de expenionca de trabayo 6n 8Quino

—— R e e e e
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Ite

N° CAP 090

CODIGO T4-45-715-3

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Agropecuario il

CLASIFICACION SP-AP o

il FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Parficipar en la formulacién de programas y proyectos de desarroilo de la

produccion agropecuaria y forestal

2. Participar en campaiias sanilarias para el control de plagas y enfermedades que
afectan cultivos, ganado y/o recursos forestales.
3. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en temas de produccion,

productividad, transformacion y comercializacion de productos agropecuarios.

4. Participar en la realizacién de actividades de innovacion y extensién agraria,

realizando transferencia de tecnologia para

productividad agropecuaria.

incrementar la produccion y

5. Realizar eventos de capacitacion dirigido a los productores agrarios organizados en
cadenas productivas agricolas y pecuarias.

LINEA DE AUTORIDAD

Participar en fa captacion, consolidacion y difusion de informacién agraria.
Facilitar las acciones de promaocion y fortalecimiento de la organizacion y mejora de
fa gest.'on de !os productores orgamzados en cadenas productwas

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Oficina Agraria ite.

JERCE AUTORIDAD DIRECTA:

PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Estudios universitarios en una facultad de Ciencias Agrarias o |

ALCANZADO estudios concluidos en un Instituto Superior Agropectario. {

CAPACITACION Capacitacion especializada en el drea. |

1

___/;—WZPERIENC!A Cinco anos de experiencia en labores técnicas de la especialidad. I

y g |‘ »: % \ Cuatro afos de experiencia en fa conduccion de equipos de trabajo. |
¥ N 1
st
OSEHORES j‘f
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3.6.3 UNIDAD ORGANICA: AGENCIA AGRARIA TARATA

A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TARATA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA
| N°CAP 091
CODIGO D4-05-290-2
CARGO ESTRUCTURAL Director de FPrograma Sectorial it
| CLASIFICACION | 8P-DS

fi. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover politicas e Insfrumentos que faciliten a los productores agrarios
organizados, el desarroflo de cadenas productivas en la Agencia Agraria.

2. Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las actividades
economicas de los productores agrarios organizados.

3. Implementar y/o actualizar una base de datos de instituciones y empresas que
faciliten el desarrollo de fas cadenas productivas.

4. Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigidas al personal responsable de
las cadenas productivas en ef ambito de la Agencia Agraria.

=== 5 Promover la formulacion de convenios de cooperacion interinstitucional entre los

Vs productores agrarios y agentes econémicos de las cadenas productivas.

r( y {?‘ 6 Supervisar y evaluar la prestacion de servicios especializados a los productores

\""-WEIT"V | agrarios organizados que participan en la cadena producfiva.

W, 7. Apoyar todo o refacionado a las actividades de informacién estadistica agraria.

wlane 8 Velar el cumplimiento de la normatividad y los fineamientos de la politica agraria

nacional y regional.

Promover planes y acciones orientadas al desarrolfo de la gestion.

Wirmar convenios de apoyo interinstitucional defegados por la Direccion Regional.

1 fiﬁas demas funciones que le asigne ef Director Regional.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director Regional

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Jefes de las Unidades Organicas de fa
Agencia Agraria Tarata.

Profesionales y Técnicos de fa Agencia
Agraria Tarafa.

-

/| PERFIL DEL CARGO
4

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingenierc en Ciencias Agrarias o
ALCANZADO carreras afines, relacionadas a los obyetivos institucionales.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestién Pablica.
Capacitacion especializada en ol érea.
EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia laboral en of sector agrario.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - MOF Pagina 114



A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TARATA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 092

CODIGO P4-45-440-2

CARGO ESTRUCTURAL ingeniero en Ciencias Agrarias If
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en planificacion, programacion y direccién de actividades de promocion
agraria.

2. Asesorar a los productores agrarios organizados en cadenas productivas.

3. Participar en la coordinacion y supervision de programas y proyectos
agropecuarios.,

4. Desarroflar labores de asesoramiento a los productores agropecuarios organizados
en el disefio, implementacion y evaluacién de planes de accion para las cadenas
productivas, desde una perspectiva infegral y bajo un enfoque de competitividad.

5. Brindar apoyo en la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos
productivos rentables.

6. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

1. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tarata

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional de Ingeniero en Ciencias Agrarias o carreras
ALCANZADO de ingenieria afines, relacionadas con la especialidad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Dos anos de capacitacion especializada en ef édrea.
EXPERIENCIA ) Tres affos de experiencia en lahores agropecuatias.
{ \ Dos aiios de experiencia de trabajo en equipo
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TARATA
UNIDAD ORGANICA | SEDE AGENCIA

N° CAP 093

CODIGO ™)

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocion Agraria |
CLASIFICACION SP-ES

/3 FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el disefio de programas de capacitacion y asistencia técnica orientada a
mejorar el desempenio institucionat.

2. Apoyar en la conduccion de programas de capacitacion destinados al personal de
las dependencias de la Direccién Regional y productores agrarios.

3. Apoyar en la evaluacién de Ja normatividad sobre organizacion y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Promover la suscripcion de convenios interinstifucionales que beneficien al
productor agropecuario.

5. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

i LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tarata

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitario que incluya  estudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Un afio de experiencia en labores reforidas a organizaciones
agrarias.
Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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£

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TARATA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 094

CODIGO P3-45-440-1

CARGO ESTRUCTURAL ingeniero en Clencias Agropecuarias |
CLASIFICACION SP-ES

i

.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Patticipar en fa planificacién y programacién de actividades de promocion agraria.
Apoyar y facilitar fa participacion de los productores agrarios organizados en
cadenas productivas.

Asesorar los programas y proyectos agropecuarios.

Elaborar la base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector en el
desarrollo de las cadenas productivas.

Apoyar en la orientacién a los productores agropecuarios organizados en el disefio,
implementacién y evaluacion de planes de accién de las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y hajo un enfoque de competitividad.

Realizar fa identificacion y formulacién de perfiles de proyectos productivos
rentables.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tarafa

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO
NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional de Ingeniero en Ciencias Agrarias o carreras |
ALCANZADO de ingenieria afines, relacionadas con la especialidad.
Ser cofegiado.
CAPACITACION Un afio de capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA ~ Un aflo de experiencia en labores agropecuarias.
[ | | Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TARATA

UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 095

CcODIGO 74-05-707-2

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Administrativo If ==
' CLASIFICACION SP-AP

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y coordinar actividades refacionadas con el registro, procesamiento,

clasfficacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y

procedimientos técnicos.

Analizar expedientes y emitir opinién técnica.

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos,

Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracién de personal.

Brindar informacion relativa al drea de su competencia.

Participar en fa elabaracion y disefio de materiales de informacién.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales o equipos, solicitando su

reposicion.

10. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones
de trabajo.

11. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

r

DRXINSD O AW

i, LINEAS DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de Ja Agencia Agraria Tarata

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Estudios no universitarios de un ceniro de estudios superiores
ALCANZADO que incluya materias relacionadas con el area.
CAPACITACION Capacitacion especializada en el area

r \ Ires afoz de expenencic on iabores técnicas de la
=g soanialidad
7 nﬁr) de expenencia tle trabajo en equipa,
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA AGRARIA CHUCATAMAN!

i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA TARATA
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Chucatamani
N° CAP 096

CODIGO (9
CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocién Agraria |
CLASIFICACION SP-ES

/A FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, conducir y supervisar las actividades técnico administrativas de fa Oficina
Agraria.

2. Apoyar en el disefio de programas de capacitacion y asistencia técnica en cadenas
productivas, orientada a mejorar el desempedio institucional.

3. Apoyar en la conduccién de programas de capacitacién en cadenas productivas,
destinados al personal de las dependencias de la Direccién Regional y productores
agrarios.

4. Apoyar en la evaluacion de la normatividad sobre organizacion y gestion
adminisirativa aplicable a las organizaciones agrarias.

5. Promover fa suscripcion de convenios interinstifucionales que beneficien al
productor agropecuario.

6. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

in. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Tarala.

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de fa Oficina
Agraria Chucatamani.

iv. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional  upiversitaric que incluya estudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacifacion especializada en el area.
EXPERIENCIA r- Un afno de experiencia en labores referidas a organizaciones
| agrarias.
n afo de experiencia de lrabajo en equipo.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANC / AGENCIA AGRARIA TARATA
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Chucatamani
N°CAP 097

CODIGO T4-45-715-3

CARGO ESTRUCTURAL Técnico Agropecuario il
CLASIFICACION SP-AP

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo de la
produccion agropecuaria y forestal.

2. Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que
afectan cultivos, ganado y/o recursos forestales.

3. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en temas de produccién,
productividad, transformacion y comercializaciéon de productos agropecuarios.

4. Participar en la realizacién de aclividades de innovacion y extension agraria,
realizando fransferencia de tecnologia para incrementar la produccion y
productividad agropecuaria.

5. Realizar eventos de capacitacion dirigido a los productores agrarfos organizados en

cadenas productivas agricolas y pecuarias.

Participar en la captacion, consolidacion y difusion de informacién agraria.

Facilitar Jas acciones de promocion y fortalecimiento de la organizacion y mejora de

la gestién de ios productores organizados en cadenas productivas.

8. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

NSO

#l. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de la Oficina Agraria Chucatamani.

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Estudios universitarios en una facultad de Ciencias Agrarias o
ALCANZADO estudios conciuidos en un Instituto Superior Agropecuario.
CAPACITACION Capacitacién especializada en el érea. |
|
EXPERIENCIA l;)'n co afios de experiencia en fabores técnicas de fa especialidad.
. {yatro afios de experiencia en la conduccibn de equipos de trabajo. |
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3.6.4 UNIDAD ORGANICA: AGENCIA AGRARIA CANDARAVE

L IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA CANDARAVE
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 098

CODIGO D4-05-29¢0-2

CARGO ESTRUCTURAL Director de Programa Sectorial it
CLASIFICACION SP-DS

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios
organizados, el desarrolio de cadenas productivas en la Agencia Agratia,
2. Promover mecanismos que contribuyan al fogro de rentabilidad de las actividades
economicas de los productores agrarios organizados.
3. Implementar y/o actualizar una base de datos de instituciones y empresas que
faciliten ef desarrolio de las cadenas productivas.
4. Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigidas al personal responsable de
T fas cadenas productivas en ef ambito de la Agencia Agraria.
/fv"' wir 9 Promover la formulacidn de convenios de cooperacién interinstitucional entre los
(£ \ %\‘ roduct_ores agrarios y agemes ef;onémfcos de? {as cadenas productivas.
3 TR Fifi e / Supefv:sar ¥ e_valuar fa prest@qfén de servicios especializados a los productores
NG, = agrarios organizados que participan en la cadena productiva.
y !"'f?‘-i'i"-'-'? Apoyar todo fo relacionado a fas actividades de informacion estadistica agratia.
8. Velar el cumplimiento de fa normatividad y fos lineamientos de la polftica agraria
nacional y regional.
Firmar convenios de apoyo inferinstifucional delegados por la Direccion Regional.

as demads funciones que fe asigne el Director Regional.

—

LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director Regional

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Jefes de fas Unidades Organicas de fa

. Agencia Agraria.

Profesionales y Técnicos de fa Agencia
Agraria.

) =\

o, IV /' PERFIL DEL CARGO
s
NIVEL EDUCATIVO Titulo profesional universitario de Ingeniero en Ciencias Agrarias o
ALCANZADO carreras afines, relacionadas a los obfetivos institucionales.
Ser colegiado.
CAPACITACION Capacitacion en Gestion Puablica,
Capacitacion especializada en ef area.
EXPERIENCIA Cinco afios de experiencia laboral en el sector agrario.
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A IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA CANDARAVE
UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

NeCAP 099

CODIGO P3-45-440-1

CARGQO ESTRUCTURAL Ingeniero en Ciencias Agrarias |
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la planificacién y programacidn de actividades de promocién agraria.

2. Apoyar y facilitar fa participacién de los productores agrarios organizados en
cadenas productivas.

3. Asesorar los programas y proyectos agropecuarios.

4. Elaborar fa base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector en ef
desarrollo de las cadenas productivas.

5. Apoyar en la orientacion a los producfores agropecuarios organizados en el disefio,
implementacién y evaluacién de planes de accion de las cadenas productivas
desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.

6. Realizar la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos productivos
rentables.

7. Las demas funciones que le asigne ef jefe inmediato superior.

i LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Candarave. |
|

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Tituio profesional de Ingeniero en Ciencias Agrarias o carreras
ALCANZADO de ingenieria afines, relacionadas con la especialidad.
Ser colegiado.
CAPACITACION Un afo de capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA \ Un afio de experiencia en labores agropecuarias.
( | Un afio de experiencia de trabajo en equipo
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

| DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA CANDARAVE
| UNIDAD ORGANICA SEDE AGENCIA

N° CAP 100

CODIGO (**

CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Promocion Agraria |
| CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el disefio de programas de capacitacién y asistencia técnica en cadenas
productivas, orientada a mejorar ef desempefio institucional,

2. Apoyar en la conduccién de programas de capacitacion en cadenas productivas,
destinados al personal de las dependencias de la Direccion Regional y productores
agrarios.

3. Apoyar en la evaiuacion de la normatividad sobre organizacion y gestion
administrativa aplicable a las organizaciones agrarias.

4. Promover fa suscripcion de convenios interinstitucionales que beneficien al
productor agropecuario.

5. Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

1. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de la Agencia Agraria Candarave.

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

iv. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Titulo  profesional  universitaric que incluya esfudios
ALCANZADO relacionados con la especialidad.
CAPACITACION Seis meses de capacitacion especializada en el area.
EXPERIENCIA Un afio de experiencia en labores refseridas a organizaciones
agrarias.
Un afio de experiencia de trabajo en equipo.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA AGRARIA HUAYTIRE

i IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA CANDARAVE

UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Huaytire

N° CAP 101

CODIGO P2-45-075-2

CARGO ESTRUCTURAL Asistente en Servicio de Recursos Naturales !
CLASIFICACION SP-ES

i FUNCIONES ESPECIFICAS:

-

Dirigir, conducir y supervisar fas actividades técnico administrativas de la Oficina
Agrarnia.

Analizar normas técnicas y proponer la mejora de procedimientos.

Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de su especialidad, siguiendo
instrucciones generales.

Conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

Efectuar labores de capacitacion.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

S NERR O

O NS

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Director de ia Agencia Agraria Candarave.

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA: Profesionales y Técnicos de la Oficina
Agratia Huaytire.

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Grado académico de Bachiller Universitario o Titufo de fnstituto

ALCANZADO Superior TecnolGgico, con estudios no menores de 06
semestres académicos.

CAPACITACION Capacitacion especializada en el area.

EXPERIENCIA (\ Experiencia en labores de su especialidad.

e e —————
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l IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL ORGANO / AGENCIA AGRARIA CANDARAVE
UNIDAD ORGANICA Oficina Agraria Huaytire

&CAP 102
CODIGO T4-45-715-3
CARGO ESTRUCTURAL Técnico Agropecuario
CLASIFICACION SP-AP

i FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la formulacién de programas y proyectos de desarrofio de ia
produccion agropectaria y forestal.

2. Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que
afectan cultivos, ganado y/o recursos forestales.

3. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en temas de produccitn,
productividad, transformacion y comercializacion de productos agropecuarios.

4. Participar en ia realizacion de actividades de innovacion y extensién agraria,
realizando transferencia de tecnologia para incrementar la produccién y
productividad agropecuaria,

5. Realizar eventos de capacitacion dirigido a los productores agrarios organizados en

cadenas productivas agricolas y pecuarias.

Participar en la captacion, consofidacion y difusién de informacién agraria.

Facilitar las acciones de promocion y fortalecimiento de la organizacion y mejora de

la gestién de los productores organizados en cadenas productivas.

8. Las demas funciones que le asigne el jefe immediato supetrior.

N O

. LINEA DE AUTORIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL: | Jefe de ia Oficina Agraria Huaytire.

EJERCE AUTORIDAD DIRECTA:

V. PERFIL DEL CARGO

NIVEL EDUCATIVO Estudios universitarios en una facuftad de Ciencias Agrarias o

ALCANZADO estudios concltiidos en un Instituto Superior Agropecuario.

CAPACITACION Capacitacion especializada en el area.

EXPERIENCIA \| Cinco afios de experiencia en labores técnicas de la especialidad.
Cualro aflos de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

— e e — Y T ———
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NOTA:
(")

(%

Cargos que se enmarcan en el % establecido para el Directivo Superior, conforme

a la Ley Marco del Empleo Pablico, en la condicion de Directivo de Confianza.
Cargos de especializacién en materia del sector agricultura, cuya codiffcacién no se
encuentra en el Manual de Clasificacion de Cargos en {a Administracién

Publica del ex INAP, estando en proceso de implementacién el Clasificador de
Cargos de la Direccion Regional de Agricuftura Tacna.

OPP-UDI-DIC-2014.
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