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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
SECTOR: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

i. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION REGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

i N°
‘ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO p
JEFATURA

001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III D5-05-290-3 EC 1 1 0 1
002 CHOFER III T4-60-245-3 SP-AP 1 1 0
003 SECRETARIA IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1 0

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO INSTITUCIONAL
004 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P3-05-338-1 SP-ES 1 1 0

005-006 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 SP-AP 2 2 0
AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

007 RELACIONISTA PÚBLICO I P3-10-665-1 SP-ES 1 1 0
008 COORDINADOR DE PROGRAMAS DE RADIO Y TV I T4-10-235-1 SP-AP 1 1 0

AREA DE DEFENSA CIVIL
009 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1 0
010 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I T3-05-707-1 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0

: ll. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
' ' . DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO p
011 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II D4-05-295-2 SP-DS 1 0 1 <*)
012 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D3-05-695-2 SP-EJ 1 1 0
013 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P3-05-338-1 SP-ES 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1



DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: '  — — — — — — -̂---- -

SITUACION  
DEL CARGOCARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACIONC O DIG O TOTAL CARGO DE 

CONFIANZA
ORDEN

JEFATURA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PLANIFICADOR IV
INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS II P4-45-440-2
UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE INVERSION

TÉCNICO EN PLANIFICACIÓN II
TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

SITUACION  
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
CARGO ESTRUCTURAL CO DIG O CLASIFICACION TOTAL

ORDEN

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II
P5-40-005-3ABOGADO III

SECRETARIA IV
TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

SITUACION  
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
C Ó D IG OCARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL

ORDEN

JEFATURA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II

T4-05-675-4
UNIDAD DE CONTABILIDAD
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
UNIDAD DE TESORERIA

TECNICO ADMINISTRATIVO III
UNIDAD DE PERSONAL
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III

'GIONAL



V!. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DIRECCIÓN DE ESTADISTICA AGRARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: •; :•';'/ /y.;-.

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
JEFATURA

034 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS 1 1 0 ( * )
035 SECRETARIA IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1 0

DIVISIÓN DE ESTADÍSTICA Y ANÁLISIS
> 036 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D3-05-695-2 SP-EJ 1 1 0
a\  037 ESPECIALISTA EN ESTADÍSTICA E INFORMACIÓN AGRARIA I r > SP-ES 1 1 01COCOO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P3-05-338-1 SP-ES 1 1 0
.// DIVISION DE DIFUSION DE ESTADISTICA AGRARIA
ij 039-040 ESPECIALISTA EN ESTADÍSTICA E INFORMACIÓN AGRARIA I (**) SP-ES 2 2 0

041 TECNICO ADMINISTRATIVO III T5-05-707-3 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 8 0

VII. DENOMINACION DEL ÓRGANO: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD, INNOVACIÓN Y EXTENSION AGRARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

h ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P..
/ JEFATURA

042 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS 1 1 0 (*)
043 SECRETARIA IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1 0

DIVISION DE CADENAS PRODUCTIVAS
044 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D3-05-695-2 SP-EJ 1 1 0

045-046 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN AGRARIA 1 (**) SP-ES 2 2 0
DIVISIÓN DE DESARROLLO DE CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS

047 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D3-05-695-2 SP-EJ 1 1 0
048 MÉDICO VETERINARIO IV P6-45-530-4 SP-ES 1 1 0
049 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN AGRARIA 1 n SP-ES 1 1 0

DIVISIÓN DE INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN AGRARIA
050 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D3-05-695-2 SP-EJ 1 0 1
051 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1 0
052 INVESTIGADOR AGRARIO IV P6-45-492-4 SP-ES S .̂ 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA Sí é * r - 1
/ VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE 0 /  ^  . NT

TECNICO ADMINISTRATIVO III - T5-05-707-3
UNIDAD DE LOGISTICA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D3-05-295-1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P3-05-338-1

TOTAL UNIDAD ORGANICA



DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: . y . - . ■■

N°
ORDEN

CARG O  ESTRUCTURAL CÓ DIG O CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION  

D EL CARGO CARGO DE 
CONFIANZA

O P
JEFATURA

053 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS 1 0 1 ( * )
054 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D3-05-695-2 SP-EJ 1 1 0
055 SECRETARIA IV T4-05-675-4 SP-AP 1 0 1

))
DIVISION DE INFORMACION Y CONTROL FORESTAL Y DE FAUNA 
SILVESTRE

'  056 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES 1 0 1
057 BIÓLOGO III P5-45-190-3 SP-ES 1 0 1

DIVISIÓN DE GESTIÓN FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
058 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES 1 0 1
059 BIÓLOGO III P5-45-190-3 SP-ES 1 0 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 1 6

i \ \  IX. DENOMINACION DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN DE SUELOS Y AGUAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: r;}; y  -

Se//
V/ N°
' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
060 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS 1 1 0 ( * )

061-063 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES 3 3 0
064 TECNICO ADMINISTRATIVO III T5-05-707-3 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 5 0

X. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN DE SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE TIERRAS ERIAZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: í'yjyiy:/;';.. v\.

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
065 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS 1 1 0 (* )
066 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1 0
067 ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA I n SP-ES 1 1 0
068 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II T3-05-707-2 SP-AP 1 1 0
069 TÉCNICO ADMINISTRATIVO l T3-05-707-1 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0

DENOMINACION DEL ORGANO: AGENCIA AGRARIA TACNA  
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA:



m

N°
O RDEN CARGO ESTRUCTURAL C Ó DIG O CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION  
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

JEFATURA - SEDE AGENCIA
070 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS 1 1 0 ( * )
071 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D3-05-695-2 SP-EJ 1 1 0

072-073 ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA IV (**) SP-ES 2 2 0
4: 074 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1 0
j 075 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA E INFORMACIÓN AGRARIA II n SP-ES 1 1 0
? 076 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN AGRARIA II r > SP-ES 1 1 0

077 TÉCNICO AGROPECUARIO III T4-45-715-3 SP-AP 1 1 0
078 SECRETARIA IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1 0

OFICINA AGRARIA SAMA
079 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN AGRARIA IV n SP-ES 1 1 0
080 ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA 1 n SP-ES 1 1 0

, 081 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 P3-05-338-1 SP-ES 1 1 0
\ \ OFICINA AGRARIA PALCA
:U 082 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN AGRARIA IV n SP-ES 1 1 0
¡1083-084 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN AGRARIA 1 r > SP-ES 2 2 0

!/ 085 TÉCNICO AGROPECUARIO III T4-45-715-3 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 16 16 0

'B°

DIRECTO F
.•ÍSV

Vx¿

DENOMINACION DEL ORGANO: AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL C Ó DIG O CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION  

DEL CARGO CARGO DE 
CONFIANZA

JEFATURA - SEDE AGENCIA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS ( * )
INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV P6-45-440-4 SP-ES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P2-05-066-2 SP-ES
OFICINA AGRARIA ITE
ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA I
TÉCNICO AGROPECUARIO III

n SP-ES
T4-45-715-3 SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Sjí 
1 ¡

■ FLORES § / !

XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: AGENCIA AGRARIA TARATA ■ ;'V;

DENOMINACION DELA UNIDAD ORGANICA:

N° CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAORDEN O P
JEFATURA -  SEDE AGENCIA

091 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS //'£}■ — 1 0 ( * )
092 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS II P4-45-4.43*2. . SP-ES SÍ9V 1 XV 1 0



!¿ 093 
094

ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA 1 ------------
INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 1

(**) 
P3-45-440-1

SP-ES
SP-ES

1
1

1
1

0
0

095 TÉCNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 SP-AP 1 1 0
OFICINA AGRARIA CHUCATAMANI

096 ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA 1 (**) SP-ES 1 0 1
097 TÉCNICO AGROPECUARIO III T4-4 5-715-3 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1

¡RECTOR "¿k 
1 .W / XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: AGENCIA AGRARIA CANDARAVE .

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ■ • .

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
ii JEFATURA -  SEDE AGENCIA -i.

1! 098 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 SP-DS 1 1 0 ( ’ )
1 099 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS I P3-45-440-1 SP-ES 1 1 0

100 ESPECIALISTA EN PROMOCIÓN AGRARIA I r > SP-ES 1 1 0
OFICINA AGRARIA HUAYTIRE

101 ASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES II P2-45-075-2 SP-ES 1 1 0
102 TÉCNICO AGROPECUARIO III T4-4 5-715-3 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0

eBe

iECTO'
¿SAO.*

Cargos que se enmarcan en el % determinado para el Directivo Superior, conforme a la Ley Marco del Empleo Público, 
en condición de Directivo de Confianza.
Cargos de especialización en materia del sector agricultura, cuya codificación no se encuentra en el Manual de Cargos del INAP; 
estando en proceso de implementación el Clasificador de Cargos de la Dirección Regional de Agricultura.



ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

I. DIRECCION REGIONAL

TOTAL OCUPADOS 93
TOTAL PREVISTOS 9
TOTAL GENERAL 102

RESUMEN CUANTITATIVO 
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP

>1

QT

f Á

II. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
III. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
IV. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
V. OFICINA DE ADMINISTRACION
VI. DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA
Vil. DIRECCION DE COMPETITIVIDAD, INNOVACION 

Y EXTENSIÓN AGRARIA
VIII. DIRECCION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE 

DIRECCION DE CONSERVACIÓN DE SUELOS YIX.
AGUAS

X. DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
DE TIERRAS ERIAZAS

XI. AGENCIA AGRARIA TACNA

TOTAL

XII. AGENCIA AGRARIA JORGE BASADRE
XIII. AGENCIA AGRARIA TARATA
XIV. AGENCIA AGRARIA CANDARAVE 
TOTAL '.7:; . ;7-:V /7



539174 %i? NORMAS LEGALES
B Peruano

Miércoles 3 de diciembre de 2014

Aprueban Cuadro para Asignación de 
Personal (CAP) de la Dirección Regional 
de Agricultura de Tacna

ORDENANZA REGIONAL 
N° 039-2014-CR/GOB.REG.TACNA

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TACNA

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna, 
con fecha dieciocho de setiembre del dos mil catorce 
aprobó y con fecha veintidós de octubre del dos mil 
catorce ratificó la siguiente Ordenanza Regional;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Perú, en el artículo
191 dispone: “Los Gobiernos Regionales tienen 
autonomía ! política, económica y administrativa en 
los asuntos de su competencia"; asimismo, el artículo
192 establece: “Los gobiernos regionales (...). Son 
competentes para: 1. Aprobar su organización interna 
y su presupuesto” .

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la 
Descentralización, en su artículo 8 precisa: "La autonomía 
es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus 
tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos 
públicos de su competencia

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales, en su artículo 15 respecto a las atribuciones 
del Consejo Regional refiere: “Son atribuciones del 
Consejo Regional: a. Aprobar, modificar o derogar las 
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias 
de competencia y funciones del Gobierno Regional. (...)".

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, 
Aprueba Lineamientos para la Elaboración y Aprobación 
del Cuadro para Asignación de Personal -  CAP, en su 
artículo 8 prescribe: “El CAP es un documento de gestión 
institucional que contiene los cargos clasificados de la 
Entidad en base a la estructura orgánica vigente prevista 
en su ROF". Asimismo, en el artículo 15 prescribe: "La 
aprobación del CAP de las Entidades se efectuará como

sigue: (...) Por Ordenanza Regional -  Gobierno Regional.

Que, con la Ordenanza Regional N° 011-2013-CR/ 
GOB.REG.TACNA de fecha 13 de junio del 2013 el pleno 
del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna 
señala: “Artículo Primero: APROBAR EL REGLAMENTO 
DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES (ROF) DE LA 
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA 
(•••)”■

Que, con Oficio N° 2470-2014-GGR/GOB.REG. 
TACNA de fecha 22 de julio del 2014, la Gerencia General 
Regional del Gobierno Regional de Tacna remite el 
proyecto del Cuadro para Asignación de Personal de la 
Dirección Regional de Agricultura de Tacna, con el objeto 
de que sea aprobado mediante Ordenanza Regional; para 
lo cual adjunta los informes y demás documentos que 
sustentan su pedido.

Que, de la revisión del CUADRO PARA ASIGNACIÓN 
DE PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DE AGRICULTURA DE TACNA remitido en anexo se 
puede apreciar que en este figura actualmente con un 
total de ciento uno (101) cargos, distribuidos en: noventa 
y tres (93) Ocupados y ocho (08) Previstos. Proponiendo 
en el nuevo CAP lo siguiente: total de ciento dos (102) 
cargos, distribuidos en: noventa y tres (93) Ocupados y 
nueve (09) Previstos.

Que, con el Informe Técnico Legal Sustentatorio por 
Modificación del Cuadro para Asignación de Personal -  
CAP de la Dirección Regional de Agricultura de Tacna; el 
oficio N° 881-2013-OPP-DR/DRA-GOB.REG.TACNA de 
fecha 05 de setiembre del 2013 emitido por la Dirección 
Regional de Agricultura de Tacna; el Informe N° 336-2014- 
SGDO-GRPPAT/GOB.REG.TACNAde fecha 17de julio del 
2013 emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno 
Regional de Tacna; el Informe N° 969-2014-0RAJ-GOB. 
REG.TACNA de fecha 05 de mayo del 2014 emitido por 
la Oficina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno 
Regional de Tacna y demás documentación anexada, 
se sustenta y recomienda la aprobación de la propuesta 
normativa.

Que, la Comisión Ordinaria de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Consejo 
Regional del Gobierno Regional de Tacna, luego de 
analizar y debatir el tema, procedió a emitir el Dictamen 
N° 014-2014-CR-COPPAT de fecha 12 de setiembre 
del 2014, a través del cual se aprueba la propuesta de 
Ordenanza Regional: "APROBACION DEL CUADRO PARA 
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCION 
REGIONAL DE AGRICULTURA DE TACNA", dictamen que 
se puso a consideración del Pleno del Consejo Regional, en 
Sesión Extraordinaria de fecha 18 de setiembre del 2014, 
aprobándose con la Ordenanza Regional N° 039-2014-CR/ 
GOB.REG.TACNA de fecha 18 de setiembre del 2014, la 
misma que fue observada por el Ejecutivo Regional con 
Oficio N° 269-2014-P. R./GOB. R EG.TAC NA de fecha 10 
de octubre del 2014, observación que fue absuelta con 
Acuerdo de Consejo Regional N° 064-2014-CR/GOB.REG. 
TACNA de fecha 22 de octubre del 2014; procediéndose 
a ratificar el contenido de la referida ordenanza regional 
acogiendo la sugerencia efectuada.

Que, el Pleno del Consejo Regional, en mérito a 
sus atribuciones, y por las consideraciones expuestas, 
debatido y conforme a los artículos 15 literal a), 36,37 literal 
a) y 38 de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales, modificada por las Leyes Nos. 27902, 28013, 
28926, 28961, 28968 y 29053; y el Reglamento Interno 
del Consejo Regional de Tacna, en Sesión Ordinaria de la 
fecha, ha aprobado y ratificado por mayoría la siguiente;

ORDENANZA REGIONAL:

Artículo Primero.- APROBAR EL CUADRO PARA 
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE AGRICULTURA DE TACNA, el cual consta 
de ciento dos (102) cargos, distribuidos en: noventa y 
tres (93) Ocupados y nueve (09) Previstos, de acuerdo 
al anexo, que forma parte de la presente Ordenanza 
Regional.

Artículo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia 
General Regional, a la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno 
Regional de Tacna, a la Dirección Regional de Agricultura 
de Tacna, la implementación de la presente Ordenanza 
Regional.


