
N° 5 A -2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA

. fe c h a  2 O FEB ¿02,3
VISTO:

El Informe N° 001-2023-CCP-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 17 de febrero del 2023 y el 
Proveído del Titular de la Dirección Regional de Agricultura Tacna, que dispone la emisión del 
instrumento resolutivo de APROBACION DE LAS BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO, y;

. CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución Directoral Regional N° 38-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 
15 de febrero del 2023, se conformó la COMISION DE CONCURSO, la misma que se encargará de 
efectuar los procedimientos establecidos en el marco precitado para el ingreso de personal a la 
Administración Pública por la modalidad de reemplazo y/o suplencia temporal, bajo el Régimen 
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Dirección Regional de Agricultura Tacna, quedando 
constituido por los siguientes:

Presidente:
- Ing. Fernando Arturo Cassana Torres 

Representante de la Dirección Regional de Agricultura Tacna
Miembros:

- Lic. Adm. Ronny Fernando Vizcarra Ovalle.
Director de la Oficina de Administración

- C.P.C. David Manuel Valencia Arce.
Jefe de la Unidad de Personal.

Suplentes:
- Ing. Armando Rivera Mamani.
- Abog. Diana Lili Ramos Flores.
- Ing. Jacinto Luis Flor Chávez.

Que, con fecha 17 de febrero del 2023, la Comisión para el Concurso Público, procedió a 
suscribir el Acta de Instalación del Comité para que inmediatamente se proceda a la elaboración de 
las bases, aprobación y publicación de las Bases para el Concurso Público cumpliendo los protocolos 
y plazos que establece la Ley;

Que, mediante Oficio N° 001-2023-CCP-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 17 de febrero del 
2023, el Presidente de la Comisión de Concurso Publico de la Dirección Regional de Agricultura Tacna, 
cumple con hacer llegar los documentos correspondientes al acta de instalación, aprobación ‘y 
remisión de las Bases a fin de que se autorice la elaboración del documento resolutivo de aprobación 
y procederá su publicación de la Página de nuestra institución conforme a la normatividad;

Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, en el 
Artículo 8° precisa en Medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohíbe el ingreso de personal 
en el Sector Público por servicios personal y nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: (...)



c) La contratación para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de lo$ servidores 
del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemente la Ley 
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por 
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del año 2021, 
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración pública se efectúa 
necesariamente por concurso público de méritos y sujeto a los documentos de gestión 
respectivos (...). Precisando que, en caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore 
el titular de la plaza, los contratos quedan resueltos automáticamente.

Que, el Artículo 17° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa 
y de Remuneraciones del Sector Público, establece que la cobertura de plazas vacantes se realiza 
mediante concurso. En las Entidades Públicas se planifican de acuerdo a sus necesidades de personal 

V rt en función al servicio y sus posibilidades presupuéstales;

Que, el Artículo 28° del Reglamento de la Ley Base de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la 
Administración Pública en la condición de nombrado o contratado debe efectuarse a través de 
Concurso;

Que, en el capítulo 111 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Público, en su Artículo 5 
condiciona el acceso al servicio civil a la aprobación del respectivo concurso público de méritos, cuyo 
procedimiento de selección se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con la 
resolución correspondiente y la suscripción del contrato. De igual modo, el Artículo 9 de la Ley N° 
28175 determina que la omisión del concurso público vulnera el interés general y, 
consecuentemente, impide la existencia de una relación válida; .

Que, estando el Informe N° 001-2023-CCP-DRA.T/GOB.REG.TACNA emitido por el Presidente 
de la Comisión del Concurso y al Proveído del Titular de la Dirección Regional de Agricultura Tacna; y 
a efectos de cumplir con las disposiciones en materia de personal y poder cautelar los fondos públicos 

'\ ^ % d e l Estado, es necesario emitir el acto administrativo que autorice lo solicitado con efectividad al 17 
*V!de febrero del 2023, en consideración al cronograma del proceso;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de.ia  Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005- 
90-PCM; Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y su T.U.O. el Decreto Supremo 

° 004-2019-JUS; Ley N° 27902-Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y en 
o de las atribuciones conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional N° 004-2023- 

R/GOB.REG.TACNA y con las visaciones de la Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Planeamiento 
Presupuesto y Oficina de Administración;

>-I

SE RESUELVE:



N° 5 A -2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA

fe c h A 2 O FEB 2023
ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR LAS BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO, BAJO LA 

^MODALIDAD DE REEMPLAZO Y/O SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2023 DRA.T, con efectividad al 17 
de febrero del 2023.

ARTÍCULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Comisión de Evaluación, aprobada mediante 
Resolución Directoral Regional N° 38-2023-DRA.T/GOB.REG.TACNA de fecha 15 de febrero del 2023, 
!para el cumplimiento de sus funciones en estricta observancia y sujeción a los dispositivos legales 

ertinentes, bajo responsabilidad.

ARTÍCULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolución a las Oficinas pertinentes y a los 
integrantes de la Comisión del Concurso conforme lo establece la Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicación de la presente Resolución en el portal web 
e la Dirección Regional de Agricultura de Tacna.

REGÍSTRESE Y COMUNIQUESE

o -  ‘  R E G tb N A L  T A C N A

^ ... ......
D E LUÍS P A R  CALDERÓN LUYO 

d i r e c t o r  r e g i o n a l

Ce
Interesados 
DRA. TACNA. 
OAJ.
OA.
OPP.
UPER.
ARCHIVO.
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DIRECCIÓN REGIONAL 
DE AGRICULTURA TACNA

DRAT Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo’TACNA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-DRA.T.

CAPITULO I

1. GENERALIDADES

1.1 O b je to  del Concurso Público
C ontrata r personal bajo la m odalidad de reem plazo  y /o  suplencia tem pora l, regulado por el D ecreto  
Legislativo N° 2 76 , para las siguientes Direcciones y Agencias Agrarias:

O ficina de P lan e a m ie n to  y Presupuesto
- 01  Especialista A dm in is trativo  II - SPE (Plaza N 9 18)

O ficina de Asesoría Jurídica
-  01 Abogado I I I - S P A  (Plaza N9 21)

O ficina d e  A dm in is trac ió n
- 01  Especialista A dm in istrativo  I -  F - l  (Plaza N 9 13)
- 01  Especialista A dm in is trativo  II -  SPE (Plaza N 9 27)

D irección de S an e a m ie n to  de la P rop iedad  A graria  y C atastro  Rural
- 01  Especialista A dm in is trativo  I -  SPE (Plaza N° 04)
- 01  Ingeniero  en Ciencias Agropecuarias IV -  F-2 (Plaza N 9 74)
- 01  Ingeniero en Ciencias Agropecuarias II -  F-2 (Plaza N9 82)
- 01  Especialista en prom oción Agraria I - SPE (Plaza N 9 83)
- 01  Especialista en prom oción Agraria I - SPE (Plaza N 9 84)
- 01  Especialista en Prom oción Agraria I - SPE (Plaza N 9 93)

Agencia A graria  Tacna  
O ficina A graria  Palca
- 01  Especialista en prom oción Agraria II - SPB (Plaza N 9 76)

O ficina Agraria  La Yarada Los Palos
-■ 01  Ingeniero en Ciencias Agropecuarias I V - F - 2  (Plaza N 9 63)

Agencia Agraria  Jorge Basadre
- 01  Especialista en Estadística e In form ació n  Agraria II -  F-2 (Plaza N 9 75)
- 01  Técnico en Planificación II - STB (Plaza N9 19)

Agencia A graria  T a ra ta
- 01  Especialista en Prom oción Agraria IV -  F-2 (Plaza N 9 73)
- 01  Investigador A grario IV - SPD (Plaza N 9 52)

Agencia Agraria  C andarave
- 01  Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV -  F-2 (Plaza N9 0 9)
- 01  Especialista en Estadística e In form ació n  A graria  I -  SPE (Plaza N9 37)

D ep en d en cia , un id ad  orgánica y /o  á rea  so lic itan te
>  Oficina de P laneam iento  y Presupuesto
>  Oficina de Asesoría Jurídica
>  Oficina de A dm in istración
>  Dirección de la P ropiedad Agraria y C atastro  Rural
>  Agencia Agraria Tacna

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dría  N? 1508  Tacna  - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C e n tra l Te le fón ica : 052- 427927  

w w w .a a r ita c n a .a o b .pe e -m a il: a g ric u ltu ra (a > a fir ¡ta c n a .g o b .p e  
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DIRECCIÓN REGIONAL 
DE AGRICULTURA TACNA

D R A T ‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo’TACNA

>  Agencia Agraria Jorge Basadre
>  Agencia Agraria Tarata
>  Agencia Agraria Candarave

1 . 3  D e p e n d e n c i a  e n c a r g a d a  d e  r e a l i z a r  e l  p r o c e s o  d e  c o n t r a t a c i ó n
Unidad de Personal - Oficina de Adm in istración de la D irección Regional de A gricultura Tacna.

1 . 4  B a s e  l e g a l
a) Ley 3 1 638 : Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2023  ■
b) Ley N° 2 78 67  m odificada por la Ley No. 2 7902 . Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.
c) Ley N° 2 9973  Ley General de la Persona con Discapacidad.
d) Ley N° 27815 , Código de Ética de la Función Pública y norm as com plem entarias .
e) D ecreto  Suprem o N° 004-2019-JU S, que aprueba el T .U .O ., de la Ley N° 2 7 4 4 4  - Ley de  

P roced im iento  A dm in istrativo  G eneral.
f) Decreto  Legislativo N° 276  Ley de Base de la Carrera A dm in istrativa, aprobado m ed ian te  D.S. N° 

0 0 5 -9 0  PCM.
g) D ecreto  Legislativo N° 1146, que m odifica la Ley N° 292 48  - Ley del Servicio M ilita r .
h) Decreto  Suprem o N° 320 -2022-E F , que aprueba el nuevo M o n to  Único Consolidado (M U C ) de los 

servidores adm in istrativos y funcionarios sujetos al régim en del Decreto  Legislativo N° 276, así 
com o los criterios y otras disposiciones para su Im plem entación .

i) D ecreto  Suprem o N° 003 -2022-E F , D ecreto  Suprem o que establece el nuevo m onto  de la Escala 
Base del Incentivo Único - CAFAE previsto  en la Nonagésim a Segunda Disposición C om plem entaria  
Final de la Ley N° 3 1365 .

j) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SER VIR /PE , que aprueba la Directiva N 9 0 0 4 -2 0 1 7 -  
SERVIR/GDSRH, "Norm as para la Gestión del Proceso de Diseño de Puestos y Form ulación del 
M a n u a l de perfiles de puestos - MPP".

k) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SER VIR /PE , que aprueba la "Guía m etodológica  
para el Diseño de Perfiles de Puesto para entidades públicas, aplicable a regím enes d istintos a la 
Ley N° 3 0 0 5 7 , Ley del Servicio Civil".

I) Resolución D irectoral Regional N° 38-2023-D R A .T , que aprueba conform ar la Comisión de Concurso.
m ) Las dem ás disposiciones que regulen el C ontrato  bajo la m odalidad de reem plazo  y /o  suplencia.

Sede C en tra l: Av. M a n u e l A. O dria  N ? 1508 Tacna - Perú  
D irecc ión R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica: 052- 4 2 7 9 2 7  
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CAPITULO II
PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO Y CONDICIO NES ESENCIALES DEL CONTRATO : 

O FIC INA  DE PLA NEA M IENTO  Y PRESUPUESTO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

1. U no (01) Especialista A d m in is tra tivo  II

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

>  Tres años de experiencia en labores de la especialidad  
(P resupuesto  Público, Planificación -  Racionalización).

>  P rogram ación m ultianual de Inversiones O P M I y /o  OPI
>  En Unidad Form uladora (Elaboración de Proyectos de  

Inversión pública)
>  Dos años de experiencia de trab a jo  en equipo.

Com petencias >  Vocación de servicio.
>  A lto  sentido  de responsabilidad y proactiv idad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional universitario de Econom ista, C ontador 
Público, A dm in is trador de Empresas o profesiones con 
estudios afines, relacionados con la especialidad.

>  T itu lad o  y /o  estudios concluidos en M a es tría  en Gestión  
Pública y /o  Em presarial.

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización
>  Capacitación en presupuesto público SIAF-SIGA, Gestión  

Pública, In v ie rte .p e  y p lan eam iento  estratégico.
>  Capacitación especializada en el área

Conocim ientos para el puesto  y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  C onocim ien to  en Gestión Publica
>  M a n e jo  de SIAF -  Presupuesto
>  H ab e r labo rad o en el sector público
>  C onocim ien to  en O fim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Oficina de P laneam iento  y Presupuesto
Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term in o : 3 1 /0 6 /2 0 2 3
N 9 Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
Rem uneración M ensual M U C  
Incentivo Laboral CAFAE

18
SPE
Especialista A dm in is trativo  II 
S / 8 2 5 .0 0  
S / 4 ,2 0 0 .0 0

Otras condiciones esenciales del contrato Disponib ilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Á rea Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar:

1. Conducir el proceso presupuestario  en sus fases de program ación , fo rm ulación , aprobación , ejecución  
y evaluación del presupuesto , en concordancia con los lineam ientos, objetivos, planes operativos  y de 
gestión, de conform idad  con la norm ativ id ad  v igente.

2. E jecutar y coord inar el desarro llo  de procesos técnicos p ro pon iend o  m etodologías de trab a jo , norm as y 
procedim ientos del Sistem a de Presupuesto Público y Sistema Nacional de Inversión Pública-SNIP.

3. A bsolver consultas relacionadas al s istem a de presupuesto  público y al sistem a Nacional de Inversión  
Pública.

4. Revisar y /o  estu d iar docum entos adm in istrativos y e m itir  los in form es respectivos.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O d ria  N s 1 508  Tacna - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C e n tra l T e le fón ica : 052 - 4 27927  

w w w .a a r ita c n a .a o b .pe e -m a il: a g r ic u ltu r a P a g r i ta c n a .g o b .p e  
Tacna - Perú
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5. Participar en la program ación de actividades relacionadas al Sistem a de Presupuesto Público y Sistema  
de Inversión Pública.

6. E fectuar exposiciones, partic ip ar en comisiones y reuniones especializadas.
7. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  inm ed ia to  superior.

O F IC IN A  DE ASESORIA JURIDICA  

2. U no  (0 1 ) A bogado III

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

♦
HEGIÓM

TACNA
DRAT
DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA TACNA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

>  Cinco años de experiencia laboral, ya sea en el sector público  
o privado.

>  Tres años de experiencia en la conducción de equipos de 
trab a jo  (coord in ador /  supervisor).

Com petencias

>  Capacidad de análisis, coordinación, organización y resolución  
de conflictos.

>  H abilidad para utilizar program as inform áticos de office, 
trab a ja r en equipo  y bajo presión, lograr co o p erad o ' 
concretar resultados en el tie m p o  oportuno .

>  A ctitud de a ten ción , servicio, proactividad, de cortesía y buen  
tra to  a los usuarios internos y externos.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional universitario  de Abogado (a).
>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización

>  Gestión Pública.
>  C ontratación del Estado.
>  D erecho adm in is tra tivo  o procedim iento  adm in is tra tivo  

sancionador.
>  D erecho constitucional o Derechos hum anos.
>  D erecho Laboral.

Conocim ientos para el puesto  y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  N orm ativ idad  relacionada a los regím enes laborales de los 
decretos legislativos 276 y 1057.

>  Derecho adm in is tra tivo , Procedim iento A dm in is trativo  
disciplinario,

>  C onocim iento  en Gestión Pública y contrataciones con el 
• estado.

>  N orm ativa  relacionada a la A utoridad Nacional del Ser > 
Civil (SERVIR).

>  C onocim iento en O fim ática.

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Oficina de Asesoría Jurídica
D uración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
N 9 Plaza 21
Nivel R em unerativo SPA
Cargo Presupuestal Abogado III
R em uneración M ensual M U C  - CAFAE S / 9 3 7 .0 0
Incentivo  Laboral S / 4 ,2 0 0 .0 0
Otras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a ja r en horario acorde con las 

necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

Sede C en tra l: Av. M a n u e l A. Odría Ns 1508  Tacna - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica: 052- 4 27927  
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L\y

1. A poyar en la dirección y conducción del sistem a juríd ico de la entidad .
2. Recom endar y p ro p o n er proyectos de norm as para la coordinación intersectoria l correspondiente.
3. In te rp re ta r y e m itir  opin ión legal en convenios, contratos y /o  tra tad o s  internacionales.
4. Form ular proyectos de contratos o convenios nacionales e in ternacionales en los que in tervenga el 

estado.
5. Participar en la fo rm ulac ió n  de políticas de carácter juríd ico .
6. Supervisar las activ idades de p ro ced im ien to  de expedientes de carácter técnico legal.
7. Evaluar y aprobar in form es de carácter técnico legal adm in is tra tivo .
8. Participar en eventos nacionales e internacionales en representación  de la entidad.
9. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

O F IC IN A  DE A D M IN IS T R A C IO N  

U nidad  de Personal

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

3. U no (01 ) Especialista A d m in is tra tiv o  I

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Tres años de experiencia  en labores de la especialidad.
>  Un año de experiencia  de traba jo  en equipo.
>  C onocim iento en sistem a de personal de 276  y 1057

Com petencias >  Vocación de servicio.
>  A lto  sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico  
y /o  nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional un ivers itario  de Abogado.
>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
C onocim ientos para el puesto  y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  C onocim iento en G estión Publica
>  C onocim iento  en O fim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Oficina de A dm in istración  - U nidad de Personal
Duración del contrato Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term inó: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
Ne Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
Rem uneración M ensual M U C  

^Incentivo  Laboral CAFAE

13
F - l
Especialista A dm in is trativo  1 
S / 9 5 5 .0 0  
S / 4 ,3 0 0 .0 0

Otras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para tra b a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a d esarro llar

1. Ejecutar y coord inar el desarrollo  de procesos técnicos p ro p o n ien d o  m etodologías de trab a jo , 
norm as y pro ced im ien tos  del sistem a de personal.

2. Absolver consultas relacionadas con el cam po de su com petenc ia .
3. Clasificar o rd e n a d a m e n te  los casos de orientación  legal y /o  técnica del sistem a de personal.
4. Revisar y /o  estu d iar docum entos adm in istrativos y e m itir  los in form es técnicos.
5. Participar en la program ación  de activ idades propias del s istem a de personal.
6. Participar en com isiones y reuniones especializadas.
7. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dría  N 2 1 508  Tacna - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica : 052 - 427927  
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

4 . U no (01 ) Especialista A d m in is tra tiv o  II

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

>  Tres años de experiencia en labores de la 
especialidad.

>  Dos años de experiencia de trab a jo  en equipo.
>  Am plia  experiencia en procedim ientos  

adm in istrativos disciplinarios.

Com petencias
>  Vocación de servicio.
>  A lto sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  Profesional U niversitario  de Abogado
>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
C onocim ientos para el puesto  y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  Conocim iento en Gestión Publica
>  C onocim iento en O fim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Oficina de Adm in istración -  U n idad  de Personal
Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
N g Plaza
N ivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
R em uneración M ensual M U C  
Incentivo  Laboral CAFAE

27
SPE
Especialista A dm in istrativo  II 
S / 8 2 5 .0 0  
S / 4 ,2 0 0 .0 0

O tras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a jar en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Evaluar los expedientes  asignados a fin de verificar el cum plim ien to  de requisitos de procedencia, así 
com o e laborar los proyectos de req u erim ien to  de in form ación  adicional para el trá m ite  a seguir de los 
expedientes PAD.

2. Recepción de denuncias y reportes
3. Tram itación  de las denuncias
4. Evaluar y tra m ita r los In form e de Control
5. Precalificación en función de los hechos expuestos en las denuncias
6. Supervisión de requerim ien to s  de inform ación y /o  docum entación
7. Asesorar a los m iem bros del PAD, duran te  to do  el p ro ced im ien to  adm in istrativos disciplinario (PAD)
8. Custodia de los expedientes  del PAD
9. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dría  N 5 1508  Tacna - Perú  
D irecc ión R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C e n tra l Te le fón ica: 052- 4 2 7 9 2 7  
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%

DIRECCION DE S A N E A M IE N TO  DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

5. U no  (01) Especialista A d m in is tra tiv o  I

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Experiencia de cinco años en S an eam iento  Legal de Predios  

Rurales.
>  Un año de experiencia de tra b a jo  en equipo.

C om petencias >  Vocación de servicio.
>  A lto sentido  de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional universitario  en Abogado, relacionados con 
la especialidad o carreras afines

>  Ser colegiado y esta r habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización
>  Capacitación en S aneam iento  de Bienes del Estado

>  Capacitación en S an eam iento  Físico legal y fo rm alización  de  
predios rústicos del Estado.

Conocim ientos para el puesto y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  C onocim iento  en Gestión Publica
>  C onocim iento  en O fim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Dirección de S an eam iento  de la P rop iedad Agraria y Catastro  
Rural

Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  
Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3

N5 Plaza
N ivel Rem unerativo  
Cargo Presupuestal 
Rem uneración M ensu al M U C  
Incentivo  Laboral CAFAE

04
SPE
Especialista A dm in is trativo  1 
S / 8 2 5 .0 0  
S / 4 ,2 0 0 .0 0

Otras condiciones esenciales del contra to D isponibilidad para tra b a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Á rea Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Ejecutar los p ro cedim ientos  adm in istrativos establecidos en el R eglam ento  D.S. N° 014 -2 0 2 2 -M ID A G R I de  
la Ley N° 3 11 45 , asociado a la función prevista en el literal n) del a rtícu lo  51 de la Ley N °27867, que incluye  
los procedim ientos iniciados a pedido de parte .

2. E fectuar la evaluación técnico legal de los docum entos presentados por los adm in istrados solicitando un 
pro ced im ien to  c o n tem p lad o  en el R eglam ento D.S. N° 0 1 4 -2 02 2 -M ID A G R I de la Ley N° 3 1145 , ingresados  
a la Dirección Regional de Agricultura, a través del Sistem a de G estión D ocum entaría .
Realizar D iagnostico físico legal a fin  de d e te rm in a r la condición jurídica del predio  m ateria  de  
fo rm alización , cuando corresponda.

4. Realizar inspecciones de cam po, levan tan do  el acta de inspección respectiva y llenado de Ficha Catastral 
Rural correspondiente  del predio  m ateria  de estudio.

5. E m itir Inform es Técnicos Legales, en su aspecto legal contiene  la evaluación del cum plim ien to  de los 
requisitos establecidos en el R eglam ento, e m itien d o  opinión sobre la procedencia de lo solicitado.

6. Resolver las oposiciones en prim era instancia que fo rm u len  los adm in istrados a los procedim ientos de 
form alización y titu lac ión  a pedido de parte .

7. E laborar notificaciones y /o  com unicaciones respecto al p ro ced im ien to  TUPA.
8. C oordinar el desarro llo  de procesos adm in istrativos p ro poniend o m etodolog ías de trab a jo .
9. Absolver consultas a los adm in istrados involucrados en los pro ced im ien tos  TUPA.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dría  N 5 1 508  Tacna - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l T e le fón ica : 052- 4 27927  

w w w .a a r ita c n a .a o b .pe  e -m a il: a g r ic u ltu ra (S )a g r íta c n a .g o b .p e  
Tacna - Perú

*
HEGIÓN

TACNA
DRAT
DIRECCIÓN REGIONAL
DE AGRICULTURA TACNA

http://www.aaritacna.aob.pe


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

6. U no  (0 1 ) Ingen iero  en  Ciencias A gropecuarias IV

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Experiencia de seis años en la conducción de program as  

agropecuarios.
>  Experiencia de dos años en conducción de personal.

Com petencias
>  Vocación de servicio.
>  A lto sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional de Ingeniero  en Ciencias Agrarias o 
ingeniero a fines re lacionadas con la especialidad.

>  Ser colegiado y esta r habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área

C onocim ientos para el puesto  y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  C onocim iento en Gestión Publica
>  C onocim iento en O fim ática
>  Cursos de capacitación en o rd en am ien to  te rrito ria l
>  Cursos de e n tre n a m ie n to  técn ico de GPS

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Dirección de S an eam iento  de la Propiedad Agraria y Catastro  
Rural

Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  
Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3

N9 Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
R em uneración M ensual M U C  
Incentivo  Laboral CAFAE

74
F-2
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV 
S / 9 8 2 .0 0  
S / 4 ,4 0 0 .0 0

O tras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Planificar, p ro gram ar y dirigir actividades de S aneam iento  físico de predios rurales.
2. P rom over los p ro cedim ientos  TUPA de los predios rurales en la Región Tacna.
3. Asesorar, coordinar, supervisar y evaluar los procedim ientos TUPA en cum plim ien to  de las normas  

vigentes en S an eam iento  de predios rurales.
4. T ener conocim iento  de las norm as vigentes y aplicación de las mismas en los d iferentes  

procedim ientos  de S an eam iento  físico de predios rurales.
5. Asesorar a los productores  agropecuarios en los d iferentes procesos de S an eam iento  Físico de predios  

rurales, según TUPA.
6. A sesoram iento y regularización de derechos posesorios en predios rústicos y de p rop iedad de 

particulares
7. C onocim iento de los instrum entos técnicos para el o rd en a m ie n to  y desarro llo  del Catastro rural, 

regional y nacional.
8. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dría  Ns 1508 Tacna - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica: 052- 4 2 7 9 2 7  
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

7 . U no (0 1 ) Ingeniero en Ciencias Agropecuarias

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Experiencia de seis años en la conducción de program as  

agropecuarios.
>  Experiencia de dos años en conducción de personal.

Com petencias
>  Vocación de servicio.
>  A lto sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional universitario  de Ingeniero  en Ciencias 
Agrarias o carreras afines, re lacionadas con la especialidad.

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área

Conocim ientos para el puesto y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  C onocim iento en Gestión Publica
>  C onocim iento en O fim ática
>  C onocim iento  en Valuación o Tasación de predios  

agropecuarios
>  C onocim iento en topografía

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Dirección de S an eam iento  de la P ropiedad Agraria y Catastro  
Rural

Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  
Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3

Ne Plaza
Nivel Rem unerativo  
Cargo Presupuestal 
R em uneración M ensual M U C  
Incentivo Laboral CAFAE

82
F-2
Ingeniero  en Ciencias Agropecuarias II 
S / 9 8 2 .0 0  
S / 4 ,4 0 0 .0 0

Otras condiciones esenciales del contra to D isponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Planificar, p ro g ram ar y dirig ir activ idades de S an eam iento  físico de predios rurales a través de los 
levan tam ientos  catastrales.

2. P rom over los p ro ced im ien tos  TUPA de los predios rurales en la Región Tacna.
3. Tener conocim ien to  de las norm as vigentes y aplicación de las m ism as en los d iferen tes  

procedim ientos de S an eam iento  físico de predios rurales.
4. Asesorar a los productores agropecuarios en los d iferen tes  procesos de S an eam ien to  Físico de predios  

rurales, según TUPA.
5. Conocim iento de los instrum entos técnicos para el o rd en a m ie n to  y desarro llo  del Catastro rural, 

regional y nacional.
6. Program ación de le v an tam ie n to  catastral de predios agropecuarios en unidades te rrito ria les
7. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

Sede C en tra l: Av. M a n u e l A. O dría  Ns 1508  Tacna - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C e n tra l Te le fón ica: 052- 4 27927  
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

8 . U no  (0 1 ) Especialista en  P rom oción  A graria  I

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Experiencia de cinco años en S aneam iento  Físico de Predios.
>  Un año de experiencia de trab a jo  en equipo.

Com petencias
>  Vocación de servicio.
>  A lto sentido  de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  Título profesional universitario en A rqu itectura  relacionados  
con la especialidad o carreras afines

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.
>  Ser verificado r com ún inscrito en Registros Públicos.

Cursos y /o  estudios de especialización

>  Capacitación especializada en el área.
>  Capacitación en Catastro.
>  Cursos de especialización en saneam iento  de bienes del 

estado.

Conocim ientos para el puesto y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  Conocim iento en Gestión Pública.
>  C onocim iento en O fim ática.
>  M an ejo  de la p latafo rm a del Sistem a Catastral Rural
>  Conocim iento de au to  cad y arcGis

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Dirección de S an eam iento  de la Propiedad Agraria y Catastro  
Rural

D uración del contrato Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  
Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3

N2 Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
R em uneración M ensual M U C  
Incentivo  Laboral CAFAE

83
SPE
Especialista en Prom oción Agraria 1 
S / 8 2 5 .00  
S / 4 ,2 0 0 .0 0

O tras condiciones esenciales del con tra to Disponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. M a n e jo  del Sistem a de Catastro Rural - SCR, para la continuación de procedim ientos catastrales masivos  
realizados de oficio.

2. D esarrollar activ idades de catastro  rural.
3. Emisión de instrum entos de fo rm alización  y rectificación de áreas, lineros y m edidas perim étricas de 

predios rurales del Sistema C atastro  Rural.
4 . Registro y m igración de planos catastrales masivos de oficio y de parte .
5. Emisión de certificados de in form ación  catastrales, solicitados de parte .
6. Evaluación, diagnóstico y em isión de inform es técnicos para la continuidad de los procedim ientos, 

solicitados por el Á rea técnica de la DISPACAR.
7. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  inm ed ia to  superior.

Sede C en tra l: A v. M a n u e l A. O drla  Ns 1 508  Tacna - Perú  
D irecc ión R eg iona l de  A g r ic u ltu ra : C en tra l T e le fón ica : 052 - 427927  
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

9 . U no (01) Especialista en Prom oción A graria  I

REQUISITOS DETALLE

Experiencia >  Experiencia de cinco años en S an eam iento  Físico de Predios.
>  Un año de experiencia de trab a jo  en equipo.

C om petencias >  Vocación de servicio.
>  A lto  sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional univers itario  en A rquitectura  relacionados  
con la especialidad o carreras afines.

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especializaclón >  Capacitación especializada en el área.
>  Capacitación en Catastro

Conocim ientos para el puesto y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  C onocim iento en Gestión Publica
>  C onocim iento en O fim ática
>  C onocim iento de au to  cad y arcGis
>  C onocim iento de la p la ta fo rm a del Sistema Catastral Rural

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Dirección de S an eam iento  de la P ropiedad Agraria y Catastro  
Rural

Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  
Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3

N2 Plaza
N ivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
R em uneración M ensual M U C  
Incentivo Laboral CAFAE

84
SPE
Especialista en Prom oción Agraria 1 
S / 8 2 5 .0 0  
S / 4 ,2 00 .00

O tras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Á rea Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Evaluación de Bases graficas SUNARP y d iferen tes  entidades.
2. Emisión de instrum entos  de fo rm alización  y rectificación de áreas, lineros y m edidas perim étricas de 

predios rurales del Sistema Catastro Rural.
3. Desarrollar activ idades de catastro  rural.
4 . Registro y m igración de planos catastrales masivos de oficio y de parte .
5. Emisión de certificados de in form ación  catastrales, solicitados de parte .
6. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. Odría Ns 1 508  Tacna - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de  A g r ic u ltu ra : C en tra l T e le fón ica : 052- 4 2 7 9 2 7  
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

10. U n o  (0 1 ) Especialista en Prom oción  A graria  I

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Experiencia de cinco años en S aneam iento  Legal de Predios 

Rurales.
>  Un año de experiencia de tra b a jo  en equipo.

Com petencias
>  Vocación de servicio.
>  A lto sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional universitario  en Abogado, relacionados con 
la especialidad o carreras afines

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización

>  Capacitación en S an eam iento  de Bienes del Estado

>  Capacitación en S an eam iento  Físico legal y form alización de 
predios rústicos del Estado

Conocim ientos para el puesto  y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  Conocim iento en Gestión Publica
>  Conocim iento en O fim ática

CO NDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Dirección de S aneam iento  de la P ropiedad Agraria y Catastro  
Rural

D uración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  
Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3

N 2 Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
R em uneración  M ensual M U C  
Incentivo  Laboral CAFAE

93
SPE
Especialista en Prom oción Agraria 1 
S / 8 25 .0 0  
S/ 4 ,2 0 0 .0 0

O tras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Ejecutar los procedim ientos  adm in istrativos establecidos en el R eglam ento  D.S. N° 0 1 4 -2 0 2 2 -  
M IDAG RI de la Ley N° 31145 , asociado a la función prevista en el literal n) del artícu lo 51 de la Ley 
N °27867, que incluye los procedim ientos iniciados de OFICIO.

2. Realizar D iagnostico físico legal de las UNIDADES TERRITORIALES aprobadas en el POI INSTITUCIONAL.
3. Prom oción y Difusión de las acciones de form alización a realizar en las U .T  a fo rm alizar u tilizando los 

m edios idóneos necesarios a fin de garan tiza r la publicidad del proceso.
4. E m padronam iento  de los poseedores, identificación p len am e n te  a la persona que se encuentra  en 

posesión, recop ilar docum en tación , recabar la declaración juradas y m edios probatorios.
5. Expedición del In fo rm e  de Pre evaluación en fo rm ato  cuyo contenido es aprobado  por el M IDAG RI.
6. Publicación del padrón  de poseedores en lugares determ inado s por el R eglam ento D.S. N° 0 1 4 -2 0 2 -  

M IDAG RI.
7. Resolver las oposiciones en prim era  instancia que fo rm ulen  los adm in istrados a los procedim ientos  

de form alización y titu lac ión  de OFICIO.
8. Emisión de la Resolución A dm in istrativa  que dispone el o torgam ien to  de títu los de propiedad a favo r  

de poseedores aptos de predios rústicos del Estado y de declaración de pro p iedad  por prescripción  
adquisitiva de D om in io  de p red io  rústicos de propiedad particular.

9 . Coordinar el desarro llo  de procesos adm in istrativos p roponiendo m etodologías de traba jo .
10. Las dem ás funciones que le asigne el Jefe in m ed ia to  superior

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dría  N B 1508  Tacna - Perú  
D irecc ión  R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica: 052 - 4 2 7 9 2 7  

w w w .a a r ita c n a .a o b .p e  e -m a il: a g r ic u ltu ra (5 )3 g r ita c n a .g o b .p e  
Tacna - Perú
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DRAT
DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA TACNATACNA

AGENCIA AGRARIA TACNA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

O ficina Agraria  Palca

11. Uno (0 1 ) Especialista en P rom oción  A graria  II

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Tres años de experiencia en labores referidas a organizaciones  

agrarias.
>  Dos años de experiencia de trab a jo  en equipo.

Com petencias
>  Vocación de servicio.
>  A lto  sentido  de responsabilidad y proactividad.

Form ación A cadém ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional univers itario  de Ingeniero  en Ciencias 
Agrarias o carreras afines re lacionados con la especialidad.

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
Conocim ientos para el puesto y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  C onocim iento  en Gestión Publica
>  C onocim ien to  en Ofim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Agencia Agraria Tacna -  Oficina Agraria  Palca
Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
Ns Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
R em uneración M ensual M UC  
Incentivo Laboral CAFAE

76
SPB
Especialista en Prom oción Agraria II 
S / 9 0 9 .0 0  
S / 4 ,2 0 0 .0 0

Otras condiciones esenciales del contra to D isponibilidad para trab a ja r en ho rario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarrollar

1. Participar en el diseño de program as de capacitación y asistencia técnica en cadenas productivas, 
o rien tada  a m ejo rar el desem peñ o  institucional.

2. Participar en la conducción de program as de capacitación en cadenas productivas, destinados al 
personal de las dependencias de la D irección Regional y productores agrarios.

3. Participar en la evaluación de la n o rm ativ id ad  sobre la organización y gestión adm in is tra tiva  aplicable  a 
las organizaciones agrarias.

4. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O d ria  N 2 1508  Tacna  - Perú  
D irecc ión R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C e n tra l T e le fón ica : 052- 427927  

w w w .a a r ita c n a .a o b .p e  e -m a il: a g r íc u ltu ra (5 )a g r ita c n a .g o b .p e  
Tacna  - Perú
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

O fic in a  Agraria  La Y arada  Los Palos

1 2 , U no  (0 1 ) Ingen iero  en  Ciencias A gropecuarias  IV

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Experiencia de seis a más años en la conducción de program as  

agropecuarios.
>  Experiencia de dos a más años en conducción de personal.

Com petencias >  Vocación de servicio.
>  Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional universitario  de Ingeniero  Agrícola, 
Ingeniero en Ciencias Agrarias o carreras de ingeniería  afines, 
relacionadas con la especialidad.

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
Conocim ientos para el puesto  y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  C onocim iento en Gestión Publica
>  C onocim iento en O fim ática

CO NDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Agencia Agraria Tacna -  Oficina Agraria La Yarada Los Palos
Duración del contrato Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
Ne Plaza
N ivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
R em uneración M ensual M U C  
Incentivo  Laboral CAFAE

63
F-2
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV 
S / 9 8 2 .0 0  
S / 4 ,4 0 0 .00

O tras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Planificar, p ro g ram ar y dirigir activ idades de prom oción agraria
2. P rom over los m ecanism os y procedim ientos  que faciliten la participación de los productores agrarios  

organizados en cadenas productivas.
3. Asesorar, coordinar, supervisar y eva lu ar proyectos productivos agrarios.
4. Im p lem en ta r la base de datos de instituciones y em presas vinculadas al sector que facilite  el desarrollo  

de las cadenas productivas.
5. Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el diseño, im p lem entación  y evaluación de  

planes de acción para las cadenas productivas desde una perspectiva integral y bajo un en foqu e  de  
com petitiv idad  en m ateria  de producción, productividad y rentabilidad.

6. Realizar el m o n ito reo  y evaluación en la operación de cadenas productivas.
7. Brindar apoyo en la identificación y fo rm ulación  de perfiles de proyectos productivos rentables.
8 . Las dem ás funciones que le asigne el je fe  inm ed ia to  superior.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. Odría Ns 1508  Tacna - Perú 
D irecc ión  R eg iona l de  A g r ic u ltu ra : C entra l T e le fón ica : 052- 427927  

w w w .a a ñ ta c n a .g o b .o e  e -m a il: a g r ic u ltu ra tq ia g r ita c n a .g o b .p e  
Tacna - Perú
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AGENCIA A GRARIA JORGE BASADRE

13. U no  (01) Especialista en  Estadística e In fo rm ac ió n  A graria  II

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

>  Cinco a más años en la conducción de program as  
agropecuarios.

>  Cuatro  años especializados en el area
>  Dos años de experiencia en la conducción de personal.

Com petencias >  Vocación de servicio.
>  A lto  sentido  de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional univers itario  de Ingeniero en Ciencias 
Agrarias o carreras afines relacionadas con la especialidad.

>  Ser colegiado y esta r habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
Conocim ientos para el puesto y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  C onocim iento  en G estión Publica
>  C onocim iento  en O fim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Agencia A graria  Jorge Basadre
Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
NS Plaza
N ivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
Rem uneración M ensual M U C  
incentivo  Laboral CAFAE

75
F-2
Especialista en Estadística e In form ación  Agraria II 
S / 9 82 .0 0  
S / 4 ,4 0 0 .0 0

Otras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Planificar, p rogram ar y d irig ir activ idades de prom oción agraria.
2. P rom over los m ecanism os y p ro cedim ientos  Acopiar, procesar y analizar in fo rm ació n  en el á m b ito  de la 

Agencia Agraria, para a lim e n ta r el sistem a nacional de inform ación agraria.
3. D ifund ir inform ación agraria confiab le  sobre intenciones de siem bra, cosecha, costos de producción, 

precios nacionales e in ternacionales, rend im ientos.
4 . A poyar facilitando inform ación referida a la econom ía local y regional que viabilice el proceso de tom a  

de decisiones de inversionistas locales o externos.
5. A poyar en los censos agropecuarios y /o  especiales que d e te rm in e  el sector agrario .
6. A poyar en las encuestas de estadísticas continuas y especiales de productos agropecuarios y 

agroindustriales.
7. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

Sede C en tra l: Av. M a n u e l A. O dría  N ? 1508  Tacna - Perú  
D irecc ión R eg iona l de  A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica : 052- 4 27927  

w w w .a a r ita c n a .a o b .p e  e -m a il: a g ric u ltu ra (5 > a g r ita c n a .g o b .p e  
Tacna - Perú
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d e  a g r ic u l t u r a  t a c n a  “Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

14. U n o  (01) Técnico en  P lanificación II

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Dos años de experiencia en labores de la especialidad.
>  Un año de experiencia de tra b a jo  en equipo,
>  A m plia experiencia  en sistem as adm in istrativos.

C om petencias >  Vocación de servicio.
>  A lto  sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación A cadém ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  Bachiller U niversitario  y /o  T ítu lo  no univers itario  de un Centro  
de Estudios Superiores en contabilidad y /o  Afines  
relacionados con el área

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
C onocim ientos para el puesto y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  C onocim iento en G estión Publica
>  C onocim iento en O fim ática

CO NDIC IO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Agencia Agraria Jorge Basadre
Duración del c o n tra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
N2 Plaza 19
Nivel R em unerativo STB
Cargo Presupuestal Técnico en Planificación II
R em uneración M ensu al M U C S / 7 89 .0 0
Incentivo  Laboral CAFAE S / 4 ,0 0 0 .0 0
O tras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para tra b a ja r en horario  acorde con las 

necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. A nalizar norm as técnicas y p ro p o n er m ejoras en los procedim ientos adm in istrativos.
2. Estudiar y e m it ir  opinión técnica sobre expedientes  especializados,
3. A nalizar e in te rp re ta r cuadros, d iagram as u otros sim ilares.
4. C oordinar y e je cu tar program as, asi com o activ idades de la especialidad siguiendo instrucciones  

generales.
5. Conducir com isiones y /o  reuniones sobre asuntos de índole adm in istrativo .
6. E fectuar labores de capacitación
7. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  inm ed ia to  superior.

Sede C en tra l: Av. M a n u e l A. Odría N? 1508  Tacna - Perú 
D irecc ión R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica: 052 - 4 27927  

w w w .a a r ita c n a .a o b .pe  e -m a il: a g ric u ltu ra  (a ia g r ita c n a .g o b .p e  
Tacna - Perú
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4 ? DRAT
DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA TACNATACNA

AGENCIA AGRARIA TARATA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

15. U no  (01 ) Especialista en Prom oción  A graria  IV

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Experiencia de seis a más años en activ idades de la 

especialidad. Y organizaciones agrarias.
>  Experiencia de dos a más años en conducción de personal.

Com petencias >  Vocación de servicio.
>  A lto sentido  de responsabilidad y proactividad.

Form ación A cadém ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional U n iversitario  de M éd ico  V e terin ario  
Zootecnista y Carreras Afines.

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
Conocim ientos para el puesto y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  C onocim iento  en Gestión Publica
>  C onocim iento  en O fim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Agencia Agraria Tarata
Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
N5 Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
Rem uneración M ensu al M UC  
Incentivo Laboral CAFAE

73
F-2
Especialista en Prom oción Agraria IV  
S / 9 8 2 .0 0  
S / 4 ,4 0 0 .0 0

O tras condiciones esenciales del contra to D isponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarrollar

1. Dirigir, coord inar y evaluar los program as de salud an im al y de en ferm edades  trasm isibles, a nivel local 
y nacional.

2. C ontro lar el plan de crianzas, tra ta m ie n to  y prevención de enferm edades.
3. Inspeccionar centros ganaderos y absolver consultas.
4. C ontro lar la d istribución de productos farm acéuticos de uso veterinario .
5. Realizar estudios de investigación en m uestras biológicas para iden tificar en ferm edades  infectas  

contagiosas, parasitarias y orgánicas.
6. In teg rar y p resentar inform es sobre avances y evaluación de cam pañas de salud anim al.
7. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.

Sede C en tra l: Av. M a n u e l A. O dría  Ns 1508  Tacna - Perú 
D irecc ión R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C e n tra l T e le fón ica : 052 - 4 2 7 9 2 7  

w w w .a a r ita c n a .a o b .pe e -m a il: a g r¡c u ltu ra (5 )a g r¡ta c n a .R o b .p e  
Tacna - Perú
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R E G IÓ N

TACNA
DRAT
DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA TACNA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

16. U no  (01 ) Inves tigad or A grario  IV

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

>  Am plia experiencia en program ación y supervisión de  
actividades agropecuarias de investigación.

>  Transferencia de tecnologías y extención agropecuaria.
>  Am plia experiencia en la conducción de personal.

Com petencias >  Vocación de serv ido.
>  A lto sentido de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional universitario de Ingeniero  en Ciencias 
Agropecuarias o carreras afines, relacionadas a la 
especialidad.

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
C onocim ientos para el puesto y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  C onocim iento en Gestión Publica
>  C onocim iento en Ofim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Agencia Agraria Tarata
Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
N2 Plaza 52
Nivel R em unerativo SPD
Cargo Presupuestal Investigador Agrario IV
R em uneración M ensual M U C S / 8 5 3 .0 0
Incentivo  Laboral CAFAE S/ 4 ,2 0 0 .0 0
O tras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a jar en horario  acorde con las 

necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Program ar, coordinar, conducir y /o  supervisar program as y /o  proyectos de investigación agropecuaria  
a nivel nacional.

2. Planificar, p ro gram ar y dirigir activ idades de prom oción agraria.
3. Asesorar, coordinar, evaluar y /o  supervisar acciones de investigación agropecuaria  a organizaciones  

del sector.
4 . D ifundir in form ación  agraria confiab le  sobre intenciones de siem bra, cosecha, costos de producción, 

precios nacionales e in ternacionales, rend im ientos.
5. Evacuar in form es técnicos especializados sobre trabajos de investigación agropecuaria.
6. Proyectar dispositivos legales y norm as técnicas para su aprobación, en el desarrollo  de la 

investigación agropecuaria.
7. Trabajos de difusión, diseño e introducción de tecnologías que perm itan  la m ecanización de la 

agricultura con equipos y m aquinarias.
8. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  inm ed ia to  superior.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dría  A/e 1508  Tacna - Perú  
D irecc ión R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica: 052- 427927  

w w w .a g r ita c n a .a o b .o e  e -m a il: a fir íc u ltu ra (5 )a g r ita c n a .g o b .p e  
Tacna - Perú
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Ho

AGENCIA AGRARIA CANDARAVE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

17. Uno (0 1 ) In g en iero  en Ciencias A gropecuarias  IV

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Experiencia de cinco a más años en la conducción de  

program as de organizaciones agrarias
>  Experiencia de dos a más años en conducción de personal.

Com petencias
>  Vocación de servicio.
>  A lto  sentido  de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  T ítu lo  profesional de Ingeniero  en Ciencias Agrarias o carreras  
de ingeniería  afines.

>  Ser colegiado y estar habilitado.
>  Registrado en SUNEDU.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área
C onocim ientos para el puesto y /o  cargo: 

m ínim os o indispensables y deseables.
>  C onocim iento  en Gestión Publica
>  C onocim iento  en O fim ática

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Agencia Agraria C andarave
Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
N2 Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
Rem uneración M ensual M U C  
Incentivo Laboral CAFAE

09
F-2
Ingeniero  en Ciencias Agropecuarias IV 
S / 9 8 2 .0 0  
S / 4 ,4 0 0 .0 0

O tras condiciones esenciales del con tra to D isponibilidad para trab a ja r en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

ARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
rincipales funciones a desarro llar

1. Planificar, pro gram ar y dirigir actividades de prom oción agraria
2. P rom over los m ecanism os y procedim ientos  que faciliten  la participación de los productores agrarios  

organizados en cadenas productivas.
3. Asesorar, coordinar, supervisar y evaluar proyectos productivos agrarios.
4. Im p le m e n ta r la base de datos de instituciones y em presas vinculadas al sector que facilite  el desarro llo  

de las cadenas productivas.
5. Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el diseño, im p lem entación  y evaluación de  

planes de acción para las cadenas productivas desde una perspectiva integral y bajo un en fo q u e  de  
com petitiv idad  en m ateria  de producción, productiv idad  y rentab ilidad .

6. Realizar el m o n ito reo  y evaluación en la operación de cadenas productivas.
7. Brindar apoyo en la identificación y fo rm ulación  de perfiles de proyectos productivos rentables.
8. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior
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18. U no  (01 ) Especialista en  Estadística e In fo rm ac ió n  Agraria  I

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
>  Tres años de experiencia en labores referidas a organizaciones  

agropecuarias.
>  Dos años de experiencia de trab a jo  en equipo.

C om petencias
>  Vocación de servicio.
>  A lto sentid o  de responsabilidad y proactividad.

Form ación Académ ica, grado académ ico y /o  
nivel de estudios

>  Bachiller Universitario y /o  Institu to  Superior Tecnológico  
agropecuario  y /o  relacionado al a rea.

Cursos y /o  estudios de especialización >  Capacitación especializada en el área

Conocim ientos para el puesto y /o  cargo: 
m ínim os o indispensables y deseables.

>  C onocim iento  en Gestión Publica
>  C onocim iento  en Ofim ática
>  C uente  con Licencia de conducir en Clase A categoría  DOS - B

CONDICIO NES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Agencia Agraria Candarave
Duración del contra to Inicio: 1 3 /0 3 /2 0 2 3  

Term ino: 3 1 /0 6 /2 0 2 3
N2 Plaza
Nivel R em unerativo  
Cargo Presupuestal 
Rem uneración M ensu al M U C  
Incentivo  Laboral CAFAE

37
SPE
Especialista en Estadística e In form ación Agraria 1 
S / 8 2 5 .0 0  
S/ 4 ,2 0 0 .0 0

O tras condiciones esenciales del contra to Disponibilidad para trab a jar en horario  acorde con las 
necesidades del Área Usuaria.

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O  CARGO
Principales funciones a desarro llar

1. Participar en la fo rm ulac ión  de program as y proyectos de desarrollo  de la producción agropecuaria.
2. Participar en cam pañas sanitarias para el control de plagas y enferm edades que afectan cultivos y 

ganado.
3. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en tem as de producción, productiv idad, 

transform ación  y com ercialización de productos agropecuarios.
4. Participar en la realización de actividades de innovación y extensión agraria, realizando transferencia  de 

tecnología para in crem e n ta r la producción y productiv idad agropecuaria.
5. Realizar eventos de capacitación dirigido a los productores agrarios organizados en cadenas productivas  

agrícolas y pecuarias.
6. Participar en la captación, consolidación y difusión de inform ación agraria.
7. Facilitar las acciones de prom oción y fo rta lec im ien to  de la organización y m ejora  de la gestión de los 

productores organizados en cadenas productivas.
8. Las dem ás funciones que le asigne el je fe  in m ed ia to  superior.
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CAPITULO I

PR O C EDIM IENTO  DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El sigu iente  proceso de selección consta de las siguientes actividades según lo deta llado  a continuación:

N° ETAPAS CARACTER
PUNTAJE
M IN IM O

APRO BATO RIO

PUNTAJE
M A X IM O

APROBATORIO
DESCRIPCION

1 Inscripción de 
Postulantes

O bligatorio No tie n e  p u n ta je No tien e  puntaje

Inscripción vía v irtua l en 
M esa de Partes de la 

DRA.T, para ser 
convocados en la 

sigu iente e tap a  de  
evaluación

2
Revisión de 

C um plim iento  
de Requisitos

Elim inatorío No tien e  pun ta je No tie n e  puntaje

Revisión del Form ato  1 
para conocer el 

cu m p lim ien to  de los 
requisitos m ínim os

3 Evaluación
Curricular Elim inatorio 50 60

Calificación de los 
docum entos según perfil 

de puesto y Ficha de  
Evaluación Curricu lar -  

Anexo A

4 Entrevista
Personal E lim inatorio 30 40

Evaluación de  
C onocim iento, 

habilidades, 
com petencias, 

é tica /co m p ro m iso  del 
postu lan te  a cargo del 

com ité  de selección

CAPITULO IV

DESARROLLO DE LAS ETAPAS 

4 .1  Inscripción de Postulantes.

Ejecución: Los interesados que deseen partic ip ar en el p resente  proceso de selección, p resentaran  en M esa  
de Partes V irtu al de la D irección Regional de Agricultura Tacna h t tp : //m  
esa d ep artes .reg io n tacn a .g o b .p e /m p v . su C urriculum  V itae  d eb id am e n te  d o cu m en tad o  y fo rm ato s  
correspondientes conform e a lo establecido en el num era l 4 .3  de la presente  base, acom pañado  de la 
solicitud correspondiente  del Anexo A en la fecha y hora establecido para la p resente  convocatoria  según  
cronogram a. Se considera exte m p o rá n e a  la entrega de docum en tos  fuera de la fecha (días antes o días 
después) o fuera del horario  establecido. La en trega  extem p o rán ea  de la propuesta  dará lugar a la 
DESCALIFICACION del postu lante .

O bservaciones: Cada postu lan te  te n d rá  la opción de postu lar solo a una plaza, por lo que de cum plir con el 
perfil en más de una plaza convocada quedará  a elección del postu lan te  la plaza para su inscripción respectiva. 
La elección a más de una plaza dará lugar a la DESCALIFICACION del postu lante .
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4 .2  Revisión de C u m p lim ie n to  de requisitos.

En esta etapa se verificará si el postu lante  ha presentado la docum entación requerida, si se d e tectara  el 
incu m p lim ien to  de los requisitos m ínim os o incongruencias en la in form ación declarada serán DESCALIFICADOS 
por la comisión de evaluación.

ESTA ETAPA TIENE CARÁCTER ELIM INA TO RIO  Y NO TIENE PUNTAJE

Ejecución: La ficha (F orm ato  N° 1) que cada postu lan te  ad ju n te  en su inscripción serán revisados con 
relación al perfil de puesto convocado.
C rite rio  d e  Calificación: Los postulantes que cum plan con los requisitos m ínim os tendrán  la condición  
de "CALIFICA"
Publicación: Los postulantes que obtengan la condición de "CALIFICA" serán convocados a la s igu iente  
etapa.
O bservaciones: Los postulantes serán responsables de toda inform ación registrada en el Form ato  N° 
1

4 .3  Evaluación C urricu lar.

Ejecución: Se evaluará los docum entos presentados por los postulantes y se revisará el cum plim ien to  
de los requisitos m ínim os, to m an d o  com o referen cia  el perfil de puesto y las Bases del presente  
proceso. El Anexo B fo rm a parte  de la Bases del Proceso de Selección.
Los postulantes presentaran  toda la docum en tación  m an ifestada en el Form ato  1 y otros docum entos  
que considere necesario para su punta je  Adicional.
Toda la docum entación  deberá  estar fo liada, iniciando de la prim era página del Form ato  N° 1 de  
m anera consecutiva hasta el ú ltim o  d ocum en to  (E jem plo: 1, 2, 3 , ...etc.)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

Los po stu lan tes  p rese n tara n  su d o c u m en ta c ió n  s u sten tad o ra  en el s igu ien te  orden:
a. Anexo "A".
b. Form ato  N° 1: Ficha Resum en Curricular (firm ad o  al final de la ficha). D eberán indicar el nú m ero  

de fo lio  de cada docum en to  presentado.
c. Currículum  v itae  sim ple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de  

desem peño en su trayec toria  laboral.
d. Copia sim ple de los docum entos que sustenten el cum p lim ien to  de los requisitos m ínim os y otros  

docum entos para el pun ta je  adicional, o rd enado  cronológicam ente.
e. Copia del d ocum en to  nacional de iden tidad .
f. Form ato  N° 2: Declaraciones Juradas A y B (firm ad o  e im presión dactilar).
g. Asim ism o, deberá ad ju n ta r Copia In form ativa  de su RNSDD en el s iguiente link: h t tp /w w w  

.s a n c io n es .g o b .p e :8 081 /tran sp aren c ia / concern iente  a la búsqueda de Datos Personales.
El que postula deberá  cum plir con todas las precisiones an teriores de la p resente  e tap a. Caso contrario  
será DESCALIFICADO del presente  proceso de selección.
El pos tu lan te  que no presente las declaraciones juradas d e b id am e n te  firm adas, queda DESCALIFICADO 
del proceso de selección.

C riterios de Calificación: Los currículos docum entados de los postulantes que calificaron a la 
evaluación curricular, serán revisados to m a n d o  com o referencia  el perfil del puesto y el Anexo B de  
cada convocatoria; lo cual se podrá o b ten e r una puntuación m ínim a de 50 puntos y una de m áxim a
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de 60 puntos. Los postulantes que no sustenten  el cum plim ien to  de los requisitos m ínim os serán  
considerados com o NO CUMPLE.

a) Experiencia:
Deberá acred itar copias sim pies de certificados, constancias de trab a jo , resoluciones de 

encargatura  y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y /o  adendas. Todos los 
docum entos que acred iten  experiencia  deberán  p resentar fecha de inicio y fin y /o  tie m p o  
laborado.
La calificación de las funciones sobre la experiencia  general y /o  específica será considerada válida  
siem pre que  estén relacionados con el perfil de puesto.

b) Form ación A cadém ica:
Deberá acred ita r copia sim ple del grado académ ico m ín im o  requerido  en el perfil según  
corresponda: C ertificado de Secundaria C om pleta, Constancia de Egresado Técnico, D ip lom a de  
títu lo  Técnico, D ip lom a de bachiller, d ip lom a de títu lo  o Resolución que elabora la universidad  
confiriendo el grado académ ico, constancia de estudios de M a es tría , C ertificado de egresado de 
M aestría .

c) Cursos y /o  Program as d e  Especialización:
Deberá acred itarse con copias sim pies de certificados y /o  constancias correspondientes.

•  P rogram as y /o  Estudios de Especialización.
C om prende aquellos cursos, program as diplom ados, post títu los  y otros que acred iten  una 
form ación académ ica especializada en d e te rm in ad a  m ateria  por igual o más de 9 0  horas de 
duración, los cuales no son acum ulativos (p or ta n to , los certificados deben indicar el núm ero  
de horas, para ser tom ados en cuenta), cabe precisar que se consideran estudios de 
especialización relacionados con el puesto  m ateria  de la convocatoria y que hayan sido 
cursados en los ú ltim os cinco (05) años.

•  Cursos.
C om prende aquellas m odalidades de capacitación com o: cursos, ta lleres, sem inarios, 
conferencias e n tre  otros, no m enos de 12 horas de capacitación y que haya sido cursado en los 
últim os cinco (0 5 ) años; (por ta n to , los certificados deben indicar el núm ero  de horas, para ser 
tom ados en cuenta).

Los cursos deberán  te n e r com o m ín im o 12 horas de capacitación las cuales son acum ulativas. Los 
program as de especialización pueden ser desde 80  horas si son organizados por un e n te  rector  
correspondiente.

d) C onocim ientos para  ql Puesto:
Los conocim ientos serán validados según lo m an ifestado en el Form ato  N° 1. En caso de  
conocim iento del id iom a e xtran je ro  y /o  com putación podrá ser sustentado con declaración  
ju rad a . Dichos conocim ientos podrán ser evaluados d u ran te  la s igu iente  e tapa del proceso de  
selección (en trev ista  personal).

Publicación: La publicación incluirá resultados de la evaluación curricu lar serán convocados a la 
siguiente etapa.

Observaciones:
a) Los currículos docum entados se p resentarán  en mesa de partes virtual de la Dirección Regional 

de Agricultura Tacna, h ttp ://m e s a d e p a rte s .re g io n ta c n a .g o b .p e /0 0 6  (sito en la Av. M a n u e l A. 
Odría N° 1508  -Tacna ), según horario  de atención  (de 8 :00  am  - 4 :0 0  pm ).

b) Al cu lm inar el proceso de selección con la publicación de los resultados finales, aquellos  
postulantes que no resulten com o ganadores podrán solic itar a la Unidad de Personal d e  la DRA.T  
la devolución de su exp ed ien te  p resentado , m ed ia n te  una solicitud ingresada por m esa de partes  
virtual, en un plazo de 10 días hábiles, caso contrario  dichos docum entos serán e lim inad os sin 
que m ed ie  interposición de queja y /o  reclam o alguno. (N O  APLICABLE A GANADORES Y 
ACCESITARIOS)

c) Se considerará so lam en te  las prácticas profesionales com o experiencia, según la D irectiva  N° 
004-2017-SER VIR /D G SR H  "N orm as para la Form ulación del M a n u a l de Perfiles de Puesto - M PP"

Sede Central: Av. Manuel A. Odría Ns 1508 Tacna  -  Perú
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... "se to m a rá  en cuenta las prácticas profesionales com o experiencia, mas no se considera las 
prácticas pre  - profesionales".

d) Para aquellos puestos donde se requiera  fo rm ación  técnica o univers itaria, el tie m p o  de 
experiencia se contará desde el m o m en to  de egreso de la form ación correspon diente , p o r lo que  
incluye ta m b ié n  las prácticas pro fesionales. Por lo cual el p o s tu la n te  d eb erá  p re se n ta r la 
constancia de egresado en la p resen te  e ta p a , caso con tra rio  se contab iliza rá  desde  la fecha  
indicada en  el d o c u m en to  de la fo rm ac ió n  académ ica  que  re q u ie ra  el perfil (d ip lo m a  de  
bachiller, d ip lo m a  de títu lo  p ro fes iona l).

e) Según la Ley N° 274 44  Ley del P roced im iento A dm in is trativo  G eneral, señala que, para el caso de  
docum en tos  expedidos en idiom a d ife re n te  al castellano, el postu lante  deberá a d ju n ta r la 
traducción oficial o certificada de los mismos en original.

EVALUACION PUNTAJE M IN IM O  
APRO BATO RIO

PUNTAJE M A X IM O

Evaluación Curricular 50 60

8 .4  E ntrevista  Personal.

Ejecución:
La Entrevista Personal estará a cargo del C om ité de Evaluación quienes evaluarán conocim ientos, 
habilidades, com petencias y ética /  com prom iso del postu lan te  y otros criterios relacionados con el 
perfil al cual postula, será en la sala de sesiones y /o  a través de la p latafo rm a que facilite  la v irtualización  
de este proceso com o; Zoom , Skype, W hatsA pp, u o tro  m ed io , establecidos previa com unicación a los 
postulantes que haya pasado la etapa curricular.

C riterios  de calificación:
Los postulantes entrevistados deberán te n e r puntuación  m ínim a de tre in ta  (30) puntos y m áxim a de  
cuarenta  (40) para ser considerados en el cuadro de m érito  publicado según cronogram a.

Publicación:
El punta je  o b ten id o  en la entrevista  se publicará en el cuadro de m érito  en la e tap a  de resultados finales  
en el Portal w e b  Institucional de la Dirección Regional de Agricultura Tacna.

O bservaciones:
Los postulantes serán responsables del seguim ien to del rol de entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE M IN IM O  
APRO BATO RIO

PUNTAJE M A X IM O

Evaluación Entrevistas 30 40

CAPITULO V

CUADRO DE MERITOS

1.1  C riterios d e  C alificación.

La Unidad de Personal publicara el cuadro de m éritos solo de aquellos Postulantes que hayan aprobado  
todas las etapas del proceso de selección: Evaluación Curricular y Entrevista Personal.
La e laboración de Cuadro de M érito s  se realizará con los resultados m ínim os aprobatorios requeridos en 
cada e tap a  del proceso de selección y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las 
Fuerzas Arm adas y /o  Discapacidad.
El (La) postu lan te  que  haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y ob ten ido  la puntuación  
más alta , en cada servicio convocado, s iem pre que haya obten ido  80  puntos com o m ín im o, será 
considerados com o "GANADOR" de la convocatoria.
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Los postulantes que hayan obten ido  com o m ín im o 80 puntos y no resulten ganadores, serán considerados  
com o accesitarios, de acuerdo al orden de m érito .
Si el (la) postu lan te  declarado (a) GANADOR (A) en el Concurso Público, no se presentará  a la suscripción  
del Contrato o no cum pliera  con presentar la in form ación  requerida  durante  los tres (0 3 ) días hábiles  
posteriores a la publicación de resultados finales, se pro cederá  a convocar al p rim e r accesitario según 
orden de m érito  para que proceda a la suscripción del con tra to  dentro  de los dos (02) días hábiles  
siguientes, contado  a p a rtir de la respectiva notificación. De no suscribir el con tra to  el p rim e r accesitario  
por las mismas consideraciones anteriores , la en tid ad  podrá convocar al s iguiente accesitario según orden  
de m érito  o d ec la rar desierto  el proceso.

1 .2  Bonificaciones.

- Bonificación por ser personal Licenciado de la Fuerzas A rm adas:
C onfo rm e a la Ley N° 2 9 2 4 8  y su Reglam ento, los licenciados de las Fuerzas Arm adas que hayan cum plido  con 
el Servicio M ilita r bajo  la m odalidad  de A cuarte lado que partic ipen en un concurso público de m éritos , llegando  
hasta la evaluación d e  la Entrevista Personal y que hayan a lcanzado el punta je  m ín im o a p ro b a to rio  en esta 
evaluación, tiene  derech o  a una bonificación del 10  % en el p u n ta je  to ta l, to do  eso s iem pre que el pos tu lan te  
lo haya indicado en si Ficha Resumen Curricular o Carta de Presentación y haya ad ju n tado , en su currícu lum  
v itae  docum entado, copia sim pie del d ocum en to  oficial e m itid o  por la au toridad  c o m p eten te  que acre d ite  su 
condición de Licenciado de la Fuerzas Arm adas.

3^
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Bonificación al personal licenciado de la Fuerzas A rm adas = 10%  del Puntaje  Total

B onificación por D iscapacidad:
C o n fo rm e al artícu lo 48° y a la Séptim a Disposición C o m p lem en taria  Final de la Ley N° 2 99 73 , Ley G eneral de la 
Persona con Discapacidad, la personal con discapacidad que haya partic ipado en el concurso público de m éritos  
llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personal (p u n ta je  fina l), y que haya alcanzado el p u n ta je  m ín im o  
a p ro b a to rio  en esta evaluación , tie n e  derecho a una bonificación del 15%  en el punta je  to ta l, s iem pre  que el 
postu lan te  lo haya indicado en su Ficha Resumen C urricular y ad ju n te  ob lig a to riam en te  el respectivo certificado  
de discapacidad.1

Bonificación por discapacidad = 15%  del P untaje  Total

Si el candidato  tiene derecho  a am bas bonificaciones m encionadas, estas se suman y ten d rán  d erecho  a una 
bonificación to ta l del 25%  sobre el pun ta je  to ta l.

Bonificación al personal licenciado de la Fuerzas A rm adas = 10%  del Puntaje  Total
+

Bonificación por discapacidad = 15%  del Puntaje  Total 
25%  del P untaje  Total

CUADRO DE M ERITO S

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL

Evaluación
C urricu lar

+ Entrevista
Personal

= P unta je  Total N O  CORRESPONDE — P u n ta je
Final

Evaluación
C urricu lar

+ Entrevista
Personal

= P unta je  To ta l + Si correspon de Bonificación a 
la persona con 

Discapacidad (+15% ) del 
P unta je  Total

P u n ta je
Final

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O d ria  A/s 1 5 0 8  Tacna - Perú  
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Evaluación
Curricu lar

+ Entrevista
Personal

= P untaje  Total + Si corresponde Bonificación al 
Personal Licenciado de la 

Fuerzas A rm adas (+10% )= 10%  
del Puntaje  Total

P u n ta je
Final

Evaluación
C urricu lar

+ Entrevista
Personal

= P unta je  Total + Si corresponde Bonificación a la 
Persona con Discapacidad y al 

Personal Licenciado d e  la 
Fuerzas A rm adas (+ 25% )

P u n ta je
Final

1.3 Suscripción y  Registro del C o n tra to .
El postu lan te  declarado GANADOR en el proceso de selección de personal para efectos de la suscripción  
y registro de C ontrato  por reem plazo  y /o  suplencia, deberá  presentarse a la Unidad de Personal de la 
Oficina de A dm in istración, d e n tro  de los 03 días hábiles posteriores a los resultados finales, la 
docum entación  presentada por los postulantes tie n e  carácter de declaración ju rad a , por lo que  será 
responsable de la in form ación  que presente  y se som ete  al proceso de fiscalización posterior que lleve a 
cabo la entidad .
El ganador(a ) del concurso por reem plazo  y /o  suplencia deberá presentar ad ic iona lm ente  los siguientes  
docum entos:
•  Copia sim ple de acta de m atrim o n io  y copia sim pie del docum ento  de iden tidad  del cónyuge e hijos de 
ser el caso.
• Copia sim pie de la partida de nacim iento  del titu la r.
•  En caso de que el ganad or(a ) de la convocatoria tenga vínculo laboral o contractual con la DRA.T, deberá  
presentar copia sim pie de su renuncia.

CAPITULO VI

PRECISIONES IM PO RTANTES

Los postulantes deberán  considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o in te rp re tac ió n  a las bases que se susciten o se requieran  durante  el proceso  
de selección, será resuelto  por la Oficina de A dm in istración a través de la Unidad de Personal o por el 
C om ité de Evaluación, según corresponda.
El presente  proceso se selección se regirá por el cronogram a elaborado  en cada convocatoria . 
Asim ism o, siendo las etapas de carácter e lim in ato rio , es de absoluta responsabilidad del po s tu lan te  el 
seguim ien to p e rm an en te  del proceso en el Portal Institucional de la Dirección Regional de A gricultura  
Tacna: w w w .a g rita cn a .g o b .p e
La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo de la Unidad de Personal, 
excepto la etapa de en trevis ta  Personal, que estará representado por un Com ité de Evaluación  
(in tegrado  por 3 m iem bros de las áreas com petentes  y designados m ed ian te  Acto Resolutivo).
En caso se de tecten  suplantaciones de iden tidad  o plagio de algún postu lante , será e lim inad o  del 
proceso de selección a d o p ta n d o  las m edidas legales y adm in istrativas que correspondan.
Los postulantes que se presenten  a las plazas m ateria  de la presente  convocatoria y ostenten el Grado  
A cadém ico superio r al que se requiere  (uno, dos o más niveles educativos) para efectos de la 
contraprestación  económ ica m ensual prevalecerá de acuerdo al perfil requerido  y a lo establecido en 
el capítu lo  II de la p resente  base, en consideración a la asignación presupuestal de la entidad para el 
presente  ejercicio fiscal 202 2 .
En caso del postu lan te  ganador que haya presentado copia de certificados electrónicos, se procederá  
a la verificación en el link en donde se encuentra  publicado este docum en to , dejando constancia de  
este hecho con un Acta de Verificación d ocum en taría , según fo rm ato  preestablecido. Esta acta de

Sede Central: Av. Manuel A. Odría  A/e 1508 Tacna - Perú
Dirección Regional de Agricultura: Central Telefónica: 052- 427927
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verificación ta m b ié n  puede ser utilizada tra tán d o se  de resoluciones em itidas por otras entidades  
públicas.

CAPITULO VII

DE LA DECLARATORIO DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO. 

7 .1  D ec la ra to rio  del concurso público com o des ie rto .
El concurso será declarado desierto  en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuenten  con postulantes Aptos en cada e tap a  del proceso.
b) Cuando los postulantes no cum plan con los requisitos m ínim os.
c) Cuando los postulantes no alcancen el p u n ta je  to ta l m ín im o de 80  puntos.

7 .2  Cancelación del concurso público.
El concurso puede ser cancelado en algún de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de 
la Dirección Regional de Agricultura Tacna.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicando el concurso público.
b) Por restricciones presupuéstales.
c) Otras razones d eb id a m e n te  justificadas.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”REGIÓN

TACNA
DRAT
DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA TACNA

1 "Ley N° 29973 - Ley general de la Persona con Discapacidad 
Artículo 76° Certificación de la discapacidad:

El certificado de discapacidad acredita la condición de persona con discapacidad. Es o torgado por todos los hospitales  
de los m inisterios de Salud, de defensa y del In terior y el Seguro social de Salud (EsSalud). La evaluación, calificación 
y la certificación son gratuitas.

Artículo 78 “ Registro Nacional de la Persona con Discapacidad:
78.1° El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integración de la 
Persona con Discapacidad (CONADIS), com pila, procesa y organiza la inform ación referida a la persona con 
discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades públicas de los distintos niveles de gobierno. 
Contiene los siguientes registros especiales: 

a) Registro de Personas con Discapacidad.
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ANEXO A

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN  
CONCURSO PUBLICO N° 0 01 -2 02 3 -D R A .T

SOLICITO: Inscripción para el Concurso Publico

SEÑORES:
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA.

Y o ,__________________________________________ (N om bres y Apellidos), iden tificado con DNI. N ° ____________________ ,

dom iciliado  e n : ___________________________________________________________ , del D istrito  d e :_________________________

, Provincia d e : _________________________ , D ep artam en to  de:_____________________ , m ed ian te  la presente le solicito

se m e considere partic ipar en el Concurso Púbico N °......... , convocado por la DIRECCION REGIONAL DE

AGRICULTURA TACNA, a fin de acceder al Servicios cuya denom inación es:

CARGO 

PLAZA N°

DEPENDENCIA U OFICINA

Para lo cual declaro bajo ju ra m e n to  que cum plo ín teg ram en te  con los requisitos básicos y perfiles establecidos en 

la publicación correspon diente  al servicio convocado y que ad ju n to  a la p resente  la correspon diente  ficha resum en  

(F o rm ato  N° 1) d ocum en tado , copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Form ato  N° 2 (A, B, C, D y E).

Tacna,_____d e __________________ del 2 022

FIRM A DEL POSTULANTE

Indicar m arcado con un aspa (x), Condiciones de Discapacidad:
A djunta  C ertificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad
Física ( ) ( )
A uditiva  ( ) ( )
Visual ( ) ( )
M e n ta l ( ) ( )
Resolución Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, Indicar m arcando con un aspa (x):

(SI) (NO )
Licenciado de la Fuerza A rm adas ( ) ( )

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dria  N S 1508  Tacna - Perú  
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AN EXO  B

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR  
CONCURSO PUBLICO N° 0 0 1 -2 0 2 3 -D R A .T

DESCRIPCION PESO PUNTAJE M ÍN IM O PUNTAJE M Á X IM O

EVALUACION CURRICULAR 60% 50 60

1. Form ación  A cadém ico 20 18 20

1.1  Cum ple con requisito  m ín im o 18 -

1 .2  Supera requisito m ín im o - 20

2. Experiencia  laboral en el Sector 
Público y /o  Privado en el puesto  /  en la 
activ id ad

30 25 30

2 .1  Cum ple con requisito  m ín im o 25 -

2 .2  Supera requisito m ín im o - 30

3 . C apacitación  en el á rea  o a fines 10 7 10

3 .1  Cum ple con requisito  m ínim o 7 10

3 .2  Supera requisito m ín im o - -

CRITERIO DE LA EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA 20

-  U n  N iv e l e d u c a tiv o  o m ás 2 0
- Si C u m p le  con  lo s o lic ita d o 1 8

EXPERIENCIA LABORAL 3.0
-  D e  0 1  a 0 5  a ñ o s  m á s  d e  lo s o lic ita d o 3 0 '
-  Si c u m p le  con  lo s o lic ita d o 2 5

CAPACITACION EN EL AREA O AFINES 10
- M á s  d e  9 0  h o ras  (E s p e c ia liz a c io n e s  o d ip lo m a d o s ) 1 0
- D e  12  a 9 0  h o ras  (c u rs o s  y  o tro s ) 7

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. Odría Ns 1508  Tacna - Perú  
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A N E X O C

CRITERIO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 
CONCURSO PUBLICO N° 001 -2 0 2 3 -D R A .T

PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

FECHA:

1. ASPECTO Se m ed irá  la presencia, la natura lidad  en el vestir y la 
lim pieza del postu lante .

II. ACTITUD PROACTIVA Se m ed irá  la búsqueda activa de 
oportun idades de proyecto y de activ idades que generen  im pacto  
organizacional llevándolos a cabo con a lto  grado de  
responsabilidad.

III. CAPACIDAD DE ANALISIS Y A M PLITUD  DE CRITERIO Se m ed irá  la 
capacidad de e n ten d er una situación, incluyendo la organización de 
las partes de un pro b lem a, la com paración en tre  d iferentes  
e lem entos  y el estab lec im ien to  de prioridades, incluyendo  
e n te n d e r la sucesión de hechos en una secuencia y sus 
consecuencias

IV. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION Se m edirá  
la capacidad del trab a jad o r para estab lecer relaciones con sus 
com pañeros a fin de que cada uno pueda d esem p eñ ar las funciones  
de su cargo estableciendo relaciones de cooperación y 
preocupación no solo de las propias responsabilidades sino 
ta m b ién  de las del resto del equ ipo  de traba jo .

V. C O N O C IM IEN TO  RELACIONADOS AL CARGO AL QUE POSTULA Se 
m ed irá  la m agnitud de los conocim ientos del postu lante , 
re lacionados con el cargo al que  postula.

Puntaje: hasta 08  puntos por ítem .

( * )  Puntaje  m áxim o: 40 puntos, Puntaje  M ín im o : 30  puntos.

PUNTAJE TOTAL:
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FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-DRA.TACNA
PUESTO AL QUE POSTULA:____________________

NUMERO DE PLAZA:_____________
DEPENDENCIA U OFICINA:____________________

1. DATOS PER SO N A LES

34
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

D ocum ento de identidad (*) DNI RUC. )* )

A pellidos y N om bres)*)

Fecha de N acim iento)*) Sexo)*) Estado civil

D irección)*)

Distrito)*)

Teléfono)*)

C orreo electrón ico)*)

S istem a Pensionario)*) O NP A FP (especificar AFP) Tiene alguna D iscapacidad)*) SI NO

Es Licenciado de las Fuerzas A rm ad as  )*) SI NO Detalle de D iscapacidad

2. FO R M A C IO N  A C A DEM ICA

Año N ivel de Estudios A lcanzado  
(egresado, bachiller, Titulado, etc)

Pro fes ión  o  especialidad C oleg iatura N R O . DE FO LIO
(Si se solicita)

(Puede agregar más recuadros)

3. E XP ER IE N C IA  LABORAL.

E m presa y /o  Entidad Á rea /  U nidad O rgánica S ecto r C argo  /  Puesto Funciones R ealizadas Fech a de  
in ic io Fecha de fin Tiem po

laborado
N RO. DE  

FO LIO

(Puede agregar más recuadros)
* S e  d e b e  conta b ilizar e l tiem po d e  exp e rien c ia  d esd e  e l eg re s o  d e  la fo rm ación  correspondien te, lo qu e  p u e d e  incluir tam bién las prác ticas p re  profesionales y prácticas  
profes ionales , segú n co rresponda.(L ey N °3 1 3 9 6 , L ey  q u e  reco n o ce  las prác ticas pre pro fes ionales  y  prácticas pro fesionales com o e xp e rien c ia  laboral y m odifica e i D ecreto  
Leg is lativo  1401 ).

4. C U R SO S  O PRO G R A M A S DE ESPEC IA LIZA C IO N  (*)

P rogram a /  Curso Estud iado N om b re de la Institu c ión Fecha de  
In icio

Fech a de 
fin

C antid ad  en 
• horas

N RO. DE  
FO LIO

(Puede agregar más recuadros)

5. C O N O C IM IEN TO  DE O FIM A TIC A

C onoc im iento D om in io

6. C O N O C IM IEN TO S  QUE D EC LA R A  C O N O C E R  (de acuerdo a la convocatoria  del perfil)
Descripción (EJEM PLOS)

¿  Regím enes Laborales del Estado con énfasis en el Régim en de la Carrera Administrativa, Régim en Laboral de la Actividad Privada, C AS y Servicio Civil. 
s  Procesador de Textos (Word, O pen Office Wrlte, etc) Básico

7. IN FO R M A C IO N  A D IC IO N AL
Descripción

Nota:
La e v a lu a c ió n  curricular d e  los postu lantes se b a s a rá  es tric tam en te  sobre la in form ación reg is trada en e l p res en te  fo rm a to , la cual d e b e rá  e s ta r su ste n tad a con la presentación , 
en  co p ia  s im p le, d e  los docum entos q u e  la  acre d iten  (d ip lom as, certificados, constancias, contratos, e tc .). T odo  d o cum ento  qu e  no h a y a  sido in form ado en el p re s e n te  form ato, 
no  s e rá  to m ad o  en  cu en ta  en  la evaluación.
Lo s cam p o s  con í ‘ ¡ d e b e rán  ser llenados ob liga toriam en te , la om is ión do esta  ins^riirxión inva lidará e l o re s e n te d o c u m e n to .________________________________________________________
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo’TACNA

FORMATO N° 02

DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO (A)

(Ley 27588 -  Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores 
públicos, así como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual)

1. No tener impedimento de contratar con el Estado, conforme al Artículo 42° Ley de 
Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444.

2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de 
selección.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presenta para efectos del 
proceso de selección.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 
27444 y demás disposiciones reglamentarias, complementarias y modificatorias.

Para dejar constancia procedo a firmar.

Tacna, Febrero del 2023.

El que

suscribe,.............................................................

Identificado con L.E /D.N.I N con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

lo siguiente:

FIRMA H.D.
D.N.I N
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DECLARACIÓN JURADA (B)

El que suscribe, Identificado con D.N.I

INI con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- Que NO tengo relación alguna de parentesco hasta el 4to grado de consanguinidad, ni de 2da 
de afinidad, vínculo matrimonial o unión de hecho (convivencia) con Personal, Funcionario, o 
asesor de la Dirección Regional de Agricultura Tacna.

2.- Que NO tengo antecedentes Policiales Penales ni Judiciales a nivel Departamental, Regional y 
Nacional, no habiendo realizado ningún acto que pueda dar origen a una investigación, sanción 
Policial, Penal ni Jurídica.

3.- Que, me encuentro gozando de muy buena salud (física y mentalmente). Además, me 
comprometo presentar los certificados correspondientes cuando requiera la institución.

4.- Que, no percibo doble remuneración del estado según Ley N9 28175, "Artículo 35 Prohibición de 
doble percepción de ingresos Ningún empleado público puede percibir del Estado más de una 
remuneración, retribución, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la 
percepción simultánea de remuneración y pensión por servicios prestados al Estado".

Formulo la presente declaración jurada en honor a la verdad, responsabilizándome por los efectos
legales que ella pueda producirme posteriormente, según lo establecido en el Código Penal.

Para dejar constancia procedo a firmar.

Tacna, Febrero del 2023.

FIRMA H.D.
D.N.I N
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CONCURSO PUBLICO N° 0 01 -2 0 2 3 -D R A .T

C R O N O G R A M A  Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ( * )  
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TACNA

ETAPAS DEL PROCESO C R O NO G R A M A RESPONSABLE

1
Publicación del Proceso en ta len to s  Perú de la 
A u to rid ad  Nacional del Servicio Civil.

10 días an teriores al 
inicio de la inscripción  

DEL 2 0 /0 2 /2 0 2 3  AL 
0 3 /0 3 /2 0 2 3

UNIDAD DE PERSONAL

2
Publicación de la Convocatoria en el portal 
W e b  de la DRA.T w w w .ag ritacn a .g o b .p e DEL 0 3 /0 3 /2 0 2 3  AL 

0 6 /0 3 /2 0 2 3
UNID AD  DE PERSONAL

3

Inscripción de los postulantes y recepción de 
exped ien tes  LUGAR: M esa de Partes de la 
Dirección Regional de A gricultura  Tacna, en 
Av. M a n u e l A Odria N° 1508  
De 0 8 :0 0  am  -  0 3 :0 0  pm

0 7 /0 3 /2 0 2 3
TRAM ITE

DO CUM ENTARIO

4

Publicación de resultados de la evaluación de 
c u m p lim ien to  de requisitos m ínim os en el 
porta l W e b  de la DRA.T 
w w w .ag ritacn a.g o b .p e

0 8 /0 3 /2 0 2 3 EL COM ITÉ

5
Publicación de Resultados de Evaluación  
curricu lar en el Portal W e b  de la DRA.T 
w w w .ag ritacn a.g o b .p e

0 8 /0 3 /2 0 2 3 EL COMITÉ

6
Publicación de Rol de Entrevista Personal en 
el Portal W eb  de la DRA.T

0 9 /0 3 /2 0 2 3 EL COMITÉ

7
Entrevista Personales
Lugar: Sala de Cesiones de la DRA.T

Hora; Según cronogram a
1 0 /0 3 /2 0 2 3 EL COMITÉ

8

Publicación de Resultado Final en el Portal 
W e b  de la DRA.T 
w w w .ag ritacn a.g o b .p e

1 0 /0 3 /2 0 2 3 EL COMITÉ

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 Suscripción del C ontrato

D entro  de los 03 días 
hábiles contados a partir  

de la publicación del 
resultado final.

UNIDAD DE PERSONAL

10 Registro del C ontrato
1 3 /0 3 /2 0 2 3 SEGÚN CORRESPONDA

( * )  El c ronogram a es Tenta tivo ; su je to  a variaciones que se darán a conocer o p o rtu n a m en te . En el aviso de 
publicación de cada e tap a, se anunciará la fecha y hora de la s igu iente actividad.

Sede C entra l: Av. M a n u e l A. O dría  Ne 1508  Tacna - Perú  
D irecc ión R eg iona l de A g r ic u ltu ra : C en tra l Te le fón ica: 052- 4 2 7 9 2 7  

w w w .a a r ita c n a .a o b .pe  e -m a il: agricultura(Bagritacna.gob.pe 
Tacna - Perú

http://www.agritacna.gob.pe
http://www.agritacna.gob.pe
http://www.agritacna.gob.pe
http://www.agritacna.gob.pe
http://www.aaritacna.aob.pe

